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Informations clés pour l'investisseur
Ce document fournit des informations essentielles aux investisseurs de ce fonds d'épargne salariale. Il ne s’agit pas d’'un document
promotionnel. Les informations qu'il contient vous sont fournies conformément a une obligation Iégale, afin de vous aider a comprendre en
quoi consiste un investissement dans ce fonds et quels risques y sont associés. Il vous est conseillé de le lire pour décider en connaissance
de cause d’investir ou non.

GROUPAMA EPARGNE RESPONSABLE PERSPECTIVE PRUDENT
Code AMF : 990000107209
Fonds commun de placement d'entreprise (FCPE) soumis au droit frangais. Ce fonds d'épargne salariale est géré par Groupama Asset

Management.

Objectifs et politique d'investissement

Objectif de gestion: Obtenir, au travers d'une gestion de type
discrétionnaire, une performance supérieure a celle de son indicateur de
référence : 90% Barclays Capital Euro Aggregate cloture j-1 et 10% du
MSCI EMU clétue j-1 (dividendes nets réinvestis), tout en investissant
dans des titres répondant aux critéres "Socialement Responsable".
Indicateur de référence : 90% Barclays Capital Euro Aggregate cloture
j-1 10% MSCI EMU cléture J-1 (dividendes nets réinvestis)..

Le fonds gere de fagon discrétionnaire des actifs financiers frangais ou
étrangers (valeurs mobiliéres et instruments financiers a terme). La
gestion est effectuée selon un concept d'investissement socialement
responsable (ISR). Le FCPE pouvant étre investi dans des titres hors de
la zone euro pour une part pouvant aller jusqu'a 10 % de l'actif net, il
pourra étre exposé au risque de change.

Le FCPE sera composé d'obligations de la zone euro jusqu'a 100 % de
son actif net.

A ce titre le fonds sera investi a plus de 50 % de I'actif net dans la part |
du fonds Groupama Etat Euro ISR, classé en «Obligations et autres titres
de créances libellés en euro » et investi selon des critéres répondant a
l'investissement socialement responsable.

Le choix des titres de cet OPCVM se porte sur des émetteurs souverains
de I'OCDE, du secteur public ou assimilés comme tels.

La fourchette de sensibilité du FCPE sera comprise entre 2 et 6 de l'actif
net.

Le fonds sera exposé en actions de la zone euro pour une part comprise
entre 0 et 15% de son actif net. Les investissements, sur les actions de
sociétés créatrices de valeur a long terme seront privilégiés. Pour y
parvenir le concept utilisé est celui du « développement durable » qui
repose sur des critéres extra-financiers : environnementaux, sociétaux et
de gouvernance.

Le FCPE pourra étre exposé jusqu’a 10 % dans des titres hors de la zone
euro.

Le fonds pourra étre investi jusqu’a 100% en OPCVM de droit frangais ou
européen.

Le fonds pourra intervenir sur des instruments dérivés négociés sur des
marchés réglementés, organisés et de gré a gré pour exposer ou couvrir
le portefeuille au risque de taux, au risque d'actions et au risque de
change.

Le fonds pourra étre exposé a hauteur de 120 % de I'actif net.
Affectation des sommes distribuables : Capitalisation

Durée de placement minimum recommandée : Supérieure a 3 ans.
Recommandation : Ce fonds pourrait ne pas convenir aux investisseurs
qui prévoient de retirer leur apport avant 3 ans.

Durée de blocage (sauf cas de déblocage anticipés prévus par le
Code du Travail) : 5 ans pour le PEE, jusqu'a la retraite pour le PERCO.
Eréquence de valorisation : Chaque jour de bourse Euronext Paris a
I'exception des jours fériés légaux en France.

Modalités de souscription des parts : Les demandes de souscription
sont a adresser la veille du jour de valorisation a GROUPAMA
EPARGNE SALARIALE.

Modalités _de rachat des parts:Les demandes de rachat,
accompagnées s'il y a lieu des piéces justificatives, sont a adresser la
veille du jour de valorisation 8 GROUPAMA EPARGNE SALARIALE. Les
rachats sont effectués sur la base de la prochaine valeur liquidative. Le
reglement est effectué dans un délai n’excédant pas un mois aprés
I'établissement de la valeur liquidative suivant la réception de la demande
de rachat.

Profil de risque et de rendement

A risque plus faible, Arrisque plus élevé,

rendement potentiellement plus élevé

rendement potentiellement plus faible

Cet indicateur permet de mesurer le niveau de volatilit¢ et le risque
auquel votre capital est exposé.

Les données historiques, telles que celles utilisées pour calculer
l'indicateur synthétique, pourraient ne pas constituer une indication fiable
du profil de risque futur du fonds d’épargne salariale

La catégorie la plus faible ne signifie pas « sans risque ».

La catégorie de risque associée a ce FIA n'est pas garantie et pourra
évoluer dans le temps.

Le fonds d'épargne salariale a un niveau de risque de 3, en raison de sa
forte exposition au risque de taux.

Le capital initialement investi ne bénéficie d'aucune garantie.

Les risques importants pour le fonds d'épargne salariale non pris en

compte dans l'indicateur sont :

= Risque de crédit: Une éventuelle dégradation de la signature de
I’émetteur peut avoir un impact négatif sur le cours du titre.

= Risque de contrepartie: Il s'agit du risque de défaillance d'une
contrepartie la conduisant a un défaut de paiement pouvant entrainer
une baisse de la valeur liquidative.

= Utilisation des instruments financiers dérivés : Elle pourra tout aussi
bien augmenter que diminuer la volatilité du FCPE. En cas d'évolution
défavorable des marchés, la valeur liquidative pourra baisser.



sl Groupama

NS ASSET MANAGEMENT

Les frais et commissions acquittés servent a couvrir les coldts d’exploitation du fonds d'épargne salariale y compris les colts de commercialisation et
de distribution des parts. Ces frais réduisent la croissance potentielle des investissements.

] o w ] Les frais d’entrée et de sortie affichés sont des frais maximum. Dans
Frais ponctuels prélevés avant ou aprés investissement certains cas, les frais payés peuvent étre inférieurs. Vous pouvez obtenir

Frais d'entrée 1,25 % plus d'information auprés de votre conseiller financier. Les frais d'entrée
. " " sont a la charge de I'entreprise.
Frais de sortie Néant . 9 P . . , . o
R - - S Les frais courants sont fondés sur les chiffres de I'exercice précédent,
Le pourcentage indiqué est le maximum pouvant étre prélevé sur clos le 31 décembre 2018. lls sont a la charge de l'entreprise. Ce
votre capital avant que celui-ci ne soit investi ou ne vous soit pourcentage peut varier d’'un exercice a l'autre. Il exclut :
rembourse. - les commissions de surperformance
Frais prélevés par le fonds sur une méme année - les frais d'intermédiation, a I'exception des frais d'entrée et de sortie
. ayés par le fonds d'épargne salariale lorsqu'il achéte ou vend des
parts d'un autre véhicule de gestion collective.
Frais prélevés par le fonds dans certaines circonstances Les frais de gestion sont a la charge de I'entreprise. lls sont calculés a
" chaque valeur liquidative.
. Néant » . . ” .
Commission de surperformance Pour plus d’information sur les frais de ce fonds d'épargne salariale,

veuillez vous référer a la rubrique « frais » du réglement, disponible sur le
site internet www.groupama-es.fr.

Performances passées

Les performances passées ne préjugent pas des performances futures.
Les performances annuelles présentées dans ce graphique sont
calculées revenus nets réinvestis et aprés déduction de tous les frais
prélevés par le fonds d'épargne salariale.

14 %-| s Date de création du fonds d'épargne salariale : 22 décembre 2011.
2 104 " 0s Les performances ont été calculées en euro.
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Informations pratiques

Dépositaire : ORANGE BANK

Teneur de compte : GROUPAMA EPARGNE SALARIALE

Forme juridique : FCPE individualisé de groupe ouvert aux salariés du groupe Groupama. Créé pour l'application du plan d'épargne pour la retraite
collectif interentreprises (PERCO-I) établi le 29 novembre 2006 par le groupe GROUPAMA pour son personnel et des PEE établis par les sociétés du
groupe pour leur personnel.

Le prospectus du fonds d'épargne salariale est disponible auprés du teneur de compte GROUPAMA EPARGNE SALARIALE ou sur son site internet
www.groupama-es.fr. La composition de I'actif du fonds d'épargne salariale est publiée chaque semestre par la société de gestion qui communique ces
informations a I'entreprise et au conseil de surveillance du fonds.

La valeur liquidative est mise a la disposition du Conseil de surveillance a compter du premier jour ouvrable qui suit sa détermination. Elle est
disponible sur le site internet www.groupama-es.fr.

Composition du conseil de surveillance :

-16 membres salariés du groupe porteurs de parts, représentant les porteurs de parts salariés et anciens salariés du groupe, désignés par
les Organisations Syndicales représentatives au niveau du Comité de groupe ;

-8 membres représentant le groupe, désignés par les directions des entités du groupe.

La législation fiscale du pays d'origine du fonds d'épargne salariale pourrait avoir une incidence sur les investisseurs.

La responsabilité de Groupama Asset Management ne peut étre engagée que sur la base de déclarations contenues dans le présent document qui
seraient trompeuses, inexactes ou non cohérentes avec les parties correspondantes du prospectus du fonds d'épargne salariale.

Ce fonds d'épargne salariale est agréé par I'AMF et réglementé par 'AMF.

Groupama Asset Management est agréée en France et réglementée par I'Autorité des Marchés Financiers (AMF).

Les informations clés pour l'investisseur ici fournies sont exactes et a jour au 19 février 2019.
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REGLEMENT

DU FONDS COMMUN DE PLACEMENT D'ENTREPRISE

GROUPAMA EPARGNE RESPONSABLE PERSPECTIVE PRUDENT

La souscription de parts d'un fonds commun de place ment
emporte acceptation de son reglement

En application des dispositions des articles L.-2485 et L. 214-164 du Code monétaire et finandiesst
constitué a l'initiative :

-de la société de gestion GROUPAMA ASSET MANAGEMENTociété Anonyme a Conseil
d’Administration, au capital de 1.878.910 euro®gsi social 25 rue de la Ville 'Evéque — 75008 ®ari
immatriculée au Registre du Commerce et des Sacgtés le numéro 389 522 152 PARIS, représentée par
Monsieur Philippe SETBON, Directeur général,

Ci-aprés dénommée "LA SOCIETE DE GESTION "

d'une part,

un fonds commun de placement d'entreprise indilisfiade groupe, ci-aprés dénommé «le FCPE », pour
I'application du plan d'épargne pour la retraitbectif interentreprises (PERCO-I) établi le 29 pavbre 2006
par le groupe GROUPAMA pour son personnel dansatirec des dispositions du Titre 11l du Livre Il ¢k
Partie Il du Code du travail et des PEE établislgsisociétés du groupe pour leur personnel.

Société : Groupe GROUPAMA

Siege social : 8-10, rue d’Astorg
75008 Paris

Secteur d’activité :  Assurances

Ci-aprés dénommé « L'ENTREPRISE ».

Ne peuvent adhérer au présent FCPE que les sataésiens salariékl groupe GROUPAMA.



TITRE |
CONSTITUTION

Article 1  Dénomination

Le FCPE a pour dénomination : GROUPAMA EPARGNE RESPONSABLE PERSPECTIVE
PRUDENT ».
Article 2  Obijet

Le FCPE a pour objet la constitution d'un portdfew’instruments financiers conforme a l'oriendatidéfinie a
I'article 3 « orientation de la gestion » ci-api@sette fin, le FCPE ne peut recevoir que les sesnm

. Attribuées aux salariés de l'entreprise au titre ldeparticipation des salariés aux résultats de
I'entreprise ;

. Attribuées aux salariés de I'entreprise au titrdid&ressement ;

. Versées dans le cadre des plans d’épargne d'eisespétablis par les sociétés du groupe et du plan

d'épargne pour la retraite collectif (PERCO-I),ompris les sommeprovenant du transfert des droits
inscrits dans le cadre du compte épargne-temps ;

. Provenant du transfert de parts a partir d’aut@BEF;

. Provenant du transfert d’actifs d’autres FCPE

. Gérées jusque-la en comptes courants bloqués|apeériode d’indisponibilité restant a courir, des
que les accords précités le prévoient ;

. Gérées jusque-la en comptes courants bloqués endes disponibles en application des articles

L.3323-2, L.3323-3 et D.3324-34 du Code du travail.

Article 3 Orientation de la gestion

Indicateur de référence
L’indicateur de référence du FCPE est I'indicateamposite suivant : 90 % Barclays Capital Euro iéggte
cléture J-1 et 10 % MSCI EMU cléture J-1 (dividesaets réinvestis).

L'indice Barclays Capital Euro Aggregate est compd®bligations de la zone euro: d’emprunts d'&tat
d’émetteurs publics et d’émetteurs privésvestment grade” (financiéres,corporates et utilities). Toutes les
émissions sont a taux fixe et libellées en EuraeZBloomberg (Total Return Index Value) : LBEATREU

L'indice MSCI EMU, est un indice large regroupaniugp de 300 actions représentant les principales
capitalisations boursiéres des pays de la zone eatculé par Morgan Stanley Capital Index, dividies nets
réinvestis.

Objectif de gestion

L'objectif de gestion du FCPE est d’'obtenir, auwéis d’'une gestion de type discrétionnaire, peréorce
supérieure a celle de l'indicateur de référencepms@ a 90 % du Barclays Capital Euro Aggregateiaal-1 et
a 10 % du MSCI EMU clbture J-1 (dividende net résh) tout en investissant dans des titres répdraiax
criteres de l'investissement « Socialement Respmasa

Stratégie d'investissement

Le FCPE gére de facon discrétionnaire dans le cespes ratios prévus par la réglementation, deifsact
financiers francais ou étrangers (valeurs mob#i&@teinstruments financiers a terme).

A ce titre, le FCPE est en permanence exposé souylusieurs marchés de taux de pays de la zame eu
pour un maximum de 15% de I'actif dans des actimnk zone euro.



Expertise interne dans l'investissement socialemesgonsable (« ISR ») :

Afin d’analyser de facon rigoureuse les critereR,ISROUPAMA ASSET MANAGEMENT dispose de ses
propres ressources au sein de sa direction Andiysgnciére et Extra financiere (AFEF). Cette sttt
compléte l'étude de l'aspect purement financier desiétés par une recherche complémentaire sur des
criteres « ESG » :

- environnementaux (réduction des gaz a effets de,s&habilitation de sites industriels...),

- sociétaux (respect du dialogue social, amélionadi® I'insertion professionnelle...),

- et de gouvernance.

Sources indépendantes d’'information :

Pour ce faire, nos analystes prennent notammegbmpte les travaux issus de divers organismes alsés
(experts indépendants, observatoires nationaumt@tnationaux, sociétés de notation et d’évaluatiociétale,
asset-managers spécialisés, analyssésides spécialistes en investissements socialement reapta).

Pour réaliser cet objectif, le FCPE sera investiemprunts d’Etats, en organismes supranationaudedau
développement, respectant les critéres d’investisaé socialement responsable. |l sera égalemeastinen
emprunts d’entreprises privées respectant desesigncialement responsables.

Profil de risque

Les risques auxquels le FCPE peut étre exposé sont

- Un risque en capital

Le FCPE ne bénéficie d’aucune garantie ni protacti@s investisseurs ne sont pas donc assurésdpéréer
leur capital initialement investi.

- Un risque de taux

Le risque de taux correspond au risque lié & umomnéee des taux des marchés obligataires, qui gu@/ane
baisse des cours des obligations et par conségunertaisse de la valeur liquidative du le FCPE.

- Un risque actions

Le FCPE pourra étre exposé au risque actions jasth# de son actif net.

- Un risque lié & la gestion discrétionnaire

Le style de gestion discrétionnaire repose supligion des différents marchés (actions, taux@xlste un risque
gue le FCPE ne soit pas investi a tout momentesurriarchés les plus performants et par consédugit un
risque de baisse de la valeur liquidative du le ECP

- Un risque de crédit

Une partie du FCPE peut étre investie en titresrdances privées ou publiques. En cas de dégradagida
qualité des émetteurs privés, de défaillance desttéurs et notamment de la dégradation de leutiontpar les
agences de notation financiére, la valeur de aésnces ou OPCVM peut baisser et par conséquersebdds
valeur liquidative du le FCPE.

- Un risque de change

Le FCPE pourra étre exposé de maniére accessoireqae de change.

- Risque lié a I'utilisation des instruments fingrs dérivés

L'utilisation des produits dérivés pourra tout ausien augmenter (par un accroissement de I'exjpogique
diminuer (par une réduction de I'exposition) laatdité du FCPE. Celle-ci devrait néanmoins restefjours
relativement proche de son indicateur de référeanéee si ponctuellement elle peut présenter desghiwnces.
- Risque de contrepartie

Il s'agit du risque de défaillance d’'une contreala conduisant a un défaut de paiement, audieinstruments
financiers a terme négociés de gré a gré.

Composition du portefeuille
Le FCPE sera composé d'obligations de la zone jesgu’a 100 % de I'actif net.

A ce titre le FCPE sera exposé a plus de 50 %’adéfInet dans la part | du fonds Groupama EtatoHSR,
classé en «obligations et autres titres de cr&aligellés en euro » et investi selon des crité&gmndant a
l'investissement socialement responsable.

Le FCPE étant exposé a plus de 50 % de son acif da méme OPCVM la société de gestion tient a la
disposition des porteurs de parts les document$odimation relatifs au fonds sous-jacent : prospecomplet,
rapports semestriels et annuels.

Le choix des titres de cet OPCVM porte sur des tamiet souverains de 'OCDE, du secteur public @ingks
comme tels. Le choix des titres pourra porter 8 titres émis par des entreprises privées béadficie la
qualité « Investment Grade » (ou estimée équivalpat la société de gestion) au moment de leurisitqn



Le gérant s'appuie sur sa propre analyse, qui petamment se baser sur les compétences de |'éupipere
d'analyse crédit pour optimiser le couple rendemegue des émetteurs dans le portefeuille et essmatations
de qualité de crédit émises par des entités exddapproche bottom-up).

La fourchette de sensibilité du FCPE sera comprigie 2 et 6 de I'actif net.

Le FCPE sera exposé en actions de la zone euraipeysart comprise entre 0 et 15% de son actif net.

Les investissements sur les actions de sociétibséest créatrices de valeur a long terme seronilggigs. Pour
y parvenir le concept utilisé, dans les OPCVM saugents, est celui du « développement durable »apose

sur des critéres extra-financiers : environnement@ouvernementaux et de gouvernance.

Le FCPE pourra étre composé d'obligations et diastihors zone euro pour une part pouvant alleujastp %
de son actif net.

Le FCPE pourra étre investi jusqu’'a 100% en OPC\&Wbit francais ou de droit européen.

Les OPCVM pourront étre ceux gérés directemenhdingctement par Groupama Asset Management.

Les OPCVM externes (non gérés par Groupama Assaadament) feront I'objet d’'un examen attentif derle
processus de gestion, de leurs performances, derilgmue et de tout autre critére qualitatif et mjuatif

permettant d’apprécier la qualité de la gestionurtc moyen et long terme.

Intervention sur les marchés a terme ferme ou ppébdans un but de couverture ou d’exposition du
portefeuille ;. Le FCPE pourra étre exposé a hauteld 20 % de I'actif net.

Instruments utilisés :
Les titres et instruments pouvant étre utiliség Emsuivants :

L] Les instruments financiers ci-apres, qu'ils sorégis par le droit francais ou un droit étranger :
- Les actions et autres titres donnant ou pouvanheloacces directement ou indirectement, au capital
ou aux droits de vote admis a la négociation sunarché réglementé ;
- Lestitres de créances ;
- Les parts ou actions d'organismes de placemergatilen valeurs mobiliéres ;

L] Les dépébts ;

Instruments dérivés utilisés :
= Les interventions sur les marchés a terme fermeomtionnel, dans le cadre de la réglementation en
vigueur :
- achats ou ventes de contrats a terme ;
- achats ou ventes d’option (calls ou puts) ;
- swaps de change dans un but de couvrir le portiefeui

= gérant interviendra sur :
- lesrisques de taux.
- le risque actions
- lerisque de change

= Les contrats d’échanges autorisés par le Code mioaé€t financier (contrats d’échange sur tauxtérigt,
devises, dividendes, variations d’indices).

La société de gestion peut, pour le compte du FQRIEEder a des emprunts en espéces dans la dienit® %
de I'actif du FCPE et dans le cadre exclusif dbjeb et de I'orientation de la gestion du FCPEdIpourra étre
procédé au nantissement du portefeuille en garedatieet emprunt.

Ces opérations ont pour objet la protection dedl@wr de I'actif sous-jacent du FCPE et/ou la s&dibn de
I'objectif de gestion.



Informations relatives aux garanties financiéres duFCPE :

Dans le cadre des opérations d’acquisitions etimesgemporaires de titres et des opérations stivéde
négociés de gré a gré, le FCPE peut recevoireadércollatéral des titres ou du collatéral espéces

Le collatéral espéces regu est réinvesti conformémex regles applicables.

L'’ensemble de ces actifs devra étre émis par destéans de haute qualité, liquides, peu volatileerdifiés et
qui ne sont pas une entité de la contrepartie aodeagroupe.

Les décotes appliquées au collatéral recu prerareabmpte notamment la qualité de crédit, la Vdkatiles prix
des titres ainsi que le résultat des simulationsrides réalisées selon les dispositions réglermnesta

Méthode de calcul du risque global :
Le risque global de ce FCPE est déterminé au mdgda méthode de calcul de 'engagement.

Informations sur les critéres environnementaux, saaux et de qualité de gouvernance (ESG)

Des informations supplémentaires sur les modatl&grise en compte des criteres ESG par la sod&gestion
sont disponibles dans le rapport annuel du FCRErde site internet de la société de gestion.

Indication du lieu ou I'on peut se procurer le rapprt annuel et la valeur liquidative du FCPE :

Le rapport annuel et la derniére valeur liquidatihe FCPE sont disponibles sur le site de Groupapadhe
Salariale www.groupama es.fr.

Durée de placement recommandée

Supérieure a 3 ans. Cette durée ne tient pas catuptélai de blocage des parts : Pour le suppdg :PEans,
pour le support PERCO : le départ a la retraite

Article 4 Durée du FCPE

Le FCPE est créé pour une durée de 99 ans a codgsem agrément.

Si a I'expiration de la durée du FCPE, il subgilete parts indisponibles, cette durée est prorogéficd jusqu'a
la fin de la premiére année suivant la date deodifyiité des parts concernées.

Un FCPE prorogé d'office ne peut plus recevoir eéisements.

TITRE I

LES ACTEURS DU FONDS

Article 5 La société de Gestion

La gestion du FCPE est assurée par la sociétéstiegeonformément a I'orientation définie pouFEPE.

Sous réserve des pouvoirs dont dispose le corseailieillance, la société de gestion agit danglét exclusif
des porteurs de parts et les représente a I'égartietls dans tous les actes concernant le FCPE.

La société de gestion a choisi de couvrir ses @is@n matiere de responsabilité professionnellelg@arpropres
supplémentaires appropriés.

Délégation :

Délégataire comptabte CACEIS FUND ADMINISTRATION 1-3 place Valhubert 7581Paris - France,
établissement de crédit agréé par le CECEI le rdr2005.

Politigue de gestion des conflits d’intéréts

Afin d'identifier, prévenir, gérer et suivre lesrdlits d'intéréts susceptibles de découler des giiléns, la
Société de Gestion a mis en place une politiqugettion des conflits d'intéréts disponible auprésvdtre
interlocuteur habituel ou sur le site interneta&abciété de Gestiamvw.groupama-am.com




Article 6 Le dépositaire

Le dépositaire est ORANGE BANK.

Le dépositaire assure les missions qui lui incorhle@napplication des lois et réglements en vig@osi que
celles qui lui ont été contractuellement confiées [a société de gestion. Il doit notamment s’assde la
régularité des décisions de la société de gestidoil, le cas échéant, prendre toutes mesuressomisires
qgu'il juge utiles. En cas de litige avec la socidéégestion, il en informe I'Autorité des Marchésdnciers.

Article 7 Le teneur de compte-conservateur desapts du FCPE

Le teneur de compte conservateur est GROUPAMA EPRRGALARIALE.

Il est responsable de la tenue de compte consenvdés parts du FCPE détenues par le porteur d&e fagst
agréeé par I'Autorité de Contrdle Prudentiel et @sdtution apres avis de I'AMF.

Il recoit les demandes de souscription et de radbatparts, procede a leur traitement et initievégsements ou
les réglements correspondants.

Article 8 Le Conseil de Surveillance

1) Composition

Le conseil de surveillance, institué en applicatiten I'article L. 214-164 du code monétaire et foien est
composé de :

-16 membres salariés du groupe porteurs de papsegentant les porteurs de parts salariés etresnsadariés du
groupe, désignés par les Organisations Syndicapgesentatives au niveau du Comité de Groupe,
- 8 membres représentant le groupe, désignés dirkctions des entités du groupe.

Chaque membre peut étre remplacé par un supplésigng dans les mémes conditions.

La durée du mandat est fixée a 4 exercices. Le atagxpire effectivement aprés la réunion du congeil
surveillance qui statue sur les comptes du derai@rcice du mandat. Celui-ci est renouvelable paite
reconduction. Les membres peuvent étre réélus.

Le renouvellement d'un poste devenu vacant s'effedains les conditions de nomination décrites ssuke ||
doit étre réalisé sans délai a l'initiative du @hde surveillance ou a défaut, de I'entreprisesettout état de
cause, avant la prochaine réunion du conseil delance.

2) Missions

Le conseil de surveillance se réunit au moins oiegdar an pour I'examen du rapport de gestiomgitdmptes
annuels du FCPE, I'examen de la gestion financigdejinistrative et comptable et I'adoption de sapport
annuel.

Conformément aux dispositions de l'article L 21439 code monétaire et financier, alinéa 6, la $écite
gestion exerce les droits de vote attachés auxinsiescrites a I'actif du FCPE et décide de I'apples titresa
I'exception des titres de I'entreprise ou de taeméreprise qui lui est liée dans les conditions/peé a l'article
L. 3344-1 du code du travail.

Le conseil de surveillance peut présenter desutigns aux assemblées générales.

Il peut demander a entendre la société de ged&alépositaire et le contrdleur Iégal des compteE@PE qui
sont tenus de déférer a sa convocation. Il déadetrdnsformations, fusions, scissions et liquidestidu FCPE.
Sans préjudice des compétences de la société tiengesde celles du liquidateur, le conseil devsiliance du
FCPE peut agir en justice pour défendre ou faiteivkes droits ou intéréts des porteurs.



Les informations communiquées au comité d'entrefmisapplication des articles L 2323-7 a L2323112323-
46, L 2323-50, L 2323-51, L 2323-55, R 2323-11,322-47 et R 2323-8 du code du travail, ainsi gaesds
échéant, copie du rapport de [Iexpert-comptable igdés en application de [larticle
L.2325-35 a L 2325-37 du méme code, sont transrase®nseil de surveillance.

Aucune modification du réglement ne peut étre déishns I'accord du conseil de surveillance a éption des
modifications réglementaires nécessaires a la emsmnformité du réglement avec la législation iepple.

3) Quorum

Lors d'une premiére convocation, le conseil deeiliance ne délibére valablement qui si la moitiénains de
ses membres sont présents ou représentés.

Si le quorum n'est pas atteint, il est procédéaxdguxiéme convocation par lettre recommandée as@esé de
réception. Le conseil de surveillance peut valaklendélibérer avec les membres présents ou repéésen

Lorsque, aprés une deuxiéme convocation, le codeeilrveillance ne peut toujours pas étre réarsptiété de
gestion établit un procés-verbal de carence. Unvemu conseil de surveillance peut alors étre doist
l'initiative de I'entreprise, d'un porteur de patsmoins ou de la société de gestion, dans leditcmms prévues
par le présent réglement.

Si ces dispositions ne pouvaient étre appliquéesptiété de gestion, en accord avec le dépositaingserve la
possibilité de transférer les actifs du FCPE ver§QPE « multi entreprises ».

4) Décisions

Lors de la premiére réunion, dont la convocatidrassurée par tous moyens par la société de gektioanseil
de surveillance élit parmi les salariés représeénies porteurs de parts un président, un vice-gedsi et
secrétaire pour une durée d'un an. lls sont ré#digiou renouvelables par tacite reconduction.

Le conseil de surveillance peut étre réuni a téptue de I'année soit sur convocation de sonderdsisoit a la
demande des deux tiers au moins de ses membres |'sttiative de la société de gestion ou duaiitaire.

Les décisions sont prises a la majorité des memim&sents ou représentés ; en cas de partagejxlalwo
président de séance est prépondérante.

Un représentant de la société de gestion assiates th mesure du possible, aux réunions du codsell
surveillance. Le dépositaire, s'il le juge nécessapeut également assister aux réunions du couseil
surveillance.

Il est tenu un registre de présence signé par &ahres présents. Les délibérations du conseil deiance
sont consignées dans des procés-verbaux signds Pagésident de séance et au minimum un membreriras

la réunion. Ces procés-verbaux reprennent la coitiogiu conseil, les régles de quorum et de midptes
membres présents, représentés ou absents et, paquec résolution, le nombre de voix favorables et
défavorables, le nom et la fonction des signatalteprocés-verbal. lls doivent étre conservés @@résident du
conseil de surveillance et par I'entreprise, cdeieant étre adressée a la société de gestion.

Dans tous les cas, un proces-verbal de séancétsddiaau nom de chacun des FCPE concernés péutéon
ou par les décisions du conseil de surveillance.

En cas d'empéchement du président, celui-ci espleed par le vice-président ou a défaut par unntermbres
présents a la réunion désigné par ses collegueprdsident ne peut étre remplacé que par un mesabaeié
porteur de parts représentant les porteurs de. parts

En cas d'empéchement, chaque membre du conseilrdeillance peut, en I'absence de suppléant, se fai
représenter par le président de ce conseil ouqarautre membre, sous réserve que celui-ci satepode
parts. Les pouvoirs ainsi délégués doivent étrexdma la feuille de présence et étre mentionnés ldgroces-
verbal de la réunion. Les délégations de pouvopeesent étre consenties que pour une seule réunion



Article 9 Le commissaire aux comptes

Le commissaire aux comptes est : Cabinet Deloitfessociés.

Il est désigné pour six exercices par le consaldulinistration de la société de gestion, aprésrdcde
I'’Autorité des marchés financiers.

Il certifie la régularité et la sincérité des copwmtll peut étre renouvelé dans ses fonctions.

Le commissaire aux comptes est tenu de signales ldanmeilleurs délais a I'Autorité des MarchésaRitiers
tout fait ou toute décision concernant I'organisde placement collectif en valeurs mobiliéres dord eu
connaissance dans I'exercice de sa mission, deenatu

1°) A constituer une violation des dispositionsidé&gives ou réglementaires applicables a cet dsgamn et
susceptible d’avoir des effets significatifs susitmation financiére, le résultat ou le patrimoine

2°) A porter atteinte aux conditions ou a la caumtié de son exploitation ;

3°) A entrainer I'émission de réserves ou le refeiga certification des comptes.

Les évaluations des actifs et la déterminationpdeiés d’échange dans les opérations de transfiomé#usions
ou scission sont effectuées sous le contrble durgssaire aux comptes.

Il apprécie tout apport en nature sous sa respditéab

Il contréle I'exactitude de la composition de I'hett des autres éléments avant sa publication.

Les honoraires du commissaire aux comptes sons ftkln commun accord entre celui-ci et le conseil
d’administration ou le directoire de la sociétégéstion au vu d’'un programme de travail précisasidiligences

estimées nécessaires.

Il atteste les situations servant de base a laklitbn d’acomptes.

TITRE 11l

FONCTIONNEMENT ET FRAIS DU FONDS

Article 10 Les parts

Les droits des copropriétaires sont exprimés ets parthaque part correspond a une méme fractidtactd du
FCPE et peut étre divisée en dixiemes, centiemiiggnres, etc. Chaque porteur de parts dispose dioit de
copropriété sur les actifs du FCPE proportionnat@mbre de parts possédées.

La valeur initiale de la part a la constitutionEOPE est de 20 euros.

Article 11  Valeur liquidative

La valeur liquidative est la valeur unitaire deplart. Elle est calculée en divisant I'actif net FIDPE par le
nombre de parts émises.

La valeur liquidative est calculée quotidiennemehgque jour de bourse Euronext Paris a I'except@mjours
fériés légaux en France.

Elle est transmise a I'Autorité des Marchés Finarxie jour méme de sa détermination. Elle est raisa
disposition du conseil de surveillance a compteipremier jour ouvrable qui suit sa déterminatioraffichée
dans les locaux de I'entreprise et de ses étabimses. Le conseil de surveillance peut obtenirssudemande
communication des derniéres valeurs liquidativésubées.

1) Les valeurs mobilieres négociées sur un marché réghenté francais ou étrangesont évaluées au prix
du marché. L'évaluation au prix du marché de réfégeest effectuée au cours de clbture selon lesiitéxl
arrétées par la société de gestion. Ces modaligpldtation sont précisées dans l'annexe aux @snpt
annuels.



Toutefois, les valeurs mobiliéres dont le courspala été constaté le jour de I'évaluation ou demolurs a été
corrigé sont évaluées a leur valeur probable deciétion sous la responsabilité de la société dtiare Ces
évaluations et leur justification sont communiqué&esontrdleur |égal des comptes a I'occasion sle@atrdles.

Les valeurs mobilieres étrangéres détenues paF@B& communs de placement d’entreprise sont é\akife
la base de leurs cours a Paris lorsqu’elles fajd't d’'une cotation sur cette place, ou sur leles cours de
leur marché principal, pour autant que ce marclaét pas été écarté par I'Autorité des Marchés Fiieas ;
I'évaluation en euros est alors obtenue en reteleanparités de change euros/devises fixées a lBgasrr de
calcul de la valeur liquidative. La méthode choes¢ précisée par le réglement ; elle doit restempnente.

2) Les titres instruments du marché monétairesont évalués a leur valeur de marché.

3) Les parts ou actions dOPCVM, de FIA ou de FCP d'inestissement étrangersont évaluées a la
derniére valeur liquidative connue au jour de ll&ation.

4) Les titres qui font I'objet de contrats de cessiolu d'acquisition temporaire sont évalués en conformité
avec la réglementation en vigueur, les modalitépplication étant arrétées par la société de gestio
précisées dans I'annexe aux comptes annuels.

5) Les opérations visées a l'article R 214-15 du codeonétaire et financier sont évaluées a leur valeur de
marché selon les modalités arrétées par la sodiétgestion et précisées dans I'annexe aux comptes
annuels.

Si, pour assurer la liquidité du FCPE, la socié&téestion est contrainte a réaliser une transasigmificative a

un prix différent de cette évaluation, I'ensembds titres subsistant dans le FCPE devra étre éaateénouveau
prix.

Article 12 Sommes distribuables

Les revenus et produits des avoirs compris dafsCRRE sont obligatoirement réinvestis. |l en va danm des
crédits d'imp6t et avoirs fiscaux qui leur songelis et dont la restitution sera demandée a tagtnation par
le dépositaire. Les sommes ainsi réemployées vignge accroissement de la valeur globale des aatifee
donnent pas lieu a I'émission de parts nouvelles.

Article 13 Souscription

Les sommes versées au FCPE, ainsi que le cas échesrversements effectués par apports de titnes e
application de l'article 2, sont confiées a I'étabément.

En cas de nécessité, la société de gestion povoEdger a une évaluation exceptionnelle de la paur
permettre, par exemple, l'intégration immédiateeisement d'une réserve spéciale de participation.

GROUPAMA ASSET MANAGEMENT, en tant que teneur dummie émission du FCPE, crée le nombre de
parts que chaque versement permet en divisantrogeedear le prix d’émission calculé sur la dat@lias proche
suivant ledit versement.

GROUPAMA EPARGNE SALARIALE indique a I'entreprisaia son délégataire teneur de registre le nombre
de parts revenant a chaque porteur de parts etidordun état de répartition établi par celledcientreprise
informe chaque porteur de parts de cette attributio

Les demandes de souscription, sont a adresseeilla du jour de valorisation & GROUPAMA EPARGNE
SALARIALE et sont exécutées au prix d’émission.

Le FCPE peut cesser d’émettre des parts en applicdt troisieme alinéa de I'article L. 214-24-4a4 dode
monétaire et financier, de maniére provisoire ofindi&e, partiellement ou totalement, dans leuaitons
objectives entrainant la fermeture des souscriptteties qu'un nombre maximum de parts émises, omtant

maximum d’actif atteint ou I'expiration d’'une pédie de souscription déterminée. Le déclenchemeaéteutil

fera I'objet d’'une information par tout moyen destpurs existants relative a son activation, ajusau seuil et
a la situation objective ayant conduit a la décisie fermeture partielle ou totale. Dans le casa@'iermeture
partielle, cette information par tout moyen préasexplicitement les modalités selon lesquellespegeurs
existants peuvent continuer de souscrire pendathiiée de cette fermeture partielle. Les portearpatts sont
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également informés par tout moyen de la décisiole #&CPE ou de la société de gestion soit de miittid la
fermeture totale ou partielle des souscriptionss(itu passage sous le seuil de déclenchementjjesoit pas y
mettre fin (en cas de changement de seuil ou défigattbn de la situation objective ayant conduiaamise en
ceuvre de cet outil). Une modification de la sitmatbbjective invoquée ou du seuil de déclenchemerioutil
doit toujours étre effectuée dans l'intérét degguos de parts. L'information par tous moyens @&des raisons
exactes de ces modifications.

Article 14 Rachat

1) Les porteurs de parts bénéficiaires ou leurstaydroit peuvent demander le rachat de tout otiepde
leurs parts, dans les conditions prévues dansde glépargne pour la retraite collectif interentiegs
(PERCO-I) ou dans les divers accords PEE des sitit@roupe.

2) Les demandes de rachat, accompagnées s'iey ddis piéces justificatives, la veille du jourvdéorisation
a GROUPAMA EPARGNE SALARIALE et sont exécutées aix gde rachat

Les parts sont payées en numéraire par prélevemantss avoirs du FCPE. En aucun cas, le reglenepeut
transiter par les comptes bancaires d’intermédiaimetamment ceux de I'entreprise ou de la sociétgestion,
et les sommes correspondantes sont adresséesraficiafres directement par le teneur de compteseonrmteur
de parts. Toutefois par exception en cas de difcou d’'infaisabilité et a la demande expresseadeur de
parts le remboursement de ses avoirs pourra le &tressé par l'intermédiaire de son employeurn d’u
établissement habilité par la réglementation logalec faculté pour ce dernier d’'opérer sur ces sEsni@s
prélévements sociaux et fiscaux requis en applinate la réglementation applicable.

Cette opération est effectuée dans un délai n'emé&oas un mois apres I'établissement de la vdilguidative
suivant la réception de la demande de rachat.

En cas de circonstances exceptionnelles, afin ulegarder les droits des porteurs restants, notatloesque

les demandes de rachat nécessitent la liquidafiome dpartie importante du portefeuille, la socide gestion
peut décider de suspendre provisoirement I'étadstiesit de la valeur liquidative. La société de gestn

informe immédiatement I'Autorité des Marchés Firiarg, le Conseil de Surveillance, le Dépositaireleet
Commissaire aux Comptes. Le délai de réeglemengjir&dci-dessus est prolongé d’autant.

Article 15 Prix d'émission et de rachat

1) Le prix d'émission de la part est égal a la valguidative calculée conformément a l'article 12 ci
dessus majorée d’'une commission de souscriptidn2 a la charge de I'entreprise.
Cette commission est non acquise au FCPE.

2) Le prix de rachat est égal a la valeur liquidatialculée conformément a l'article 12 ci-dessus.

Article 16 Frais de fonctionnement et de gestiodu FCPE

Frais facturés au FCPE Assiette Tafux Prise en charge
bareme

Frais de gestion financiere et frais

administratifs externes Actf net Taux maximum : Par I'entreprise
(Cac, dépositaire, distribution, 0,60 %TTC
avocats...)
Frais indirects maximum (commissions Actif net Taux maximum :
et frais de gestion) 0,55 % TTC Par le FCPE
Commission de mouvement Prélévement sur Titres zone euro : 27,50 € TTC ;
pergue par le dépositaire Orange Bank Chaque transaction Titres hors zone euro : 63,38 € TTC Par le FCPE

Commission de mouvement

&)@ Néant
percue par la Société de Gestion BB 51T e

chaque transaction

Commission de surperformance Actif net Néant Néant
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Les honoraires du commissaire aux comptes sontldaiae de la société de gestion.
TITRE IV

ELEMENTS COMPTABLES ET DOCUMENTS D'INFORMATION

Article 17 Exercice comptable

L'exercice comptable commence le lendemain du éejaur de bourse du mois de décembre et se termine
dernier jour de bourse du méme mois de 'annéeantav

Article 18 Document semestriel

Dans les six semaines suivant chaque semestrexeecice, la société de gestion établit I'invertale I'actif du
FCPE sous le contrdle du dépositaire.

Dans un délai de huit semaines a compter de lddfinohaque semestre, elle est tenue de publiemipasition
de l'actif du FCPE, apres certification du contwélEgal des aux comptes du FCPE. A cet effetptaése de
gestion communique ces informations au conseilwteedlance et a I'entreprise, auprés desquels gotteur
peut les demander.

Article 19 Rapport annuel

Dans les conditions prévues par le reglement gédérBAMF et l'instruction AMF n°2011-21, chaqueaée,
dans les six mois suivant la cloture de I'exerdeesociété de gestion adresse a I'entreprisetitavre de 'actif,
certifié par le dépositaire, le bilan, le compterdsultat, I'annexe et le rapport de gestion &atdhformément
aux dispositions du plan comptable en vigueurjfeEstpar le Commissaire aux comptes.

La société de gestion tient a la disposition dequkagporteur de parts un exemplaire du rapport drquigeut
étre, en accord avec le conseil de surveillanceplaEcé par un rapport simplifi€ comportant une nmoent
indiquant que le rapport annuel est a la dispostie tout salarié qui en fait la demande auprd®dieprise.
Le rapport annuel indique notamment :
- le montant des honoraires du commissaire auwptEsn
- les commissions indirectes (frais de gestion, casion de souscription et de rachat) supportéedepar

FCPE.

TITREV

MODIFICATIONS, LIQUIDATION ET CONTESTATIONS

Article 20 Modification du réglement

Les modifications du présent réglement sont sowsmiel’accord préalable du conseil de surveillance a
I'exception des modifications réglementaires négiess a la mise en conformité du réglement avédgialation
applicable.

Toute modification entre en vigueur au plus téfstrimurs ouvrés aprés l'information des porteurspdds,
dispensée par l'entreprise, au minimum selon ledalités précisées par instruction de I'Autorité déesrchés
Financiers, a savoir, selon les cas, affichage dasslocaux de l'entreprise, insertion dans un owou
d'information et courrier adressé a chaque podeyparts.

Article 21 Changement de société de gestion et/de dépositaire

Le conseil de surveillance peut décider de chadgesociété de gestion et/ou de dépositaire notaomsigue
celle-ci ou celui-ci déciderait de ne plus assorene serait plus en mesure d'assurer ses fonctions
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Tout changement d’'une société de gestion et/ouépmditaire est soumis a I'accord préalable du ébdse
surveillance du FCPE et a I'agrément de I'Autodés Marchés Financiers.

Une fois la nouvelle société de gestion et/ou leveau dépositaire désigné(s), le transfert estteffedans les
trois mois maximum suivant I'agrément de I'’Autorités Marchés Financiers.

Durant ce délai, l'ancienne société de gestionliétabrapport de gestion intermédiaire, couvranpériode de
I'exercice durant laquelle elle a opéré la gestibdresse l'inventaire des actifs du FCPE. Cesrdents sont
transmis a la nouvelle société de gestion a une fileie d'un commun accord entre I'ancienne eblavelle
société de gestion et I'ancien et le nouveau digi@sapres information du conseil de surveillasigecette date,
ou a défaut, a I'expiration du délai de trois npricité.

En cas de changement de dépositaire, lI'ancien ii@pegprocede au virement des titres et autreséés de

I'actif chez le nouveau dépositaire selon les digjpms arrétées entre eux et le cas échéant lles@ociété(s) de
gestion concernée(s).

Article 22  Fusion, scission

L'opération est décidée par le conseil de survaka Dans I'hypothése ou celui-ci ne peut plus &mi, la
société de gestion peut, en accord avec le dépesiteansférer les actifs de ce FCPE dans un F&REIti-
entreprises ».

L'accord du conseil de surveillance du FCPE esesgaire. Toutefois, si le réglement du FCPE recgwewvoit
I'apport d’actifs en provenance d’autres FCPE aoebrd n’'est pas requis.

Ces opérations ne peuvent intervenir qu'apres agménte 'AMF et information des porteurs de partis(des)
FCPE apporteurs dans les conditions préciséesti&lBa21 du présent réglement, sauf dans le cdesefusions
entre un FCPE relais et un FCPE d’actionnariatrigaslaot I'information des porteurs de parts n'eat p
obligatoire. Elles sont effectuées sous le contddleommissaire aux comptes.

Si le conseil de surveillance ne peut plus étrairde transfert des actifs ne peut étre effectuliépres I'envoi de
la lettre d'information adressée aux porteurs desmar la société de gestion ou, a défaut, patréprise.

Les nouveaux droits des salariés sont calculésashase de la valeur liquidative des parts du @ F@PE,
déterminée le jour de la réalisation de ces om#rati(Le teneur de compte conservateur des palrssse aux
porteurs de parts du FCPE absorbé ou scindé uestaibn leur précisant le nombre de parts du @ de
nouveaux FCPE dont ils sont devenus porteurs).trelerise remet aux porteurs de parts le(s) docuysjent
d’'informations clés pour l'investisseur de ce(spyveau(x) FCPE et tient a leur disposition le tedtieou des
réglement(s) de ce(s) nouveau(x) FCPE préalablemémten harmonie, le cas échéant, avec les textes e
vigueur.

Article 23 Modification de choix de placement idividuel et transfert collectifs partiels

Ces opérations sont possibles si la liquidité dRE@’origine le permet.

Modification de choix de placement individuel :

Un porteur de parts peut demander le transfert efe avoirs du présent FCPE vers un autre support
d’investissement.

Dans ce cas, il doit adresser une demande dedraasROUPAMA EPARGNE SALARIALE la veille du jour
de valorisation.

Transferts collectifs partiels :

Le comité d’entreprise, ou a défaut, les signasailes accords, ou a défaut les 2/3 des porteypartie peuvent
décider le transfert collectif des avoirs des $&aet anciens salariés d’'une méme entreprise ékepr FCPE
vers un autre support d’investissement.

L’'apport a un nouveau FCPE se fait alors dans lésmes conditions que celles prévues a l'article @didr
alinéa du présent réglement.
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Article 24 Liguidation

Il ne peut étre procédé a la liquidation du FCRE ¢a'il subsiste des parts indisponibles.

1) Lorsque toutes les parts sont disponibles, taétd de gestion, le dépositaire et le conseil gedllance
peuvent décider, d'un commun accord, de liquiddétGEE a I'échéance de la durée mentionnée a lkagidu
présent reglement ; dans ce cas, la société demgastous pouvoirs pour procéder a la liquidaties actifs, et
le dépositaire pour répartir en une ou plusieuiss fux porteurs de parts, le produit de cettadiagion.

A défaut, le liquidateur est désigné en justice ddmande de toute personne intéressée.

Le commissaire aux comptes et le dépositaire coatind'exercer leurs fonctions jusqu'au terme g@ésations
de liquidation.

2) Lorsqu'il subsiste des porteurs de parts quitrpu étre joints a la derniére adresse indiquéeeps, la
liquidation ne peut intervenir qu'a la fin de leemiere année suivant la disponibilité des dernipaats
créées.

Dans I'hypothése ou la totalité des parts devedisgmonibles appartiennent a des porteurs de parts'ant pu
étre joints a la derniére adresse indiquée parlawsqciété de gestion pourra :

+ soit proroger le FCPE au-dela de I'échéance prdans le réglement ;

e soit, en accord avec le dépositaire, transférepaess, a I'expiration d’'un délai d’'un an a compderla date
de disponibilité de I'ensemble des droits des #daidans un FCPE « multi-entreprises », appartehda
classification « monétaires » ou « monétaires tcterme », dont elle assure la gestion et procédé
dissolution du FCPE.

Lorsque toutes les parts ont été rachetées, létéode gestion et le dépositaire peuvent décidan, cdbmmun

accord, de dissoudre le FCPE. La société de gedtamépositaire et le commissaire aux comptesimoert
d’exercer leurs fonctions jusqu’au terme des op@Ematde dissolution.

Article 25 Contestation — Compétence

Toutes contestations relatives au FCPE qui pew/élgver pendant la durée de fonctionnement de-cielau
lors de sa liquidation, entre les porteurs de petrte société de gestion ou le dépositaire, sounmsses a la
juridiction des tribunaux compétents.

Article 26 - Date d’agrément initial de la derniée mise a jour du réglement

Reglement du FCPE : GROUPAMA EPARGNE RESPONSABLIRBEECTIVE
PRUDENT
Approuvé par I'AMF le : 29 juillet 2011.
Mises a jour ou modifications : 19 février 2019
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