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PRESENTATION DE LA SICAV AMERI-GAN

3

NOMDELASICAV AMERI-GAN

ClassificationAMF ActionsInternationales

Encours>500aϵ OUI

Encoursau30/09/2022
609

(toutesparts,enaϵύ

SFDR(SustainableFinanceDisclosureRegulation) Article8

AMFςDoctrine2020-03 Communicationcentrale sur la prise en compte de
critèresESG

Stratégiedu FCP(synthèse)

L’objectifde gestion est de chercher à obtenir une
performance supérieure à celle de son indicateur de
référence , le S&P 500 clôture ϵ (dividendes nets
réinvestis).
Cetobjectif seramis enǆǳǾǊŜau traversŘΩǳƴŜgestion
valorisantla durabilitédesémetteursviauneanalysedes
caractéristiquesESG(Environnementaux,Sociauxet de
Gouvernance)destitres détenusenportefeuille.

Principalessourcesde performance:
[Ωht/adopteun stylede gestionactive.
Le gérant utilisera la combinaison de ƭΩŀǇǇǊƻŎƘŜ
financière traditionnelle double, « top down » et
« bottom up » et de ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴdes critères
ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘextrafinanciers:
1/
-L’approchefinancière descendante qui utilise les
fondamentauxmacroéconomiquespar zoneou par pays
tels que le taux de chômage,le niveauŘΩƛƴŦƭŀǘƛƻƴΣla
croissancedu PIBet lestauxŘΩƛƴǘŞǊşǘ.
-L’approchefinancièreascendantequi sefocalisesurles
qualitésintrinsèquesŘΩǳƴŜsociétéet de savalorisation.
2/ la priseen comptede critèresESG(extra-financiers)

Composition:
[ΩŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴminimale au risque actionsest de 60% de
ƭΩŀŎǘƛŦnet.
Les actions nord-américaines constituent ƭΩǳƴƛǾŜǊǎ
ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘprivilégié; le gérant pourra cependant
investir sur des marchésactions autres que celui des
actionsnord-américaines.
LasélectiondestitresǎΩŜŦŦŜŎǘǳŜsansa priori sur la taille
des sociétés. Le poids accordé aux grandes
capitalisationspar rapport aux capitalisationsmoyennes
ƴΩŜǎǘpas figé, il varie en fonction des opportunités de
marché.

Duréede placementminimumrecommandée Supérieureà 5 ans.



LA POLITIQUE ESG DE GROUPAMA AM 

UNMONDEENMUTATION

GroupamaAM proposeà sesclients une gestion de

conviction, résolument active dans une perspective

ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘde moyen/long-terme adaptableen

fonction des spécificités des classes ŘΩŀŎǘƛŦǎ

considérées. Cette gestion de conviction nécessite

ŘΩşǘǊŜen mesurede détecter les mutations de notre

économie,d’identifierefficacementles risqueset de

détecter de nouvelles opportunités de valeur

ajoutée.

A cette fin la priseen comptedescritèresESGpermet

ŘΩŀǇǇǊŞƘŜƴŘŜǊles trois transitions (numérique,

environnementaleet démographique)qui modifient

aujourd’huien profondeur les modèles des

entreprises:

GROUPAMAAM,PIONNIERDELAFINANCEDURABLE
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LA POLITIQUE ESG DE GROUPAMA AM 

UNENGAGEMENTFORTDANSLADURÉE

Depuis le début des années2000, GroupamaAM a

internalisé et développé une approche extra-

financière. !ǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΣplus de 3/ 4 de nos encours

sont gérésen prenanten comptedescritèresESG.

L’ambitionde GroupamaAM est de répondre à trois

orientations :

Å Diffuser ƭΩ9{Ddans tous les départements de

Groupama AM par une politique de formation

active

Å Faireévoluernotre offre versplusŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴet

unegammede produitsthématiquesESG

Å Répondreauxdemandesde nosclientsen matière

de FinanceDurable.

UNEGOUVERNANCEESGSPÉCIFIQUE

Signede ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜǉǳΩŀǘǘŀŎƘŜGroupamaAM aux

problématiquesESG,une Direction de la Stratégie

ESGa été créée en mai 2018, et a été confiée à la

Directrice de la recherche, membre du Comité de

direction.

Lesuividu déploiementde cette politique ESGse fait

auseinŘΩǳƴcomitédédié,le ComitéStratégieESG,qui

se réunit deux fois par trimestre et est présidépar la

Direction Générale. De nombreuses équipes de

GroupamaAM sont impliquéesdansla réalisationdes

différents projets définis pour atteindre les objectifs

de la StratégieESG,et la coordinationde leursactions

estfaite parƭΩŞǉǳƛǇŜdédiéeàƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴESG.
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Comité 
Stratégie ESG

Comité des 
risques de 
durabilité

Comité 
d’engagement

Comité de 
Pilotage ESG

Equipe 
Stratégie ESG

Définit et valide les 
grands principes de la 
Stratégie ESG 

4x par An, présidé par le 
Directeur des risques

Valide les listes d'exclusions. 
Suit les désinvestissements

2x par An, présidé par la Direction 
Générale

Valide les politiques et rapports de 
votes et d'engagements. 

{ǳƛǘ ƭΩŀǾŀƴŎŞŜ ŘŜǎ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘǎ 
individuels et collectifs.

1x par Mois, présidé par la 
Stratégie ESG

Coordonne les projets ESG (définir 
le calendrier, identifier les points 

ōƭƻǉǳŀƴǘǎΧύ

2x par trimestre, 
présidé par la 
Direction Générale

NOTREGOUVERNANCEESG



LESFONDEMENTSDENOTREAPPROCHEESG

UNEÉQUIPEDERECHERCHEINTÉGRÉEUNIQUESUR

LAPLACE

A partir de 2003, GroupamaAM a développé une

méthodologie de recherche interne intégrant

systématiquement une approche ESGà l’analyse

financière et aboutissant à une recommandation

unique. Cette démarcheǎΩŀǇǇǳȅŀƛǘsur les expertises

desanalystesfinancierset ESG.

En 2016, Groupama AM a franchi une étape

supplémentairedansla dynamiqued’intégrationESG

avec le regroupement des métiers d’analyste

financier et d’analysteESG. Ainsi, tous les analystes

de GroupamaAM ont été formés par les anciens

analystesESGafinŘΩƛƴǘŞƎǊŜǊΣdirectement dans leurs

études,les enjeuxextra-financiersau mêmetitre que

lesenjeuxfinanciers.

LesanciensanalystesESGont quant à eux acquisles

fondamentaux de ƭΩŀƴŀƭȅǎŜfinancière par des

formationsdélivréespar la SFAF.

!ǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΣchaque analyste a la responsabilité de

menerl’analysefinancièreet ESGdesentreprisesdu

secteurqu’ilcouvre. Ledépartementde la Recherche

comprend une équipe composée de 11 analystes

financiers et ESGdont 2 analystes référents pour

ƭΩŞǘǳŘŜdes piliers EnvironnementalŘΩǳƴŜpart et

Social/SociétalŘΩŀǳǘǊŜpart. Les3 économistespays,

membres du département Recherche, intègrent

égalementlescritèresESGdansleursanalysespays.

[ΩŞǉǳƛǇŜen chargede la stratégieESGest composée

de trois personnes, dont un analyste dédié à

ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘet à la gouvernanceet un expertESG.

NOSSOURCES5Ω!b![¸{9ESG
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ISS ETHIX

Veille sur les entreprises ayant une activité de production, de commercialisation et de 

distribution de MAP et de BASM.

Analyse de r®solution dõAG et aide ¨ l'application de la politique de vote

ISS / ECGS / PROXINVEST

Analyse de r®solution dõAG et aide ¨ 
l'application de la politique de vote

VIGEO EIRIS

Analyse sociale et environnementale 
des entreprises

Analyse de la gouvernance des 
sociétés

Analyse et suivi des controverses

ICEBERG DATA LAB (Icare&Consult)

Part verte

Indicateur d'alignement avec un scénario 
2ÁC 

NEC : "Contribution Environnementale 
Nette" 

Intensité carbone

Empreinte biodiversité



DEMARCHE D’ENGAGEMENT ACTIONNARIAL

PourGroupamaAM,ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘtraduit unevolonté

ŘΩŀǎǎǳƳŜǊpleinement sa responsabilitéfiduciaire de

détenteurŘΩŀŎǘƛŦǎà long terme ainsiǉǳΩǳƴŜvolonté

de renforcer le dialogueavec les entreprisessur les

thématiques ESG. [ΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘest ŘΩǳƴŜpart une

source de création de valeur et ŘΩŀǳǘǊŜpart un

moyende diminuer lesrisques.

LadémarcheŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘactionnarialde Groupama

AMǎΩŀǊǘƛŎǳƭŜautourŘΩǳƴŜpolitique de dialogueet de

vote ancrée sur les sujets ESGqui répondent aux

objectifssuivants:

Å Identifier et limiter les risques ESG dans les

entreprisesdétenues

Å Améliorerla qualitédesdonnéesESG

Å Identifier et partager les bonnes pratiques

sectoriellesauprèsdesentreprisesdétenues

Pour Groupama AM, ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘactionnarial est

une démarche volontaire et constructive ŘΩǳƴou

plusieursinvestisseurssouhaitantde réelsefforts dans

ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴdes pratiques ESG ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ

identifiées.

Notre démarche se structure autour ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ

ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘindividuelleset collaboratives,ainsique

grâceà uneprésenceforte surla Placede Paris.

Pour retrouver notre politique ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ2022,

rendez-vousici.
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Å Engagementindividuel :

1/ Undialogueaveclessociétés:

Å rencontresavecle top managementdesprincipales

capitalisationseuropéennes

Å dialogueactionnarialsuiviaveclessociétésciblées

2/ Une politique de vote exigeante(en place depuis

2001), actualisée tous les ans. Mobilisant gérants,

analysteset middle-office, ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜdes droits de

votes couvreplus de 200 assembléesgénéralesdans

ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜdespaysdeƭΩŜǎǇŀŎŜeuropéen.

3/ Lapossibilitépour GroupamaAM,au-delàdesvotes

aux assemblées,de discuter en amont avec les

entreprisesdes projets de résolutionsprésentésaux

AssembléesGénérales.

Å Engagementcollaboratif :

Depuis 2021, Groupama AM ǎΩŜǎǘassocié à 7

nouvelles initiatives collaboratives, soutenant en

particulierunetransition juste, le développementŘΩǳƴ

reportingnonfinancierainsiquela financeŘΩƛƳǇŀŎǘ.

Ces exigences sont formulées via une démarche

structurée comprenant un dialogue direct avec

ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜet un suivi sur le long terme, incluant

égalementl’exercicedes droits de vote. La politique

de vote formalise annuellement les pratiques de la

sociétéde gestionen matièred’exercicede sesdroits

de vote aux assembléesgénéralesde sociétéscotées

au titre de son statut d’actionnaire. Vous pouvez

accéderà la politiquedevote2022ici.

UNEPRESENCEFORTESURLAPLACEDEPARIS

GroupamaAM compteparmi les acteursfortement engagéssur la Placede Parisdepuisle début desannées2000. Il
joue un rôle cléauseindesdifférentsgroupesde travail dansle but de promouvoiretŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊlespratiquesdansle
domainedeƭΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘresponsable. GroupamaAM a notamment la présidencedu comité FinanceDurablede
ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴFrançaisede Gestiondepuismai 2015et la co-présidencede la commissionextra-financièrede la Société
FrançaisedesAnalysesFinanciers(SFAF)depuis2014.

https://www.groupama-am.com/wp-content/uploads/2022/02/Politique-dengagement-2022-et-bilan-2021.pdf
https://www.groupama-am.com/wp-content/uploads/2022/02/Politique-de-vote-2022.pdf
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LERÈGLEMENTSFDRDEMANDEAUXINVESTISSEURS:

Commentils identifient et gèrent lespotentielsrisquesdesévènementsESGextérieursqui peuventavoir un impact

surla valeurŘΩǳƴinvestissementςcesont lesrisquesde durabilité

Commentils identifient et limitent les potentiellesincidencesnégativesen matière de durabilitéςou PAIςŎΩŜǎǘ-à-

dire la manièredontƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜqui est financéeaffectela sociétéetƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ: émissionscarbone,pollution,

inégalitéssalariales

LACOMBINAISONDECETTEDOUBLEAPPROCHEESTAPPELÉE« DOUBLEMATÉRIALITÉ», LAPREMIÈRERENVOIEÀ LA
MATÉRIALITÉFINANCIÈRE,LASECONDEÀ LAMATÉRIALITÉESG.

PRINCIPEDEDOUBLEMATÉRIALITÉ



UNEDÉMARCHED’INTÉGRATIONESGSYSTÉMATIQUE
DANSNOTREANALYSEFONDAMENTALE

UNEANALYSEESGETFINANCIÈREABOUTISSANTÀUNERECOMMANDATIONUNIQUE

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦde notre approcheŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴestde mesurerƭΩƛƳǇŀŎǘdescritèresESGsur lescritèresfinancierset doncsur

nosrecommandationsfinales. Dansnosétudesvaleurs,nousconcentronsƭΩŀƴŀƭȅǎŜsur lescritères« ESGmatériels»,

ŎΩŜǎǘ-à-dire ceuxayantun impactsur lescritèresfinanciers.

Å Définition descritèresESGmatériels

Notre approcheconcernantles critèresESGmatériels

combineuneanalysetop-down et bottom-up.

NouspartonsŘΩǳƴŜanalysemacro-économique,ŎΩŜǎǘ-

à-dire destrois transitionsque nousavonsidentifiées

comme structurantes,et nous les déclinonsen une

approchemicro-économique,au niveaudu secteuret

de la valeur permettant ŘΩévaluer si l’entreprise

intègre les évolutions de son écosystèmed’unepart

et d’autrepart de mesurer sa capacité à s’adapter

rapidementauxnouvellesdonnesdansle cadrede la

stratégiemiseen place.
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Å Impactsur lesélémentsfinanciers

L’étudede ces critères ESG aboutit à une

appréciation ESGsur trois crans (positif, modéré et

négatif),assortieŘΩǳƴŜperspective.[ΩŀƴŀƭȅǎǘŜprécise

ensuite quels éléments financiers ces critères

impactent, permettant de comprendre comment

l’analysede ces éléments extra financiers va être

prise en compte dansla recommandationglobalede

la valeur

EXEMPLE5ΩL59b¢LCL/!¢LhbDESENJEUXESGSURLESECTEURBANCAIRE

1) Internet of Things : L'Internet des objets (en anglais Internet of Things ou IoT) est l'interconnexion entre l'Internet etdes objets, des lieux et des environnements physiques.
2) RH : Ressources Humaines
3) ST : Sociétal 

1

2 3



UNEANALYSEESGSTRUCTURÉE

Pourchacundesquatre piliers E,S,Set G, nousavonsdéfini une méthodologiestructurée,à partir de laquelleles

analystespeuvent identifier les critères ESGles plus matérielspar secteur. Pour cela, ils fondent leur analysesur

ƭΩƛƳǇŀŎǘdestrois transitionsςenvironnementale,numériqueet démographiqueςquenousavonsidentifiéescomme

modifiantenprofondeurlesmodèlesŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎdesentreprises.

10

Depuisoctobre 2018,ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴdu risquepayspar

GroupamaAM prenden comptelesrisquesESG,dans

la notation selon quatre piliers. Cette méthodologie

vise à capter les potentiels impacts des facteurs

environnementaux,sociétaux et politiques dans le

climat des affaires ŘΩǳƴpays. Le score ESGest

déterminé comme la somme des notes de trois

composantes : Gouvernance, Social/Sociétal et

Environnement.

Å Le score « gouvernance» mesure la qualité des

structuresdu pouvoirŘΩǳƴpays. Il est composéde

sixsous-piliersdont lesdonnéessont publiéespar

la BanqueMondiale:

Lescritèressociauxet sociétaux:

Ils regroupentŘΩǳƴŜpartƭΩŀƴŀƭȅǎŜdu

capitalhumaindeƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ(gestion

des compétences,formation, culture

ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣclimat de travail...) au

regarddestrois transitions,etŘΩŀǳǘǊŜ

part ƭΩŀƴŀƭȅǎŜde son impact sociétal

(relations extérieures clients,

fournisseurs, communautés) qui

questionnele rôle deƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜdans

la société,sa « raisonŘΩşǘǊŜ», et sa

contribution aux Objectifs de

DéveloppementDurable.

Lescritèresenvironnementaux:

Ils analysent le positionnement et la capacité

ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴdesentreprisesfaceà la transition

énergétiqueet écologiqueenmatière:

Å deprotectionde la biodiversité,

Å degestiondesdéchetset despollutions,

Å degestiondeseauet desinfrastructures,

Å deconsommationdesmatièrespremières.

Lescritèresdegouvernance:

Ils portent sur la manièredontƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜest dirigée,

administréeet contrôlée, et notamment les relations

ǉǳΩŜƭƭŜentretient avec ses actionnaires,son conseil

ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴet sa direction ainsi que le degré

ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴdes enjeux de développementdurable

dans la stratégie et la communication externe.

[ΩŀƴŀƭȅǎŜde la gouvernancepermet de vérifier que les

pouvoirsde contrôlesont efficacespourǎΩŀǎǎǳǊŜǊde la

bonneexécutionde la stratégiepar lesdirigeants,et si

ceux-ci ǆǳǾǊŜƴǘdans ƭΩƛƴǘŞǊşǘde ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜdes

actionnaireset partiesprenantesdeƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ.

Liberté ŘΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴΣqualité du système réglementaire,

efficacité gouvernementale, contrôle de la corruption,

stabilitépolitiqueet état de droit.

Å Le critère « social» mesure la performancesocialeet

sociétale, notamment en matière de modes de vie,

cohésionsociale,démographieet capitalhumain.

Å Enfin, le critère « environnement » mesure la

performanceen matièreŘΩŜƳǇǊŜƛƴǘŜcarbone,efficacité

énergétique et croissanceverte. Les sous-piliers du «

social» et de ƭΩζenvironnement» sont construits par

Groupama AM à partir ŘΩǳƴŜsélection de données

macroéconomiquesdisponibles.

L’approche ESG intégrée à l’analyse des émetteurs souverains



NOTERLESENTREPRISES: ANALYSEQUANTITATIVE
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Les données et les outils ont toujours été un axe

majeur de la stratégie ESG. En 2019, les outils sont

repensés,en collaborationavecleséquipesde gestion,

afin d’améliorerl’accèsaux données ESGet d’en

faciliterl’usage.

GrillesESGquantitatives

A partir des données provenant de nos fournisseurs

ESG, nous construisons des grilles de données

quantitativesen fonction desenjeuxclésESGque nous

avons déterminés en interne à travers notre analyse

qualitative.

Desoutils propriétaires

Les données ESG,ǉǳΩŜƭƭŜǎsoient quantitatives ou

qualitatives,sontmisesà dispositionde tous lesgérants

de portefeuillesde GroupamaAM.

Ils disposentainsidesoutils propriétaires« NotesESG©»

et « AvisRecherche© », qui leur permettent de visualiser

à la fois lesétudesmacro-économiqueset fondamentales,

et les notations sur les critères E, S et G. Ces outils

permettent ŘΩŀƭƛƳŜƴǘŜǊnotre outil de gestion, SimCorp

Dimension.

Ainsi, nous sélectionnonset pondérons, pour chaque

secteur, les critères que nous considéronspertinents et

matériels.

Cette démarchenous permet de disposerde notations

quantitatives sur de larges univers ŘΩŞƳŜǘǘŜǳǊǎ

disponiblesàƭΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ.



NOS INDICATEURS ESG & ENVIRONNEMENTAUX

Nous nous appuyons sur différents indicateurs pour

analyser le positionnement actuel du businessmodel

ŘΩǳƴŜentreprise:

- Net Environnemental Contribution (NEC) :

Pourcentage de performance environnementale de

ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞde ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜsur un axe allant de -100% à

+100%, le +100% étant la meilleure performance

actuellement réalisée. Cet indicateur permet de

mesurer ƭΩŀƭƛƎƴŜƳŜƴǘdu modèle économiqueŘΩǳƴŜ

entrepriseavecla transitionénergétiqueet écologiqueà

un instant t. LaNECcomplètela part verte et prend en

compte la performance environnementaleglobale de

ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜen intégrant les enjeux environnementaux

clés tels que lesdéchets,la biodiversité,ƭΩŜŀǳΣla qualité

deƭΩŀƛǊet le climat. Cet indicateuravancéest cohérent

avec la taxonomieeuropéennefaisant le bilan net des

activités« vertes» et desactivités« brunes».

- Part verte : pourcentage du chiffre ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎde

ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜgénéré par une technologie/activité

considéréecommefavorableà la transition énergétique

et écologique. Plus la part verte ŘΩǳƴŜentreprise est

prochede 0%, pluscelle-ci est soumiseà desrisquesde

transition. Lefournisseurde donnéesde GroupamaAM

se fonde sur les critères de la taxonomie européenne

pour estimerla part vertedesentreprises.

Un produitŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘESGse doit ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛde

démontrer saperformanceESGà travers la publication

ŘΩƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊǎESGdanssesreportings. Cesindicateursne

sont pas normés comme peuventƭΩşǘǊŜle suiviŘΩǳƴŜ

performancefinancièreŘΩǳƴfonds,pour autant certains

élémentssontdeplusenpluscommunémentutilisés:

- Note MoyenneESG: IlΨŀƎƛǘde la moyennepondérée

des notes ESGdes entreprisesen portefeuille. Ces

notes ESG proviennent soit de fournisseurs de

donnéesESGexternes,soitŘΩǳƴsystèmede notation

interne, propre à la sociétéde gestion. Ellesne sont

ainsi pas comparablesŘΩǳƴŜsociété de gestion à

ƭΩŀǳǘǊŜ. /ΩŜǎǘun élément quantitatif essentiel qui

permet de se positionnerpar rapport à un indicede

référenceou à un universŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ.

- Intensité Carbone:[ΩƛƴǘŜƴǎƛǘŞcarbonecorrespondà

la moyennedes émissionsde gaz à effet de serre,

rapportéesà la moyennepar millionsŘΩŜǳǊƻǎde CA

pour les entrepriseset rapportées au PIBpour les

Etats.

- Alignement à une trajectoire climatique : Afin

ŘΩŀǾƻƛǊune visionplusprospectivedeƭΩƛƳǇŀŎǘdirect

desactivitésdesentreprisessur le climat, nousnous

appuyonségalementsur un indicateurŘΩŀƭƛƎƴŜƳŜƴǘ

à une trajectoire climatique, qui nous fournit des

éléments sur la trajectoire passée et future des

émissionscarbonede ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜpar rapport à tel

ou tel scénario.
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FOCUS BIODIVERSITE 

Au regard de l’enjeuque représente la

biodiversité, dès 2020, Groupama AM a lancé

plusieurschantiers internes sur cette thématique

et a participé à plusieursgroupesde réflexionsde

Place.

A partir des exercices2021/2022, la biodiversitéa

été placée au ŎǆǳǊde la stratégie ESGet les

différentschantiersinternesassociésont aboutià la

sélection à la suite ŘΩǳƴappel ŘΩƻŦŦǊŜd’un

fournisseurde donnéesd’empreintesBiodiversité

ainsi que le renforcement de l’enjeude

biodiversitédansnotre analyseenvironnementale,

faisantdésormaisƭΩƻōƧŜǘd’unpilier distinct.

[ΩƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊŘΩζEmpreinte Biodiversité »

(appeléCorporateBiodiversityFootprint) permet de

mesurerƭΩƛƳǇŀŎǘsur la biodiversitédesentreprises

à travers leurs activitéset ce tout au long de leur

chainede valeur. Cetindicateurestexpriméenkm2

par MSA ; la MSA est une unité de mesure

permettant ŘΩŞǾŀƭǳŜǊl'état de conservationd'un

écosystèmepar rapport à son état d'origine, non

perturbépar lesactivitéset lespressionshumaines.

La méthodologie du Corporate Biodiversity

Footprint (CBF)intègre les quatre pressionsles plus

matériellessur la biodiversitéterrestre:

Å[ΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴdessols

ÅLechangementclimatique

ÅLa pollution atmosphériquecauséepar les émissions

d'azoteet desoufreatmosphérique

ÅLa pollution de ƭΩŜŀǳdouce causéepar le rejet de

composéstoxiquesdansl'environnement

A partir desdonnéesliéesaux flux de produits achetés

et venduspar uneentrepriseet pour chacunde cesflux,

despressionsenvironnementalesvont être calculéesen

utilisant lesbasesde donnéesscientifiquesd'analysede

cycle de vie. Ensuite,ces pressionssont converties à

partir de fonctions de dommagesen impact exprimés

dansƭΩǳƴƛǘŞde mesureen km2/MSA. Enfin,lesrésultats

desdifférents impactssont agrégésen un impactabsolu

global.

A cejour, lesimpactspositifsne sontpasprisen compte

dans la méthodologie. Par conséquent,ƭΩƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊest

toujours négatif. Plus ƭΩŜƳǇǊŜƛƴǘŜBiodiversité est

négative,plusƭΩƛƳǇŀŎǘdeƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜsur la biodiversité

est important.

A noter que la méthodologieŘΩŜƳǇǊŜƛƴǘŜBiodiversité

ƴΩŜǎǘpastotalement exhaustive. Eneffet, elle ne couvre

pas la pressionconcernantles espècesinvasivesni les

impactssur la biodiversitémarine.
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RISQUE DE DURABILITE

1) LA LISTE DES GRANDS RISQUES ESG

Selon le règlement SFDR (Sustainable Finance

DisclosureRegulation), les risquesde durabilité sont

définiscommetout « événementou situation dansle

domaine environnemental, social ou de la

gouvernance,qui, s'il survient, pourrait avoir une

incidence négative importante sur la valeur d'un

investissement». On les retrouve chezGroupamaAM

dansla liste desGrandsRisquesESG,miseen placeen

2014. La liste des GrandsRisquesESGest validéeau

sein ŘΩǳƴcomité dédié : le Comité des risques de

durabilité.

Ainsi, Groupama AM suit une liste de valeurs

identifiées comme étant particulièrement porteuses

de risquesESG: la listedesGrandsRisquesESG.

Les émetteurs intégrant la liste des GrandsRisques

ESGsont les émetteurspour lesquelsles risquesESG

pourraient remettre en cause leur viabilité

économique et financière ou pourraient avoir un

impact significatif sur la valeur de ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣde la

marque et donc engendrer une perte de valeur

boursièreimportante ou un downgradesignificatifde

la part desagencesde notationfinancière.

Cetteliste est composéede deuxsous-ensembles:

Å Les entreprises ayant un niveau élevé de

controversesselon notre fournisseurde donnéeset

dont la controversea été validéepar notre recherche

interne.

Å les entreprises dont la gouvernance est notée

«GrandsRisques» par nos analystesselon notre

approche interne, ŎΩŜǎǘ-à-dire appréciée

négativement sur au moins 50% des 4 critères

considérés(droits des actionnaires,procédures et

structures de contrôle, qualité du managementet

transparence).

A chaque nouvelle entrée, l’analystedétermine des

« triggers » (signauxdéclencheursde sortie), qui sont

systématiquementrevustout lessixmois.

Pour les entreprises suivies à la Recherche et

appartenantà cette liste, les analystesne peuvent pas

émettre une recommandation« action » à ƭΩŀŎƘŀǘou

une recommandation « crédit » assortie ŘΩǳƴŜ

perspectivepositive.
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GroupamaAssetManagementsoutient l’objectifde

l’Accordde Paris de contenir l’élévationde la

température moyenne de la planète en dessousde

1,5°CŘΩƛŎƛla fin du siècle par rapport aux niveaux

préindustriels. Or, le charbon joue un rôle central

dans ƭΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴde la température et des

changementsclimatiquescar il ǎΩŀƎƛǘde la principale

sourcedegazà effet deserre.

Dansce contexte, GroupamaAM a décidé en 2019

de mettre en placeune politiqued’exclusioncharbon

accessibleici.

GroupamaAM a mis en placedès2019une politique

ŘΩŜȄŎƭǳǎƛƻƴdu secteur du charbon,afin de diminuer

sonexpositionauxrisquesclimatiques,quecesoit aux

risquesphysiquesou auxrisquesde transition. IlǎΩŀƎƛǘ

ŘΩǳƴŜpolitiqueŘΩŜȄŎƭǳǎƛƻƴstricte carelleǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜà

tous lesportefeuillesgérésdirectementparGroupama

AM, y compris les fonds dédiéset les mandatstiers,

sauf instruction explicite et contraire du client. Cette

politique ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜà nos investissementsdans les

activités liées au charbonthermique,ŎΩŜǎǘ-à-dire aux

activitésŘΩŜȄǘǊŀŎǘƛƻƴdu charbon et à la production

ŘΩŞƴŜǊƎƛŜà partir du charbon.

La liste ŘΩŜȄŎƭǳǎƛƻƴǎΩŀǇǇǳƛŜsur les travaux de ƭΩhbD

allemandeUrgewaldqui publie la GlobalCoalExit List

desentrepriseslesplusexposées.

[ΩŞǉǳƛǇŜde Rechercheinterne GroupamaAM revoit les

résultats fournis par Urgewald, comme toutes les

données extra-financières provenant de fournisseurs

externes.

Decefait GroupamaAM peut être amenéà recalculerle

seuil de chiffre ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎou de mix de production

d'électricité et à analyser la stratégie de sortie du

charbonde certainesentreprisesprésentessur la Global

CoalExitList.

Si nos conclusionssont en phase avec les données

provenant de la Global CoalExit List alors même que

ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜa déterminé des objectifs de sortie du

charbon,mais à un horizon encore trop lointain pour

respecterun scénario1,5°C,la valeurseraexcluede nos

expositions actions et crédit. Si les conclusionssont

différentes,la valeurestmisesoussurveillance.

La liste finale est validéepar le Comitédes Risquesde

durabilité qui se réunit quatre fois par an. Lapolitique

ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜà tous les portefeuillesgéréspar Groupama

AM saufinstructioncontrairedu client (dansle cadrede

mandatsou de fondsdédiés).
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Chiffre d’affaires ou mix de 
production d’électricité > à 

20% sur le charbon 

Production annuelle de 
charbon > 20 millions de 

tonnes et capacité installée 
des centrales au charbon > 

10 GW

Nouveaux projets de 
centrales électriques au 

charbon, mines ou 
d’infrastructures de charbon

Critères d’exclusion :

https://www.groupama-am.com/wp-content/uploads/2022/01/Politique-Charbon-GroupamaAM-2022.pdf


Caractéristiquesde la SICAV*

Stratégie dominante : Best-in-universe

Stratégie complémentaire : Exclusion et Engagement

Classe d’actifs principale: Actions Internationales 

Exclusions appliquées par le fonds: Charbon; Autres: 

Liste des Grands Risques ESG

Processus de gestion

Il reposeainsisurdesengagementsESGprécis:

ωUne sélectionau seinŘΩǳƴuniversŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ

construit en pratiquant une exclusion sur des

considérationsextra-financières:

-Desvaleurscontroverséesou dont la gouvernanceest

jugéetrèsmauvaise

-Desfilières jugéesnon compatiblesavecla politique

ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘde Groupama AM (extraction de

charbon et la productionŘΩŞƴŜǊƎƛŜliée au charbon,

armes controversées (bombes à sous-munition et

minesanti-personnel)

-Un score moyen ESGdu portefeuille supérieurà la

note moyennedeƭΩǳƴƛǾŜǊǎaprèséliminationdes20%

desplusmauvaisesvaleurs

ωUn taux de couvertureet de suivi ESGminimum de

90%du portefeuille.

*Les informations concernant l'ensemble des

caractéristiquesESGsont à retrouver sur le site de

GroupamaAM dansla rubriquepublicationde la page

dédiéeà la SICAV.

IndicateursESG

Le portefeuille se donne des objectifs de

performancemesurésviacinqindicateurs:

¶ L’intensitécarbone pour le pilier

environnement.

¶ Le pourcentage d’émetteursayant une

politique en matière des droits del’Homme

pour le respectdesdroitsHumains

¶ Lenombred’heuresde formation dispensées

par salarié et le pourcentage de création

netted’emploispour le pilier social/sociétal

¶ Le pourcentage d’entreprisesayant un

conseil d’administrationou un conseil de

surveillance majoritairement indépendant

pour le pilier gouvernance.

Le portefeuille vise une performance positive sur 
deux des cinq indicateurs ESG suivis: 
ÅƭΩƛƴǘŜƴǎƛǘŞ ŎŀǊōƻƴŜ
ÅtƻƭƛǘƛǉǳŜ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎ ŘŜ ƭΩIƻƳƳŜ

16

FONDS LABELLISE ISR

Le fonds a été labellisé en  2021



REPORTING POUR LASICAV AMERI-GAN 
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INTENSITE CARBONE

NEC
(CONTRIBUTION 

ENVIRONNEMENTALE NET)

PART VERTE ALIGNEMENT AUNE 
TRAJECTOIRE CLIMATIQUE

0% 4% 2,86°C

Dansson rapport ESGςClimat 2022, GroupamaAM a publié sa stratégieŘΩŀƭƛƎƴŜƳŜƴǘàƭΩ!ŎŎƻǊŘde Paris. En

revanche,nousne publieronspasde stratégiespécifiquepour chacundesOPCdontƭΩŜƴŎƻǳǊǎest supérieurà 500

millionsŘΩŜǳǊƻǎen2022.

Concernant la stratégieŘΩŀƭƛƎƴŜƳŜƴǘbiodiversité, elle ne sera pas publiée en 2022 en raison des limites

méthodologiquesidentifiées et évoquéesdans la rubrique « Focus: Biodiversité » et dansƭΩŀǘǘŜƴǘŜde la

publication des nouveauxobjectifs des accordsinternationaux de la Conférencedes Parties sur la diversité

Biologiquesignatairesde la Conventionsur la diversitébiologique.

SCORE ESG GLOBAL

Source : Iceberg Data Lab, calculs 

Groupama AM

SCORE DES PILIERS E, 

S ET G

Source : Groupama AM

Au 30/09/2022 :

Indicateurs Climat

Indicateurs ESG

504

61

7
369

56

52



GLOSSAIRE
ESG:

ESG fait référence aux critères Environnementaux,Sociaux/Sociétaux,et de

Gouvernancedansla gestiondesinvestissementset desentreprises.

ISR:

[ΩLƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘSocialementResponsableconsisteà intégrer de façonsystématique

et traçabledescritèresenvironnementaux,sociaux/sociétauxet de gouvernanceà la

gestion financière. On parle aussi« ŘΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴdes principesdu développement

durable à ƭΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ». Cette typologie de gestion cherche à concilier

performanceéconomique,impactsocialet impactenvironnementalen finançantles

entreprisesqui contribuent audéveloppementdurable.

Accordsde Paris:

Signéentre 195 ÉtatsmembresdeƭΩhb¦à la fin de la COP21 quiǎΩŜǎǘtenue à Paris

en 2015,ŎΩŜǎǘle premieraccorduniverselsur le climat. Il définit un planŘΩŀŎǘƛƻƴafin

de maintenir la haussedestempératuresà un niveaubien inférieur à 2ÁC. Cetaccord

marqueaussila mobilisationdesacteursprivéssur le sujet,en particulierdesacteurs

financiers, qui ont reconnu depuis ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜdu rôle du financement pour

atteindre cet objectif.

RèglementSFDR:

Le règlement européen sur la Finance Durable (SustainableFinance Disclosure

Regulation) est entré en vigueur en mars 2021. Il a pour objectif de décrire et

expliquerdansles documentsprécontractuels,la stratégieŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘdurable

et la façon dont les sociétésde gestion intègrent les informations en termes de

durabilité de leurs produits financiers (intégration des risques et des incidences

négativesenmatière dedurabilité).
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Objectifsde développementdurable :

Les 17 Objectifs de développement durable (ODD) ont été adoptés par les pays

membres de ƭΩhb¦en septembre 2015 avec pour horizon 2030. Ils ambitionnent

notammentde mettre fin à toutes les formesde pauvreté,de combattre les inégalités

et deǎΩŀǘǘŀǉǳŜǊauxchangementsclimatiques,en veillant à ne laisserpersonnede côté.

Ces17 objectifs sont déclinésen 169 cibleset 244 indicateursde pilotage,destinésen

premier lieu à ƭΩŀŎǘƛƻƴpublique. Pour autant, les acteurs privés, que ce soient les

entreprisesou les investisseurs,cherchentde plusen plusà montrer leurscontributions

spécifiquesà cesODD.

PrincipalAdverseImpact (PAI)ou incidencesnégativesen matière de durabilité:

IlǎΩŀƎƛǘdes impactsnégatifssignificatifsdesdécisionsŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘsur les facteurs

de durabilité, ŎΩŜǎǘ-à-dire sur des enjeux environnementaux,sociaux,ou encore en

matière de droits de ƭΩƘƻƳƳŜ. Le règlement SFDRétablit une liste de 14 indicateurs

obligatoireset 2 indicateursoptionnels,qui sont par exemple: ƭΩŜƳǇǊŜƛƴǘŜcarbone,

ƭΩŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴdes entreprises aux énergies fossiles,ƭΩŞŎŀǊǘde rémunération entre

hommes et femmes, la violation de standards sociaux minimaux. Ces indicateurs

montrent la matérialitéESG,ŎΩŜǎǘ-à-direƭΩƛƳǇŀŎǘmesurabledeschoixŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘǎ

qui sont faits.

Risquesde durabilité :

Evènementou situation dans le domaine de ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘΣdu social ou de la

gouvernancequi,ǎΩƛƭsurvient,pourrait avoir une incidencenégativeimportante, réelle

ou potentielle, sur la valeur de ƭΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ(également appelé matérialité

financière). IlǎΩŀƎƛǘpar exempledes impactsfinancierssuite à un accidentindustriel,à

desaccusationsde corruption ou de blanchimentŘΩŀǊƎŜƴǘou de la perte de valeurde

certainesactivités en raison de leur impact environnemental,comme la production

ŘΩŞƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞà basede charbon.
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AVERTISSEMENT

Ce document est conçu exclusivement à des fins dôinformation. Groupama Asset Management et ses filiales déclinent toute responsabilité en

cas d'altération, déformation ou falsification dont ce document pourrait faire l'objet. Toute modification, utilisation ou diffusion non autorisée, en

tout ou partie de quelque manière que ce soit est interdite. Tout investisseur doit prendre connaissance avant tout investissement du prospectus

ou du document dôinformationclé de lôinvestisseur(DICI) de l'OPCVM. Ces documents et les autres documents périodiques peuvent être

obtenus gratuitement sur simple demande auprès de Groupama AM ou sur www.groupama-am.fr. Les informations contenues dans cette

publication sont basées sur des sources que nous considérons fiables, mais nous ne garantissons pas quôellessoient exactes, complètes,

valides ou à propos. Ce support non contractuel ne constitue en aucun cas une recommandation, une sollicitation d'offre, ou une offre d'achat,

de vente ou d'arbitrage, et ne doit en aucun cas être interprété comme tel. Les équipes commerciales de Groupama Asset Management et ses

filiales sont à votre disposition afin de vous permettre d'obtenir une recommandation personnalisée.
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