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Communicationcentrale sur la prise en compte de
criteresESG

L’ o b jde gestiorf est R Q2 6 (uleypkriddmance
supérieure a celle de f QA y R Ad® IréiéRenaiJ
composite, 15% MSCIWorld Euro cloture (dividende:
nets réinvestis), 85% BloombergEuro Aggregatecloture
(couponsetsréinvestis)

Cetobjectif seramis en dzdz@ AlBraversR Q dggésior
respectant les criteres de responsabilité en matiére
environnementalesocialeet de gouvernancédESQG)

A cette fin , le portefeuille seraen permanencenvestia
hauteur de 90% minimum de son actif net dans des
OPCVMabellisédSR

Principalessourcesde performance:

V[ QF f t ;adiduéidu poytefeuille (pondérationdes
différentes classes R QI O éhaiF deX diversificatior
géographique) en partant des fondamentau:
macroéconomiquespar zone ou par pays (le taux de
chémage,le niveauR Q A y Fl& droisdagcgld PIB, les
taux RQA y (i 8eNbpérspactives RQS @2 fdazi A 2
différentes classesR Q I Geti duTcalibrage du couple
risque/rendement

[ QI f f @@ patheayonévolueraentre 0%et 25 %
de I'actif net.

[ QS E Liauridqiieki€talix mesuréepar la sensibilité
de lapocheobligataireévolueraentre O et 8.

2/ Lasélectionde OPCVMsousjacentschoisisau seinde
la gammegérée en interne chez GroupamaAM ou par
dessociétégle gestionextérieures

Composition le portefeuille pourradétenire dza ILGEQ t
de son actif net en parts ou actionsR Q h t /de:dioit
francaisou de droit européen

Il pourrautiliser desinstrumentsfinanciersaterme a des
fins de couverture etfou R Q $ E LJ2aéixArighed ge
taux, de crédit,, R Q I O &t Xl@cyfangedansune limite
dunefoist QInéi A F

Supérieurea 3 ans



LA POLITIQUE ESG DE GROUPAMA AM

UNMONDEENMUTATION

A cette fin la prise en compte descriteresESQermet
R QI LILINB KS ffos StNhsitions  (numérique,
environnementaleet démographique)qui modifient
les modeéles des

GroupamaAM propose a sesclients une gestion de
conviction, résolument active dans une perspective
RQA Y @S a idé rogied/rig¢rine adaptableen
fonction des spécificités des classes RQI OG0 A& &) o ur dn’ profondeur
considérées Cette gestion de conviction nécessite entreprises:

R Q s énBsurede détecter les mutations de notre

économie,d ' i d e efficacémerdles risqueset de
détecter de nouvelles opportunités de valeur
ajoutée.

TRANSITION ENVIRONNEMENTALE

C'est le passage d’une économie fondée sur les énergies fossiles @ une économie

fondée sur les énergies bas-carbone et sur la gestion des impacts environnementaux

tels que la protection de la biodiversité des activités des entreprises.

Exemple : Les entreprises du secteur des biens d'équipements développent des produits et solutions technologiques qui

permettent d'optimiser la gestion de I'énergie des batiments et outils industriels (par ex : contréle de la consommation d’énergie)

et de développer les énergies renouvelables (fournisseurs d'éoliennes, technologies pour la gestion décentralisée des réseaux d'énergie...)
ou encore de nouvelles technologies ferroviaires (train & hydrogéne)...

+

TRANSITION NUMERIQUE

TRANSITION DEMOGRAPHIQUE

Elle intégre les conséquences des évolutions sociétales -
viellissement de la population, urbanisation, montée des
inégalités - pour les entreprises sur la gestion de leur capital
humain et de toute la chaine de valeur.

La poursuite de la croissance démographique mondiale pose le défi de la sécurité
alimentaire. En 2050, nous serons prés de 10 milliards d'étres humains sur terre :

la consommation ou I'alimentation animale devraient au minimum doubler.

Ce défi est adressé a 'ensemble de la chaine agro-alimentaire, de I'amont de la
filiére, soit l'agriculture, a son aval représenté par les industries de 1ére et de 2éme
transformation. Des investissements majeurs sont donc nécessaires pour faire face
& une demande en forte croissance, optimiser I'utilisation les ressources et répondre
aussi @ I'émergence de nouvelles tendances de consommation.

Elle représente I'impact des nouvelles technologies,
de la capacité a gérer des données a trés grande
échelle sur les processus internes des entreprises,
leurs relations avec leurs clients, leurs

fournisseurs et la société civile.

Véritable enjeu stratégique économique et social, les réseaux de

et fixes de demain (5G, Trés Haut Débit en
bre) permettent de nouveaux usages pour

télécommunications mobile
particulier avec

les consommateurs, transforment les métiers des entreprises dans

les modes de production et de travail, et sont des moteurs essentiels
de la décarbonation gréce & une pleine maitrise des données

Leur performance technologique (débit, rapidité,

connectivité, fiabilité, sécurité) sont porteuses d'innovations

de rupture dans de nombreux secteurs : industrie, agriculture,
automobile, santé, commerce, médias, services financiers, éducation...

r )
GROUPAMAM, PIONNIERELAFINANCBURABLE

2006

Groupama AM : signataire

2021

27 fonds ouverts label ISR
1 fonds ouvert label GreenFin

2010 2016

fondateur des PRI Méthodologie ESG d'analyse Fusion des équi_qes
2 0 O 3 des Etats et [ancement de notre d'analyse financiére
fonds ISR Efat et extra- financiére

Création d'un pdle danalyse
ESG, intégré 3 I'analyse

2009 2015 2018 (P

2 O O 1 financiére
Lancement de notre Lancement de notre fonds Méthodologie d'analyse des Création d'une direction de la
fonds ISR Action ISR Credit Green Bonds Stratégie ESG

9 1 MILLIARDS D’EUROS

o 1 1 7 MILLIARDS D’EUROS
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LA POLITIQUE ESG DE GROUPAMA AM

UNENGAGEMENORDANS ADUREE

Depuisle début des années2000, GroupamaAM a
internalisé et développé une approche extra
financiére ! dz2 2 dzNaR<UK 8ZA de nos encours
sontgérésen prenanten comptedescriteresESG

L’ a mbde GioupamaAM est de répondre a trois
orientations:

A Diffuser f Q 9dam tous les départements de
Groupama AM par une politique de formation
active

A Faireévoluernotre offre versplusR Q A ¥ (i Sell NJ

une gammede produitsthématiqueseSG

A Répondreaux demandesde nos clientsen matiére
de FinanceDurable

NOTRESOUVERNANGESG

UNEGOUVERNANESGPECIFIQUE

VS N

Signede f QA Y LJ2IjNdz} | yUESULRKISAM aux
problématiques ESG,une Direction de la Stratégie
ESGa été crééeen mai 2018 et a été confiée a la
Directrice de la recherche, membre du Comité de
direction.

Le suividu déploiementde cette politique ESGse fait
auseinR Q deyhité dédié,le ComitéStratégieESGgui
se réunit deuxfois par trimestre et est présidépar la
Direction Générale De nombreuses équipes de
ElslzbungmaAM sontimpliquéesdansla réalisationdes
différents projets définis pour atteindre les objectifs
de la StratégieESGet la coordinationde leursactions
estfaiteparf QS ljdédiéedd QA y i ESANT G A 2y

2x par trimestre, Comité Définit et valide les

présidé par la

grands principes de la

Direction Générale Stratégle =o€  Stratégie ESG

—

T~

Comité des W o
: Comité Comité de
risques de : :
"y d engage Pilotage ESG
durabilité
4x par An, présidé par le 2x par An, présidé par la Direction 1x par Mois, présidé par la
Directeur des risques Générale Stratégie ESG
Valide les listes d'exclusions. Valide les politiques et rapports de Coordonne les projets ESG (définir
Suit les désinvestissements votes et d'engagements. le calendrier, identifier les points

{dzZA G f QF @ yOSS RS&a Sy3al 3SortSa/ljidel y i aXxo
individuels et collectifs.

il Groupama
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LESFONDEMENTSENOTREAPPROCHESG

UNEEQUIPEDE RECHERCHETEGREENIQUESUR LesanciensanalystesESGont quant & eux acquisles
LAPLACE fondamentaux de f QI y |fihabcde® par des

formationsdélivréesparla SFAF
A partir de 2003 GroupamaAM a développé une

méthodologie de recherche interne intégrant I dze 2 dzZNReQuUK alzhlyBte a la responsabilité de
systématiquement une approche ESGa | ' an al yrmegerl ' a n finangiéreset ESGdes entreprisesdu
financiére et aboutissant & une recommandation secteurq U ‘cduvre Ledepartementde la Recherche
unique. Cette démarched Q| LJLSdedes ekpértises comprend une équipe composée de 11 analystes
desanalystedinancierset ESG financiers et ESGdont 2 analystesréférents pour

f QS (ddsRofliers EnvironnementalR Q dzya8 et
En 2016 Groupama AM a franchi une étape Social/SociétaR Q | dzaériNIEes3 économistespays,
supplementairedansla dynamiqued " i nt eESGat infipres du département Recherche, intégrent

avec le regroupement des metiers d ' anal y SfamentescrittresESGiansleursanalysepays
financieret d * a n aESE Ainsigtous les analystes

de GroupamaAM ont été formés par les anciens [ QS |j elzkHalgede la stratégie ESGest composée
analystesESGafin R Q A y (idgettideNtHans leurs de trois personnes, dont un analyste dédié a
études, les enjeux extrafinanciersau mémetitre que t QSy 3 éaalagsuyelinancest un expertESG

lesenjeuxfinanciers

NOSSOURCEBQ! b ! ESG{ 9

Veille sur les entreprises ayant une activité de production, de commercialisation et de
distribution de MAP et de BASM.

Analyse de r®solution dOAG et aide ° | '"application

Part verte

. . Indicateur d'alignement avec un scénario
Analyse sociale et environnementale 2iC

des entreprises

NEC : "Contribution Environnementale

Analyse de la gouvernance des Nette"

sociétés
- Intensité carbone
Analyse et suivi des controverses

Empreinte biodiversité

Analyse de r®solution dOAG et aide
I'application de la politique de vote

il Groupama
7N\
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DEMARCHE D" ENGAGEMENT A

PourGroupamaAM,f Q Sy 3 | tEaulf Ehgvidlonté
R QI & aplviéniidt sa responsabilitéfiduciaire de
détenteur R Q I @ loagTedime ainsilj dzQ dmfodité
de renforcer le dialogue avec les entreprisessur les
thématigueseSG[ QSy 3 28 RS ¢phs une
source de création de valeur et R QI dparN®h
moyende diminuer lesrisques

LadémarcheR Q Sy 3 | Acforirfaalile Groupama
AM3A QI Nauto@ BzD &fli8que de dialogueet de
vote ancrée sur les sujets ESGqui répondent aux
objectifssuivants

A ldentifier et limiter les risques ESG dans les
entreprisesdétenues

A Améliorerla qualité desdonnéesESG

A ldentifier et partager les bonnes pratiques
sectoriellesaupresdesentreprisesdétenues

Pour GroupamaAM, f QS y 3 | Acforitwyaliest
une démarche volontaire et constructive R Q day
plusieursinvestisseursouhaitantde réelsefforts dans

A Engagementndividuel:
1/ Undialogueaveclessociétés

A rencontresavecle top managementesprincipales
capitalisationguropéennes

A dialogueactionnarialsuiviaveclessociétésiblées

2/ Une politique de vote exigeante(en place depuis
2001, actualiséetous les ans Mobilisant gérants,
analysteset middle-office, f Q S E Slasllioi@ $e
votes couvre plus de 200 assembléegénéralesdans
f QSy adespaysdét QS Geudbpéed

3/ Lapossibilitépour GroupamaAM, au-deladesvotes
aux assemblées,de discuter en amont avec les
entreprisesdes projets de résolutions présentésaux
Assemblée&énérales

A Engagementollaboratif:

Depuis 2021, Groupama AM & Q Sasdbcié a 7
nouvelles initiatives collaboratives, soutenant en
particulierunetransitionjuste, le développemenRR Q dzy

tQF YSt AdedIpratiqiey ESG RQSY i NB LINBditiRghon financierainsiquelafinanceR Q A Y LI O

identifiées

Ces exigencessont formulées via une démarche

Notre démarche se structure autour RQI OU A 29 Aiyrée comprenant un dialogue direct avec

RQSy 3 md@wid&eifedet collaborativesainsique
gracea uneprésenceorte surlaPlacede Paris

Pour retrouver notre politique RQSy 3 2% Sy i

rendezvousici.

f QS vy (i NBunIsviss& le long terme, incluant
égalementl ' e x alesdroits @ vote. La politique
e vote formalise annuellementles pratiques de la
sociétéde gestionen matiered ' e x ede sesdoies
de vote aux assembléegyénéralesde sociétéscotées
au titre de son statut d * a c t i.0/0us pouveze
accédenala politique de vote 2022ici.

UNEPRESENCORTEBURLAPLACBEPARIS

GroupamaAM compte parmi les acteursfortement engagéssur la Placede Parisdepuisle début desannées2000Q I

joue un réle clé au seindesdifférents groupesde travail dansle but de promouvoiret R Q I 'Y S fespgtiitedihansle
domainedef QA y @S a iedpénsableGRoyipamaAM a notamment la présidencedu comité FinanceDurable de
f Q! & a FAichisek Gegtiondepuismai 2015et la co-présidencede la commissionextrafinanciérede la Société
FrancaiselesAnalyses-inancier§SFAR)iepuis2014

il Groupama
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https://www.groupama-am.com/wp-content/uploads/2022/02/Politique-dengagement-2022-et-bilan-2021.pdf
https://www.groupama-am.com/wp-content/uploads/2022/02/Politique-de-vote-2022.pdf

PRINCIPEEDOUBLBMATERIALITE

LEREGLEMENSFDREMANDRUXINVESTISSEURS

Commentils identifient et gérentles potentielsrisquesdes évenementsESGextérieursqui peuventavoir un impact
surlavaleurR Q @méstissement, ce sontlesrisquesde durabilité

Commentils identifient et limitent les potentiellesincidencesnégativesen matiére de durabilité ¢ ou PAlc O Q $-a
direlamaniéredontf Q Sy (i gliBEtMAn&éSaffectelasociétéett Q Sy @A NRéyhigsvaansdine pollution,
inégalitéssalariales

LACOMBINAISORECETTBOUBLRPPROCHESTAPPELEEDOUBLMATERIALITE LAPREMIEREENVOIR LA
MATERIALITEHNANCIEREASECONDELAMATERIALITESG

La combinaison de cette double approche est appelée « double
matérialité », la premiére renvoie a la matérialité financiére, la
seconde a la matérialité ESG.

R
Incidences négatives ESG

en matiére de durabilité Risques de durabilité

Impact de nos investissements
sur des facteurs ESG :

émissions de Gaz a Effet de Serre @
(GES), parité homma/femma... fﬁ\ F

Impact des événements ESG
sur la valeur de nos investissements

il Groupama
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UNEDEMARCHE'’ | NT E GRI&ESYSTENATIQUI
DANSNOTRRANALYSEONDAMENTALE

UNEANALYSESGETFINANCIEREBOUTISSAMIUNERECOMMANDATIQNNIQUE

[ Q2 0 8ddrédadpFocheR QA V (i Sestdeiméshrery Q A YokdcridtesESGurlescritéresfinancierset doncsur
nosrecommandationginales Dansnos étudesvaleurs,nousconcentronst Q |y suff |&s ariféres « ESGmatériels»,
O Q &-diré ceuxayantun impactsurlescritéresfinanciers

A Définition descriteresESGnatériels A Impactsurlesélémentsfinanciers
Notre approcheconcernantles criteres ESGnatériels L’ ét ded ees criteres ESG aboutit & une
combineune analysetop-down et bottom-up. appréciation ESGsur trois crans (positif, modéré et

5 . ) . . _ , négatif),assortieR Q dpgrSpective[ QI Y Ipfédsa U S
NouspartonsR Q dayidlysemacroeconomique O QS & U ensuite quels éléments financiers ces critéres

a-dire destrois transitionsque r:ousOIaEch).nS|dentlf|ees impactent, permettant de comprendre comment
mme str ran n inonsen un , " , . R

co ehst u'ctu ? tes,et' ous e§ ecdo Sen une | ' a n ad oeséEments extra financiers va étre

r micr nomi niv r : :

approchemicro-econo qu?,zflu eau. U secteuret prise en compte dansla recommandationglobale de

de la valeur permettant R&Yaluer si | ' ent r e PLLiS,

o i _ ) : la valéu

integre les évolutions de son écosystemed ’ upargé

et d’ a uptrrde mesurersacapacittas’ adapt er

rapidementaux nouvellesdonnesdansle cadrede la

stratégiemiseen place

EXEMPLE QL 59 b ¢ LOEENJEUESIEUR ESECTEUBANCAIRE

[ Transition environnementale ] [ Transition numérique ] [ Transition démographique ]
« Efficacité énergétique « Efficacité des réseaux + Couverture des territoires
» Collecte & recyclage + Nouveaux usages Mobiles et loT? (inclusion numérique)

* Ondes électro-magnétiques

Situation actuelle Perspective
Solidité " + ST
Env + RH= | sT°+ financiere X Cavite
2> ]
Activité +

Flexibilits [y
Flexibilité financiére + financiére [

>
Solidité financiére +

1) Internet of Things : L'Internet des objets (en anglais Internet of Things ou 10T) est l'interconnexion entre I'Intdeseatlgéts, des lieux et des environnements physiques.
2) RH : Ressources Humaines
3) ST : Sociétal

il Groupama
NS
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UNEANALYSESGSTRUCTUREE

Pourchacundes quatre piliers E, S, S et G, nous avonsdéfini une méthodologiestructurée, a partir de laquelleles
analystespeuventidentifier les criteres ESGes plus matériels par secteur Pour cela, ils fondent leur analysesur
f QA Ydedtralsiransitionsc environnementalenumériqueet démographique; que nousavonsidentifiéescomme
modifianten profondeurlesmodéleskR Q | F @idsentMfrides

lls analysentle positionnementet la capacité lls regroupentR Q dpArt Q'+ y duf & & Sls portent surla maniéredontf Q Sy (i asBdiritpék, & S
RQI RI Ldéserirdpgsgsfacea la transition capitalhumaindef QS y (i (§&tidNRA & Sadministréeet contrdlée, et notamment les relations
énergétiqueet écologiqueen matiére: des compétences,formation, culture lj dzQ @ftretiSnt avec ses actionnaires, son conseil
R QS y (i NSirman@eatrdvail.) au RQI RY A Y Jetidn Niredtidn2aifisi que le degré
A de protection de la biodiversité, regarddestrois transitions,et R Q I dzii NER QA y (i SddNanjéux 8eydéveloppementdurable
part f QI y Hefs@nantpact sociétal dans la stratégie et la communication externe
A degestiondesdéchetset despollutions, . . ) A e
(relations extérieures clients, [ QI vy Heflaggduernancepermetde vérifier que les
A degestiondeseauet desinfrastructures, fournisseurs, communautés) qui pouvoirsde contréle sont efficacespourd Q | & dedaNB N

questionnelerdledef QS y (i daBsLINJA &énhneexécutionde la stratégiepar les dirigeants, et si
A deconsommatiordesmatiérespremiéres la société,sa « raisonR Q s %, 8tBa ceuxci dzdz@ NJBlahgif QA y deSINB iy & 8606 £ ¢
contribution aux Objectifs de actionnaireset partiesprenantesdet Q Sy (i.NB LINA &

DéveloppemenDurable

L'’ approche ESG intégrée a |’ analyse des émetteurs

Depuisoctobre 2018 f Q S @ | Hudibqliehayspar Liberté R Q S E LINBualigé d@ gyatéme réglementaire,
GroupamaAM prenden comptelesrisquesESGdans efficacité gouvernementale, contrdle de la corruption,
la notation selon quatre piliers Cette méthodologie stabilité politique et état de droit.

vise a capter les potentiels impacts des facteurs
environnementaux,sociétaux et politiques dans le
climat des affaires R Q dgglys Le score ESGest
déterminé comme la somme des notes de trois
composantes @ Gouvernance, Social/Sociétal €t A Enfin, le crittre « environnement » mesure la

Environnement performanceen matiéreR Q S Y LIN&bong gffcacité
énergétigue et croissanceverte. Les souspiliers du «
social» et de f (&dvironnement» sont construits par
Groupama AM a partir R Q dzg€fction de données
macroéconomiquedisponibles

A Lecritére « social» mesurela performancesocialeet
sociétale, notamment en matiére de modes de vie,
cohésionsociale démographieet capitalhumain

A Le score « gouvernance» mesure la qualité des
structuresdu pouvoir R Q gays Il estcomposéde
six souspiliers dont les donnéessont publiéespar
laBanqueMondiale:

il Groupama
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NOTEREENTREPRISEANALYSBRUANTITATIVE

Les données et les outils ont toujours été un axe lIs disposentainsides outils propriétaires« NoteSESG»

majeur de la stratégie ESG En 2019 les outils sont et « AvisRecherche », qui leur permettent de visualiser

repensésen collaborationavecles équipesde gestion, alafoislesétudesmacroéconomiqueset fondamentales,

afin d’ amé |Ili’ carcmexédennées ESGet d ' e n et les notations sur les critéres E, S et G. Cesoutils

faciliter] * us age permettent R Q| f A Yidhg du N gestion, SimCorp
Dimension

Ainsi, nous sélectionnonset pondérons, pour chaque
secteur, les criteres que nous considéronspertinents et
matériels

A partir des données provenant de nos fournisseurs
ESG, nous construisons des grilles de données
guantitativesen fonction desenjeuxclésESQue nous
avons déterminés en interne a travers notre analyse Cette démarchenous permet de disposerde notations
qualitative quantitatives sur de larges univers RQSY S i
disponiblesat QA y @S aGA&aaSyYSyi

Les données ESG,|j dzQ S $oiers guantitatives ou
gualitatives,sont misesa dispositionde tous lesgérants
de portefeuillesde GroupamaAM.

il Groupama
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NOS INDICATEURS ESG & ENVIRONNEMENTAU>

UnproduitR QA y @S a ESGieai@tY 822 2 dzbkR (NGudzhous appuyons sur différents indicateurs pour
démontrer sa performanceESGA traversla publication analyserle positionnementactuel du businessmodel
R QA Yy R AESGlan&sdaiéfiortings Cesindicateursne R Q dayft@prise:

sont pas normés comme peuventf Q sléi NE R Q dzy” S

performancefinanciéreR Q éayds, pour autant certains

élémentssontde plusen pluscommunémentutilisés:

Pourcentage de performance environnementale de
f QI OdeX @SH/S BB urde alldnt de -100% a
+100%, le +100% étant la meilleure performance
actuellement réalisée Cet indicateur permet de
mesurer f QI £ A 3df Inédelg dconomique R Q dzy S
entrepriseavecla transition énergétiqueet écologiquea
un instantt. LaNECcompléetela part verte et prend en

permet de se positionnerpar rapport a un indice de comrite Ia, performance e?virohnemen'Faleglobale de

référenceouaununiversRQA Yy @SaiiA aas YigRSy U BidSritdydhnales enjeux environnementaux
clés tels quelesdéchets |a biodiversité,f Q Sd-qdakté

def Qét ke blimat Cetindicateuravancéest cohérent
avecla taxonomie européennefaisantle bilan net des

activités« vertes» et desactivités« brunes».

1Y deAaimoyennepondérée
des notes ESGdes entreprisesen portefeuille. Ces
notes ESG proviennent soit de fournisseurs de
donnéesESGaxternes,soit R Q dggtémede notation
interne, propre a la sociétéde gestion Ellesne sont
ainsi pas comparablesR Q dzb&été de gestion &
f QI .dz(ONSS& @lément quantitatif essentiel qui

[ QA Y (cSrgoaekairésponda
la moyenne des émissionsde gaz a effet de serre,
rapportéesa la moyennepar millionsR Q S dadl®Aa
pour les entrepriseset rapportéesau PIB pour les

Etats pourcentage du chiffre RQ I F Tde A NBS

f QSy i NghdNR garS une technologie/activité
considéréecommefavorablea la transition énergétique
et écologique Plusla part verte R Q daftfeprise est

. . _ _ Afin _ prochede 0% plus celle-ci est soumisea desrisquesde
RQF 9’{?“‘5““'9'“5 pr.ospectlvedgf QA YoudctO Yransition. Lefournisseurde donnéesde GroupamaAM
desactivitésdesentreprisessur le climat, nous nous

appuyonségalementsur un indicateurR Q1 £ A 3y
a une trajectoire climatique, qui nous fournit des
éléments sur la trajectoire passéeet future des
émissionscarbonede f Q S y (i Nab lapypdrtzn $el
ou tel scénario

se fonde sur les criteres de la taxonomie européenne
our &stinerla part verte desentreprises
U Estinterla part verte desent

il Groupama
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FOCUS BIODIVERSITE

Au regard de | ' e n gue ureprésente la
biodiversité, dés 2020 Groupama AM a lancé
plusieurs chantiers internes sur cette thématique
et a participé a plusieursgroupesde réflexionsde
Place

A partir des exercices2021/2022, la biodiversitéa
été placée au O dzdzilla stratégie ESGet les
différentschantiersinternesassocié®nt aboutia la
sélection & la suite R Q dappel R Q2 FdF NbBn
fournisseurde donnéesd ' e mp r Biodinersiés
ainsi que le renforcement de | ' e ndee u
biodiversité dansnotre analyseenvironnementale,
faisantdésormaid Q 2 @ '2 @liér distinct.

[ QA Y RA ®IQ{ Bnaninte Biodiversité »
(appeléCorporateBiodiversityFootprin) permet de
mesurerf Q A Ysudla Giddiversitédesentreprises
a traversleurs activités et ce tout au long de leur
chainede valeur. Cetindicateurestexpriméen km?2
par MSA ; la MSA est une unité de mesure
permettant R Q S @ H'dtatiz$Nsbnservationd'un
écosystémepar rapport a son état d'origine, non
perturbé parlesactivitéset lespressiondhiumaines

< Groupama
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La méthodologie du Corporate Biodiversity
Footprint (CBF)intégre les quatre pressionsles plus
matériellessurla biodiversitéterrestre:

A Q2 OO0 ditskols A 2 y
A echangementlimatique

A a pollution atmosphériquecauséepar les émissions
d'azoteet de soufreatmosphérique

A a pollution de f Q Sdbude causéepar le rejet de
composeégoxiguesdansl'environnement

A partir desdonnéesliéesaux flux de produits achetés
et venduspar une entrepriseet pour chacunde cesflux,

despressionsenvironnementalesront étre calculéesen

utilisant les basesde donnéesscientifiquesd'analysede

cycle de vie. Ensuite, ces pressionssont convertiesa

partir de fonctions de dommagesen impact exprimés
danst Q dayemésgreen km2/MSA Enfin,lesrésultats
desdifférentsimpactssont agrégésen un impactabsolu
global

Acejour, lesimpactspositifsne sont paspris en compte
dansla méthodologie Par conséquentf QA Y R&sO | |
toujours négatif Plus f QS Y LINBROAIWEGIS est
négative,plust QA Yded ©OS y (i SliBdNdivarSté
estimportant.

A noter que la méthodologieR Q S Y LINB®divgrait&
Y Q Pastdtalement exhaustive Eneffet, elle ne couvre
pas la pressionconcernantles especesinvasivesni les
impactssurlabiodiversitémarine.
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RISQUE DE DURABILITE
1) LA LISTE DES GRANDS RISQUES ESG

Selon le réglement SFDR (Sustainable Finance  Cetteliste estcomposéede deuxsousensembles
DisclosureRegulation, les risquesde durabilité sont
définiscommetout « événementou situation dansle
domaine environnemental, social ou de la
gouvernance,qui, s'il survient, pourrait avoir une
incidence négative importante sur la valeur d'un
investissements. On lesretrouve chezGroupamaAM R les entreprises dont la gouvernance est notée

A Les entreprises ayant un niveau élevé de
controversesselon notre fournisseurde donnéeset
dont la controversea été validéepar notre recherche
interne.

dansla liste desGrandsRisquesESGmiseen placeen «Grands Risques» par nos analystesselon notre
2014 Laliste des GrandsRisquesESGest validéeau approche  interne O Q $-diré appréciée
sein R Q daymité dédié : le Comité des risques de négativement sur au moins 50% des 4 critéres
durabilite. considérés(droits des actionnaires, procédures et

structures de contr6le, qualité du managementet

Ainsi, Groupama AM suit une liste de valeurs
identifiées comme étant particuliérement porteuses
derisquesESG laliste desGrandsRisquedESG A chaque nouvelle entrée, | ' a n adétgrmineales
« triggers » (signauxdéclencheursde sortie), qui sont
systématiqguementrevustout lessixmois.

transparence)

Les émetteurs intégrant la liste des GrandsRisques
ESGsont les émetteurs pour lesquelsles risquesESG

pourraient remettre en cause leur viabilit®  poyr |es entreprises suivies & la Recherche et
€conomique et financiére ou pourraient avoir un  appartenanta cette liste, les analystesne peuvent pas
impact significatifsur la valeurde t Q Sy U N&IaINAseh&ife une recommandation« action » 3 f QF OK I i

marque et donc engendrer une perte de valeur  ne recommandation « crédit » assortie R Q dzy ¢
boursiéreimportante ou un downgradesignificatifde perspectivepositive

la part desagencegle notationfinanciéere

*7 PR SN SN NN SN 0N W £T
—-
L L=

il Groupama
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RISQUE DE DURABILITE
HO th[L¢LvV'9 5Q9-/['{Lhb /11

GroupamaAsset Managementsoutient | * o b fee ¢ tLadlifte RQ S E O & zh hidgs §avauxde f Qh b C
| * Ac deo Pads de contenir | ' é 1 é dealkai oallemandeUrgewaldqui publie la Global Coal Exit List
température moyenne de la planéte en dessousde desentreprisedesplusexposées

1,5°C R Q Ja@n du siécle par rapport aux niveaux
préindustriels Or, le charbon joue un réle central
dans f QI dz3 Y S el la (tempéyature et des
changementsclimatiquescar il & Q |-d8 & firincipale
sourcede gaza effet de serre

[ QS lj dzRéclerchénterne GroupamaAM revoit les
résultats fournis par Urgewald comme toutes les
données extrafinancieres provenant de fournisseurs
externes

Dansce contexte, GroupamaAM a décidé en 2019 Dec.efa|t GrF)upa[naAM peutetre amAenea recalculgne
seuil de chiffre RQ I F Fou deNdxade production

de mettre en placeune politique d ' e x c tharlson o "~ =~ R . _
accessibléci, d'électricité et a analyserla stratégie de sortie du

charbonde certainesentreprisesprésentessurla Global
GroupamaAM a mis en placedes 2019 une politique CoalExitList
R QS E Oédudsmcted g0 charbon, afin de diminuer

o . . . . Si nos conclusionssont en phase avec les données
sonexpositionauxrisquesclimatiques,que ce soit aux P

risquesphysiquesou auxrisquesde transition I1a QI 3 P r@ve:nanide I:a GIObE_IIEan Exit l_"St .alors memfa que
R Q dpplifique R Q § E Odtridmichr2ga QF LIt A &S Y U MBledhdinE Ses objectifs de sortie du

tous lesportefeuillesgérésdirectementpar Groupama charbon, mais a un hOI’IZOf: enclore trop Iomltalrc]i pour
. . r run scénariol,5° % rseraex n
AM, y comprisles fonds dediéset les mandatstiers, especterun scénariol,5°C,la valeurseraexcluede nos

saufinstruction explicite et contraire du client. Cette e.xpositions actions et crédit St les cgnclusionssont

poliique & QI LILH rodjinasstissementsdans les différentes,la valeurestmisesoussurveillance

activités liees au charbonthermique, OQ&dig aux | 4jiste finale est validée par le Comitédes Risquesde

?CtiVitéS RQSE u Ml chartioey a la production gy rapilité qui se réunit quatre fois par an. Lapolitique

RQS y &padrdEcharbon a Q| LJLaftoudjledzBortefeuilles géréspar Groupama
AM saufinstructioncontrairedu client (dansle cadrede
mandatsou de fondsdédiés)

Criteres d’exclusion

Production annuelle de
Chiffre d’ i charbon > 20 millions de

Nouveaux projets de

: e . centrales électriques au
producti on tonnes et capacité installée

20% sur le charbon des centrales au charbon >
10 GW

charbon, mines ou
d’"infrastruct

il Groupama
7N\
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https://www.groupama-am.com/wp-content/uploads/2022/01/Politique-Charbon-GroupamaAM-2022.pdf

FONDS LABELLISE ISR

Le fonds a été labellisé en 2021

IndicateurseSG

Fonds internes : le portefeuille se donne des

Caractéristiguesiu Fonds* objectifs de performance traduits par cing
e indicateurs.

Fonds de Fondsla sélection des fonds passe par la

recherche de fonds internes et de fonds de sociétés de T L int encarbonee pour le pilier

gestion externes labellisés ISR environnement

i Le pourcentage d’' € me t ayamnt ruse
politique en matiére desdroitsdel ' Ho mm
pour le respectdesdroits Humains

Classification Diversifiés

i Lenombred ’ h e derfoerstion dispensées
par salarié et le pourcentage de création

Processus de gestion

Il reposesurdesengagement&SQrécis: netted ° e mpouold piier social/sociétal

Le portefeuille a pour objectif de proposerune allocation 1 Le pourcentage d’' e nt r eapanti une s
flexible entre classesR Q | Gificfiofis®t Taux) via une conseild’ ad mi nios tur eohseiladde
sélectionR Q h yéfés activementet/ou passivementet surveillance majoritairement indépendant
bénéficiantdu label ISRpublic pour au moins90%R Q Sy (i NB pour le pilier gouvernance

eux Pourla sélectiondesfonds (interneset externes),le
gérant & Q| { (& lredHersher une cohérence dans les
objectifs ESG affichés par les différentes sociétés de
gestion

Fondsexternes: lesméthodologiesR Q | Y lextra & S
financieres des fonds sélectionnés, sans étre
identiques, doivent &tre prochesafin R QI ¥ Hés O K
approchesohérentes

*Les informations concernant I'ensemble des
caractéristiques ESG sont a retrouver sur le site de
GroupamaAM dans la rubrique publication de la page
dédiéeaufonds

< Groupama
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REPORTI NG POUR L' OPC GR
PRUDENCE

Au 30/09/2022

Pourcentage de fonds labellisés en portefeuille

I Fonds labélisés : 91,04%
© Fonds non labélisés : 8,93%
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GLOSSAIRE

ESG Objectifsde développementdurable :

ESG fait référence aux critéres Environnementaux, Sociaux/Sociétauxet de Les 17 Obijectifs de développementdurable (ODD)ont été adoptés par les pays

Gouvernancedansla gestiondesinvestissementet desentreprises membresde f Qh bn} septembre 2015 avec pour horizon 2030 Ils ambitionnent

notammentde mettre fin a toutes les formes de pauvreté,de combattre les inégalités

ISR: etded QI { lauxghda®dtdentlimatiques,en veillanta ne laisserpersonnede coté.
[ QL y @S a SdcialénenR8spdnsableonsistea intégrer de fagonsystématique Ces17 objectifs sont déclinésen 169 cibleset 244 indicateursde pilotage, destinésen
et tragabledescritéresenvironnementauxsociaux/sociétauet de gouvernancea la premier lieu & £ QI Cpiiblie/ Pour autant, les acteurs privés, que ce soient les
gestionfinanciére On parle aussi« R Q I LILJ desprirkipeRdfi développement entreprisesou lesinvestisseurscherchentde plusen plusa montrer leurs contributions
durable @ £ QA Yy @S & (A GeieStypSlagié de gestion cherche a concilier spécifiquesi cesODD

performanceéconomique impactsocialet impact environnementalen financantles

. . . . Principal Adverselmpact (PAl)ou incidencesnégativesen matiére de durabilité:
entreprisesqui contribuent au développementdurable

114 Q l-d8simpactsnégatifssignificatifsdes décisionsR QA y @ S & &ur lasiabtatB y

Accordsde Paris:

de durabilité¢, O Q $-diré sur des enjeux environnementaux,sociaux,ou encore en
Signéentre 195 Etatsmembresde f Q h &ld fin de la COR1 qui & Q $eaué a Paris matiére de droits de f Q K 2.Y.&r&glement SFDRétablit une liste de 14 indicateurs
en2015 O Q &@rémieraccorduniverselsurle climat Il définitunplanR Q I Gefink 2 y obligatoireset 2 indicateurs optionnels, qui sont par exemple: £ Q § Y LINbbng,i §
de maintenir la haussedestempératuresa un niveaubien inférieur & 24C. Cetaccord t QS E LiXashedtrertises aux énergies fossiles, f Q'S @¢ idunération entre
marqueaussila mobilisationdesacteursprivéssur le sujet, en particulier desacteurs hommes et femmes, la violation de standards sociaux minimaux Ces indicateurs
financiers, qui ont reconnu depuis f QA Y LJ2 dNiTirdley dd Sinancement pour montrent la matérialitt ESGO Q -dirét QA YmakulbledeschoixRQA Yy @S & G A 54 ¢
atteindre cet objectif. qui sontfaits.
RéglementSFDR Risquesde durabilité :
Le réglement européen sur la Finance Durable (SustainableFinance Disclosure Evénementou situation dans le domaine de t QSy @A NRdyi gddiat Suyde Ia
Regulation est entré en vigueur en mars 2021 Il a pour objectif de décrire et gouvernancequi, & (@nfient, pourrait avoir une incidencenégativeimportante, réelle
expliquerdansles documentsprécontractuelsJa stratégieR Q A y & $ & iuvabla § Y $0p (potentielle, sur la valeur de t QA y @5 & (Sgadleinényeppelié matérialité
et la fagon dont les sociétésde gestion intégrent les informations en termes de financiére) Il & Q +par&xmpledesimpactsfinancierssuite a un accidentindustriel, &
durabilité de leurs produits financiers (intégration des risques et des incidences desaccusationgle corruption ou de blanchimentR Q  N&u 8e/ldiperte de valeurde
négativesen matiére de durabilité). certaines activités en raison de leur impact environnemental,comme la production

RQSt S Gliasele@tabah

Groupama
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AVERTISSEMENT

Ce document est congu exclusivement a des fins d 6 i n f o.rGmapamaocAsset Management et ses filiales déclinent toute responsabilité en
cas d'altération, déformation ou falsification dont ce document pourrait faire I'objet. Toute modification, utilisation ou diffusion non autorisée, en
tout ou partie de quelque maniére que ce soit est interdite. Tout investisseur doit prendre connaissance avant tout investissement du prospectus
ou du document d 6i nf o rcléndetli éoinn v e g0OIGI)sde BOPECVM. Ces documents et les autres documents périodiques peuvent étre
obtenus gratuitement sur simple demande auprés de Groupama AM ou sur www.groupama-am.fr. Les informations contenues dans cette
publication sont basées sur des sources que nous considérons fiables, mais nous ne garantissons pas q u 0 e $olerg sxactes, completes,
valides ou a propos. Ce support non contractuel ne constitue en aucun cas une recommandation, une sollicitation d'offre, ou une offre d'achat,
de vente ou d'arbitrage, et ne doit en aucun cas étre interprété comme tel. Les équipes commerciales de Groupama Asset Management et ses
filiales sont a votre disposition afin de vous permettre d'obtenir une recommandation personnalisée.
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