Groupama

ASSET MANAGEMENT

LOI ENERGIE-CLIMAT

ART.29- communication sur la
prise en compte des enjeux ESC
dans la gestion des OPC

G FUND - ALPHA FIXED
INCOME
2022



1. Présentation du FCP G Funédlpha Fixed Income

2. Lapolitique ESG de Groupama AM

3. Les fondements de notre approche ESG

4. La démarche d’engagement actionnari al
5. Le principe de double matérialité

6. Une démarche d’'intégration ESG systématique dan:
7. Une analyse ESG structurée

8.  Noter les entreprises : Analyse quantitative

9. Nos indicateurs ESG et environnementaux

10. Focus Biodiversité

11. Risques de Durabilité

12. Le reporting pour le FCP G Fundllpha Fixed Income



PRESENTATION DU FCP G FUND - ALPHA FIXED

INCOME

ClassificatiodMF N/A
Encours>500M € Oul
En rau 2 2022
coursau28/02/ O, 71824
(toutesparts,ena € 0
SFDR Article6
AMF-Doctrine2020-03 Pasde communication

CeFondsest géré de facon active et a pour objectif de
surperformer les rendements de 'ESTERapitalisé Le
Fonds sera majoritairement investi sur des supports
obligataires et monétaires dont la répartition sere
optimiséepour atteindre I'objectif d'investissement

Le Fonds a pour objet la gestion d'un portefeuille
diversifié de valeurs des pays de 'OCDEdes paysde
I'Union Européenne ou du G20, investi tant en
obligations, obligations convertibles qu'en titres de
créanceset instruments du marché monétaire qu'en
Stratégiedu FCRsynthése) gnes;:gentsdérivésdansle but d'atteindre I'objectif de
Pour atteindre cet objectif, I'équipe de gestionmet en
place des positions stratégiques et tactiques
représentantdes arbitrages, sur les taux d'intérét des
paysde 'OCDEdes paysde I'Union Européenneou du
G20 via les marchésde taux et les marchésa terme
et/ou lesinstrumentsdérivéset lesdevises

Duréede placementminimumrecommandée Supérieurea 3 ans

il Groupama
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LA POLITIQUE ESG DE GROUPAMA AM

UNMONDEENMUTATION

A cette fin la prise en compte descriteresESGermet
d’ appr élese tralse transitions (numérique,
environnementale et démographique) qui modifient

GroupamaAM propose a sesclients une gestion de
conviction, résolument active dans une perspective
d’ i nv e s tdé rsoyer/loreyterme adaptableen
fonction des spécificités des classes d’' a c t i dujsurd’hui en profondeur les modeéles des
considérées Cette gestion de conviction nécessite
d ' & énmesurede détecter les mutations de notre
économie,d’identifier efficacement les risques et de

entreprises :

détecter de nouvelles opportunités de valeur

ajoutée.

TRANSITION ENVIRONNEMENTALE

C'est le passage d’une économie fondée sur les énergies fossiles @ une économie

fondée sur les énergies bas-carbone et sur la gestion des impacts environnementaux

tels que la protection de la biodiversité des activités des entreprises.

Exemple : Les entreprises du secteur des biens d'équipements développent des produits et solutions technologiques qui

permettent d'optimiser la gestion de I'énergie des batiments et outils industriels (par ex : contréle de la consommation d’énergie)

et de développer les énergies renouvelables (fournisseurs d'éoliennes, technologies pour la gestion décentralisée des réseaux d'énergie...)
ou encore de nouvelles technologies ferroviaires (train & hydrogéne)...

+

TRANSITION NUMERIQUE

Elle représente I'impact des nouvelles technologies,

TRANSITION DEMOGRAPHIQUE

Elle intégre les conséquences des évolutions sociétales -
viellissement de la population, urbanisation, montée des
inégalités - pour les entreprises sur la gestion de leur capital
humain et de toute la chaine de valeur.

La poursuite de la croissance démographique mondiale pose le défi de la sécurité
alimentaire. En 2050, nous serons prés de 10 milliards d'étres humains sur terre :

la consommation ou I'alimentation animale devraient au minimum doubler.

Ce défi est adressé a 'ensemble de la chaine agro-alimentaire, de I'amont de la
filiére, soit l'agriculture, a son aval représenté par les industries de 1ére et de 2éme
transformation. Des investissements majeurs sont donc nécessaires pour faire face
& une demande en forte croissance, optimiser I'utilisation les ressources et répondre
aussi @ I'émergence de nouvelles tendances de consommation.

de la capacité a gérer des données a trés grande
échelle sur les processus internes des entreprises,
leurs relations avec leurs clients, leurs
fournisseurs et la société civile.

Véritable enjeu stratégique économique et social, les réseaux de
télécommunications mobiles et fixes de demain (5G, Trés Haut Débit en
particulier avec la Fibre) permettent de nouveaux usages pour

les consommateurs, transforment les métiers des entreprises dans

les modes de production et de travail, et sont des moteurs essentiels
de la décarbonation gréce & une pleine maitrise des données

Leur performance technologique (débit, rapidité,

connectivité, fiabilité, sécurité) sont porteuses d'innovations
de rupture dans de nombreux secteurs : industrie, agriculture,

automobile, santé, commerce, médias, services financiers, éducation...
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2006

Groupama AM : signataire

2021

27 fonds ouverts label ISR
1 fonds ouvert label GreenFin

2010 2016

fondateur des PRI Méthodologie ESG d'analyse Fusion des équi_qes
2 0 O 3 des Etats et [ancement de notre d'analyse financiére
fonds ISR Efat et extra- financiére

Création d'un pdle danalyse

ESG, intégré Al
20071 = emncare 2009 2015 2018
Lan[:em:asrlrt{(garggge fonds Mémndgl:egei:e‘ g‘g:;l‘iyse des

(e sen

Création d'une direction de la

Lancement de notre
Stratégie ESG

fonds ISR Action

o 1 1 7 MILLIARDS D’EUROS

9 1 MILLIARDS D’EUROS
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LA POLITIQUE ESG DE GROUPAMA AM

UNENGAGEMENORDANS ADUREE

Depuisle début des années2000, GroupamaAM a
internalisé et développé une approche extra
financiere A u j o u rphlis de B/# de nos encours
sont gérés en prenant en compte des critéres ESG.

UNEGOUVERNANESGPECIFIQUE

Signede | ’ i mp ogrut’ aant dbeaupamaAM aux
problématiques ESG,une Direction de la Stratégie
ESG a été créée en mai 2018, et a été confiée a la
Directrice de la recherche, membre du Comité de

direction.
L’ambition de Groupama AM est de répondre a trois

orientations :

A Diffuser | ° Edau@ tous les départements de Le suividu déploiementde cette politique ESGse fait
Groupama AM par une politique de formation auseind ' gomitédédié,le ComitéStratégieESGqui
active se réunit deuxfois par trimestre et est présidépar la

Direction Générale De nombreuses équipes de

A Faireévoluernotre offre versplusd * i nt eegr a bljm?pgmaAM sontimpliquéesdansla réalisationdes
unegammede produiisthématiquesESG différents projets définis pour atteindre les objectifs

de la StratégieESGet la coordinationde leursactions

estfaiteparl ' é qdédiégae ' i nt €83 at i or

A Répondreaux demandesde nos clients en matiére
de FinanceDurable

NOTRE GOUVERNANCE ESG

2X par trimestre,
présidé par la
Direction Générale

Définit et valide les
grands principes de la
Stratégie ESG

Comité
Stratégie ESG

Equipe
Stratégie ESG

—

Comité des

T~

Comité de
Pilotage ESG

Comité
d’engagement

risques de
durabilité

4x par An, présidé par le
Directeur des risques

2x par An, présidé par la Direction
Générale

1x par Mois, présidé par la
Stratégie ESG

Valide les listes d'exclusions.
Suit les désinvestissements

Valide les politiques et rapports de
votes et d'engagements.
{dzA G € QF @ yOSS RSa
individuels et collectifs.

Coordonne les projets ESG (définir
le calendrier, identifier les points
Sy 3 3 SortSy/ljidel y i axo

il Groupama
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LES FONDEMENTS DE NOTRE APPROCHE ESG

UNEEQUIPEDE RECHERCHETEGREENIQUESUR
LAPLACE

A partir de 2003 GroupamaAM a développé une
meéthodologie de recherche interne intégrant
systématiquement une approche ESG a I'analyse
financiere et aboutissant a une recommandation
unique. Cette démarches ' a p psuryesexgertises
desanalystedinancierset ESG

En 2016 Groupama AM a franchi une étape
supplémentaire dans la dynamique d’intégration ESG
avec le regroupement des métiers d’analyste
financier et d’analyste ESG. Ainsi,tous les analystes
de GroupamaAM ont été formés par les anciens
analysteseSGafind ’ i n t drertereentdansleurs
études, les enjeuxextrafinanciersau mémetitre que
lesenjeuxfinanciers

NOSSOURCH®' A NAHESGS E

LesanciensanalystesESGont quant & eux acquisles
fondamentaux de | ' a n afihapnciéee par des
formationsdélivréesparla SFAF

AU j O U rclihgub analyste a la responsabilité de

mener I'analyse financiére et ESG des entreprises du

secteur qu’il couvre. Ledépartementde la Recherche
comprend une équipe composée de 11 analystes
financiers et ESGdont 2 analystesréférents pour

| ' é tdasdpdiers Environnementald ' u paet et

Social/Sociétall ' a yoartr lees3 économistespays,
membres du département Recherche, intégrent
égalementescritéeresESGlansleursanalysegpays

L ' é genichargede la stratégie ESGest composée
de trois personnes, dont un analyste dédié a
| ' e n g adg &lageuvernancest un experntESG

Veille sur les entreprises ayant une activité de production, de commercialisation et de

distribution de MAP et de BASM.

Anal yse de r®solution dOdAG et

Analyse sociale et environnementale
des entreprises

Analyse de la gouvernance des
sociétés

Analyse et suivi des controverses

Anal yse de

r®sol ution dOAG et

ai de -~ [

Part verte

Indicateur d'alignement avec un scénario
2/C

NEC : "Contribution Environnementale
Nette"

Intensité carbone

Empreinte biodiversité

ai de

I'application de la politique de vote

il Groupama
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DEMARCHE D’ENGAGEMENT ACTIONNARIAL

PourGroupamaAM,| ' e n g atgaduinenavblonté
d ' a s spleimement saresponsabilitéfiduciaire de
détenteurd ' a ctlongftesme ainsiq u ' waloaté
de renforcer le dialogue avec les entreprisessur les
thématiqueseSGL ' e n g a @ th'e mpae une
source de création de valeur et d ' a upart en
moyen de diminuer les risques.

Ladémarched ' e n g a qatianmarmatde Groupama
AMs ' ar auioard 1 epoligique de dialogue et de
vote ancrée sur les sujets ESG qui répondent aux
objectifssuivants

A ldentifier et limiter les risques ESG dans les
entreprisesdétenues

A Améliorerla qualité desdonnéesESG

A ldentifier et partager les bonnes pratiques
sectoriellesaupresdesentreprisesdétenues

Pour GroupamaAM, | ' e n g a gotianreamat est
une démarche volontaire et constructive d ' won
plusieursinvestisseursouhaitantde réelsefforts dans

A Engagement individuel :
1/ Undialogueaveclessociétés

A rencontresavecle top managementesprincipales
capitalisationguropéennes

A dialogueactionnarialsuiviaveclessociétésiblées

2/ Une politique de vote exigeante(en place depuis
2001, actualiséetous les ans Mobilisant gérants,
analysteset middle-office, | ' e x edesadioits ale
votes couvre plus de 200 assembléegénéralesdans
| * e n sdespdaysdel ' e seprapéen

3/ Lapossibilitépour GroupamaAM, au-deladesvotes
aux assemblées,de discuter en amont avec les
entreprisesdes projets de résolutions présentésaux
Assemblée&énérales

A Engagement collaboratif :

En 2021, GroupamaAM s ' essdociéa 7 nouvelles
initiatives collaboratives soutenanten particulier une
transition juste, le développementd ' weporting non

|7 amel ides patiqees ESG d' ent r e p ffagRriinsiquelafinanced * i mp a c t

identifiées

Ces exigencessont formulées via une démarche

Notre démarche se structure autour d ' act i OgfRturée comprenant un dialogue direct avec

d’' e n g a qha@wdeeheset collaborativesainsique
gracea uneprésenceorte surlaPlacede Paris

Pour retrouver notre politique d* e n g a @2the n t

rendezvousici.

| ' e nt reteup suivisser le long terme, incluant
égalementl’exercice des droits de vote. La politique
de vote formalise annuellementles pratiques de la
société de gestion en matiere d’exercice de ses droits
de vote aux assemblées générales de sociétés cotées
au titre de son statut d’actionnaire. Vous pouvez
accédenrala politique de vote 2022ici.

UNE PRESENCE FORTE SUR LA PLACE DE PARIS

GroupamaAM compte parmi les acteursfortement engagéssur la Placede Parisdepuisle début desannées2000Q I

joue un réle clé au seindesdifférents groupesde travail dansle but de promouvoiretd ' a mé lespmtiqeesdansle
domainede | ' i n v e s tespensable@GzongamaAM a notamment la présidencedu comité FinanceDurablede
| * As s d-ramcaidale Gestiondepuismai 2015et la co-présidencede la commissionextra-financierede la Société
FrancaiselesAnalyses-inancier§SFAR)iepuis2014

il Groupama
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https://www.groupama-am.com/wp-content/uploads/2022/02/Politique-dengagement-2022-et-bilan-2021.pdf
https://www.groupama-am.com/wp-content/uploads/2022/02/Politique-de-vote-2022.pdf

PRINCIPE DE DOUBLE MATERIALITE

LEREGLEMENSFDREMANDRUXINVESTISSEURS

Commentils identifient et gérentles potentielsrisquesdes évenementsESGextérieursqui peuventavoir un impact
surlavaleurd ' investissement cesontlesrisquesde durabilité

Commentils identifient et limitent les potentiellesincidencesnégativesen matiere de durabilité — ou PAI-c ' &-s

dire lamanieredont|! ' e n t queeptfinanséeaffectela sociétéet | e nvi r oémigsioomnz@rmbane,pollution,

inégalitéssalariales

LACOMBINAISORECETTBOUBLRPPROCHESTAPPELEEDOUBLMATERIALITE LAPREMIEREENVOIR LA
MATERIALITHNANCIEREASECONDELAMATERIALITESG

La combinaison de cette double approche est appelée « double
matérialité », la premiére renvoie a la matérialité financiére, la
seconde a la matérialité ESG.

R
Incidences négatives ESG

en matiére de durabilité Risques de durabilité

Impact de nos investissements
sur des facteurs ESG :

émissions de Gaz a Effet de Serre @
(GES), parité homma/femma... fﬁ\ F

Impact des événements ESG
sur la valeur de nos investissements

il Groupama
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UNE DEMARCHE D’INTEGRATION ESG SYSTEMATIQUE
DANS NOTRE ANALYSE FONDAMENTALE

UNEANALYSESGETFINANCIEREBOUTISSAMIUNERECOMMANDATIQNNIQUE

L' o b fgematredpgroched ' i nt éegtdeanesurerin’ i nupsaritetesESGurlescriteresfinancierset doncsur
nosrecommandationdinales Dansnos étudesvaleurs,nousconcentrons ' a n sut lgssrigeres « ESGmatériels»,
c ' <@dire ceuxayantunimpactsurlescritéresfinanciers

A Définition des criteres ESG matériels A Impact sur les éléments financiers
Notre approcheconcernantles criteres ESGnatériels L'étude de ces criteres ESG aboutit a une
combineune analyse top-down et bottom-up. appréciation ESG sur trois crans (positif, modéré et

g négatif),assortied ' uperspectiveL ' a n gtégise t e
N rtonsd ’ ro-économi ' . i . . .

. ogspa 0 S_ ual.m.aéysemac oecono .que,c.:., €S 1 ensuite quels éléments financiers ces criteres
a-dire destrois transitionsque nous avonsidentifiées

comme structurantes, et nous les déclinonsen une
approchemicro-économique,au niveaudu secteuret
de la valeur permettant d évaluer si Ientreprise

impactent, permettant de comprendre comment
I’analyse de ces éléments extra financiers va étre
prise en compte dans la recommandation globale de

la valeur
intégre les évolutions de son écosysteme d’une part

et d’autre part de mesurer sa capacité a s’adapter
rapidement aux nouvelles donnes dans le cadre de la
stratégie mise en place.

EXEMPLD ' | DENT | PEEECJEUESEBUVR.ESECTEUBANCAIRE

[ Transition environnementale ] [ Transition numérique ] [ Transition démographique ]
Efficacité énergétique « Efficacité des réseaux + Couverture des territoires
Collecte & recyclage + Nouveaux usages Mobiles et loT? (inclusion numérique)

Ondes électro-magnétiques

Situation actuelle Perspective
Solidité : « ST

Env + RH= | sT°+ financiere X Cavite

2> ]
Activité +
Flexibilite F=yrea=1"%
Flexibilité financiere + financiére [P

>

Solidité financiére +

1) Internet of Things : L'Internet des objets (en anglais Internet of Things ou |0T) est l'interconnexion entre I'Intdesatlgéts, des lieux et des environnements physiques.
2) RH : Ressources Humaines
3) ST : Sociétal

il Groupama
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UNE ANALYSE ESG STRUCTUREE

Pourchacundes quatre piliers E, S, S et G, nous avonsdéfini une méthodologiestructurée, a partir de laquelleles
analystespeuventidentifier les criteres ESGes plus matériels par secteur Pour cela, ils fondent leur analysesur
| ' i mdpséraisttransitions— environnementalenumériqueet démographique- que nousavonsidentifiéescomme
modifianten profondeurlesmodélesd ' a f flesdntreprises

lls analysentle positionnementet la capacité lisregroupentd ' uparel ' a ndul y s ellsportent surla manieredont! ' e nt esedpigée,s e
d’ a d a pdesartrépdsesfacea la transition capitalhumaindel ' e nt (gestpm i s eadministréeet controlée, et notamment les relations
énergétiqueet écologiqueen matiére : des compétences,formation, culture g u’ eemtretient avec ses actionnaires,son conseil
d’ ent r dipat destravail.) au d’ admi n iets dadieettioncamsi que le degré
A deprotection de la biodiversité, regarddestrois transitions,etd * aut r ed ' i nt édps enjeux dendéveloppementdurable
part | ' a n delsgnsmgpact sociétal dans la stratégie et la communication externe
A degestiondesdéchetset despollutions, . ) . .
(relations extérieures clients, L ' a n delaygsueernancepermet de vérifier que les
A degestiondeseauet desinfrastructures, fournisseurs, communautés) qui pouvoirsde controle sontefficacespours ' a s delar e r

questionnelerdledel ' e nt daasp r i sbenneexécutionde la stratégiepar les dirigeants,et si

A deconsommatiordesmatiérespremiéres la société,sa« raisond ' € %, etsa ceuxci ceuvr @ans | ' i nteélr’'édans eenb | €

contribution  aux

Objectifs de actionnaireset partiesprenantesdel * ent.r epri s

DéveloppemenDurable

L’approche ESG intégrée a I’analyse des émetteurs souverain

Depuisoctobre 2018 | * é v a Hurisqtieipayspar
GroupamaAM prenden comptelesrisquesESGdans
la notation selon quatre piliers Cette méthodologie
vise a capter les potentiels impacts des facteurs
environnementaux,sociétaux et politiques dans le
climat des affaires d ' upays Le score ESGest
déterminé comme la somme des notes de trois
composantes : Gouvernance, Social/Sociétal et
Environnement

A Le score « gouvernance» mesure la qualité des
structuresdu pouvoird ' pays Il estcomposéde
six souspiliers dont les donnéessont publiéespar
laBangueMondiale:

ol Groupama
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Liberté d ' e x p r qualigido systéme réglementaire,
efficacité gouvernementale, contréle de la corruption,
stabilité politique et état de droit.

A Le critére « social» mesurela performancesocialeet
sociétale, notamment en matiére de modes de vie,
cohésionsociale démographieet capitalhumain

A Enfin, le crittre « environnement » mesure la
performanceen matiered ' e mp rcarbone efecacité
énergétigue et croissanceverte. Les souspiliers du «
social» et de | ’emvironnement» sont construits par
Groupama AM a partir d ' u sekection de données
macroéconomiquesdisponibles
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NOTER LES ENTREPRISES : ANALYSE QUANTITATIVE

Les données et les outils ont toujours été un axe
majeur de la stratégie ESG. En 2019, les outils sont
repensés, en collaboration avec les équipes de gestion,
afin d’améliorer I'accés aux données ESG et d’en
faciliter I'usage.

A partir des données provenant de nos fournisseurs
ESG, nous construisons des grilles de données
guantitativesen fonction desenjeuxclésESQue nous
avons déterminés en interne a travers notre analyse
qualitative

Les données ESG,q u ' e $oierd guantitatives ou
gualitatives,sont misesa dispositionde tous lesgérants
de portefeuillesde GroupamaAM.

lIs disposentainsides outils propriétaires« NoteSESG»
et « AvisRecherche », qui leur permettent de visualiser
alafoislesétudesmacro€économiqueset fondamentales,
et les notations sur les critéres E, S et G. Cesoutils
permettentd ' a | i matré dul de gestion, SimCorp
Dimension

Ainsi, nous sélectionnonset pondérons, pour chaque
secteur, les critéres que nous considéronspertinents et
matériels

Cette démarchenous permet de disposerde notations
quantitatives sur de larges univers d’' é met t
disponiblesal " i nves.ti ssement

il Groupama
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NOS INDICATEURS ESG & ENVIRONNEMENTAUX

Unproduitd ' i nv e s ESGedatma i to u ded ' Nous inous appuyons sur différents indicateurs pour
démontrer sa performanceESGA traversla publication analyserle positionnementactuel du businessmodel
d’ i ndiBES@anssesrepgortings Cesindicateursne d ' uenteeprise:

sont pas hormés comme peuvent | éld¢ suieid* une
performancefinanciéred ’ €onds, pour autant certains
élémentssontde plusen pluscommunémentutilisés:

Pourcentage de performance environnementale de
| * a c deil vietnd sueynraiesllant de -100% a
+100% le +100% étant la meilleure performance
actuellement réalisée Cet indicateur permet de
mesurer | ' a |l i gduenodele économiqued’ un e
entrepriseavecla transition énergétiqueet écologiquea
un instantt. LaNECcomplétela part verte et prend en

" S mpte | rformance environnementaleglobal
permet de se positionner par rapport a un indice de compte la performance environnementaleglobale de

référenceouaununiversd ' i nvesti sse rHe, n% " t emlm(,agramlm.enj'eux (.erlwronnementgu’x
clés tels quelesdéchets a biodiversite,| ' elaqualité

del ' et leclimat Cetindicateuravancéest cohérent
avecla taxonomie européennefaisantle bilan net des
activités« vertes» et desactivités« brunes».

II' a deilatmoyennepondérée
des notes ESGdes entreprisesen portefeuille. Ces
notes ESG proviennent soit de fournisseurs de
donnéesESGxternes,soitd *  gystémede notation
interne, propre a la sociétéde gestion Ellesne sont
ainsi pas comparablesd ' u speiété de gestion a
| ' a.uQ’ rees Elément quantitatif essentiel qui

L’ i n tcaribosecarrésponda
la moyenne des émissionsde gaz a effet de serre,
rapportéesa la moyennepar millionsd ’° e ule ©@As

pour les entrepriseset rapportéesau PIB pour les _ _
pourcentage du chiffre d’ af fdai r e

Etats . . L,
| " ent r gépéréi mae une technologie/activité
considéréecommefavorablea la transition énergétique

_ et écologique Plusla part verte d ' u enteeprise est
o _ _ .Afm prochede 0% plus celleci est soumisea desrisquesde
d ' a wure visionplus prospectivede| ' i ndpextc t

g Vitésd _ ol transition. Lefournisseurde donnéesde GroupamaAM
ivi ntrepri r imat, nousn . , .
esactivitesdesentreprisessur le climat, nousnous se fonde sur les criteres de la taxonomie européenne

appuyonségalementsur un indicateurd ' al i g n ﬁomgsﬂrﬁerlapartvertedesentreprises
a une trajectoire climatique, qui nous fournit des

éléments sur la trajectoire passéeet future des
émissionscarbonede | ' e nt pae @ppaortsadel
ou tel scénario

il Groupama
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FOCUS BIODIVERSITE

Au regard de VI'enjeu que représente la
biodiversité, dés 2020, Groupama AM a lancé
plusieurs chantiers internes sur cette thématique
et a participé a plusieurs groupes de réflexions de

Place.

En 2021 la biodiversité a été au c ceude la
stratégie ESGet les différents chantiers internes

associésont abouti a la sélection a la suited ' u

o f d’'un efournisseur de données
Biodiversité  ainsi que le

appel d
d’empreintes
renforcement de I'’enjeu de biodiversité dans notre

faisant désormais

analyse environnementale,

| " o djun gilter distinct.

L’ indi daEmprinte Biodiversité »
(appeléCorporateBiodiversityFootprin) permet de
mesurerl ' i nspréabiodiversitédesentreprises
a traversleurs activités et ce tout au long de leur
chainede valeur. Cetindicateurestexpriméen km2
par MSA ; la MSA est une unité de mesure
permettant d * € v d'étatl éerconservationd'un
écosystémepar rapport a son état d'origine, non
perturbé parlesactivitéset lespressiondiumaines

< Groupama
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La méthodologie du Corporate Biodiversity
Footprint (CBF)intégre les quatre pressionsles plus
matériellessurla biodiversitéterrestre:

A’ occ uesaotsi on
A echangementlimatique

A a pollution atmosphériquecauséepar les émissions
d'azoteet de soufreatmosphérique

A a pollution de | ’ edauge causéepar le rejet de
composeégoxiquesdansl'environnement

A partir desdonnéesliéesaux flux de produits achetés
et venduspar une entrepriseet pour chacunde cesflux,
despressionsenvironnementales/ont étre calculéesn
utilisant les basesde donnéesscientifiquesd'analysede
cycle de vie. Ensuite, ces pressionssont convertiesa
partir de fonctions de dommagesen impact exprimés
dansl ' u deimeséreen km2/MSA Enfin,lesrésultats
desdifférentsimpactssontagrégésen un impactabsolu
global

Acejour, lesimpactspositifsne sont paspris en compte
dansla méthodologie Par conséquentl ’ i n d est
toujours négatif Plus | ' e mp r Biodivensite est
négative,plusl ’ i ndela’c ¢ n t suelgbrodiversité
estimportant.

A noter que la méthodologied ° e mp rBediversité
n ' eastotalementexhaustive Eneffet, elle ne couvre
pas la pressionconcernantles especesinvasivesni les
impactssurlabiodiversitémarine
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RISQUE DE DURABILITE
1) LA LISTE DES GRANDS RISQUES ESG

Selon le réglement SFDR (Sustainable Finance  Cette liste est composée de deux sous-ensembles :
DisclosureRegulation, les risquesde durabilité sont
définiscommetout « événementou situation dansle
domaine environnemental, social ou de la
gouvernance,qui, s'il survient, pourrait avoir une
incidence négative importante sur la valeur d'un
investissements. On lesretrouve chezGroupamaAM A les entreprises dont la gouvernance est notée

A Les entreprises ayant un niveau élevé de
controversesselon notre fournisseurde donnéeset
dont la controversea été validéepar notre recherche
interne.

dansla liste desGrandsRisque€ESGmiseen placeen «GrandsRisques» par nos analystesselon notre

2014 Laliste des GrandsRisquesESGest validéeau approche interne ¢’ adie appréciée

seind ' womité dédié : le Comité des risques de négativement sur au moins 50% des 4 critéres

durabilite. considérés(droits des actionnaires, procédures et

Ainsi, Groupama AM suit une liste de valeurs structures de contrdle, qualité du managementet
transparence)

identifiées comme étant particuliéerement porteuses
de risques ESG : laliste desGrandsRisque€£SG A chaque nouvelle entrée, I'analyste détermine des

Les émetteurs intégrant la liste des GrandsRisques « triggers » (signaux déclencheurs de sortie), qui sont

ESGsontlesémetteurspour lesquelledesrisqueseESG

pourraient remettre en cause leur viabilit®  poyr |es entreprises suivies & la Recherche et
economique et financiere ou pourraient avoir un  aphartenant cette liste, les analystesne peuventpas
impact significatifsur la valeurde | * e nt rdela r i g3 &itre une recommandation« action» al ' a oth a t

marque et donc engendrer une perte de valeur  yne recommandation « crédit » assortie d’ un e
boursiereimportante ou un downgradesignificatifde  perspectivepositive

la part desagencesle notationfinanciére

systématiquement revus tous les six mois.

*7 PR SN SN NN SN 0N W £T
—-
L L=
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RISQUE DE DURABILITE
2) POLI TI QUE D' EXCLUSI ON CH:;:

Groupama Asset Management soutient I’objectif de Lalisted’ ex c b Ua pgunléeseravauxde |l ' ONC
’Accord de Paris de contenir I’élévation de la allemandeUrgewaldqui publie la Global Coal Exit List
température moyenne de la planéte en dessous de desentreprisedesplusexposées

1,5°C d ' iladim du siecle par rapport aux niveaux
préindustriels Or, le charbon joue un réle central
dans | ' a u g me det la ttampémature et des
changementslimatiquescaril s ' adg lia principale
sourcede gaza effet de serre

L ' é gde Regrlerchenterne GroupamaAM revoit les
résultats fournis par Urgewald comme toutes les
données extrafinancieres provenant de fournisseurs
externes

Decefait GroupamaAM peut étre amenéarecalculere
seuil de chiffre d ' a f foa der neixsde production
d'électricité et a analyser la stratégie de sortie du
charbonde certainesentreprisesprésentessurla Global
GroupamaAM a mis en placedeés 2019 une politique CoalExitList

d ' e x c tuwssciew du charbon,afin de diminuer

sonexpositionauxrisquesclimatiques,que ce soit aux Si nos con(;:lulsmnlsst?nlt enl phase aVTC les données
. . . " , .provenan Exit Li rs mém
risquesphysiquesou auxrisquesde transition. Il s provena tde la Global Coal Exit List alors méme que

agi
b u gn t raed@termirg eles objectifs de sortie du

d ' upoliéiqued ' e x c dtrictscarelles ' a p pal i hu s o hori ointai
touslesportefeuillesgérésdirectementpar Groupama char on,malsa} un. orizon encore trop lointain pour
respecterun scénariol,5°C,la valeurseraexcluede nos

AM, y comprisles fonds dédiéset les mandatstiers, - _ it Si | usi
: . o : , Xposition ion rédit. Si nclusionsson
saufinstruction explicite et contraire du client. Cette e. prsto sactions et cg t Siles C(_J clusionssont
différentes,la valeurestmisesoussurveillance

politique s ' a p pd nogjinvestissementsdans les

activitésliées au charbonthermique, ¢ ' @it aux | 5 jiste finale est validéepar le Comité des Risquesde

activitesd * e x t rda charbowet a la production  qyrapilité qui se réunit quatre fois par an. La politique

d’ € n apagiridecharbon s ' a p paltdugjes portefeuilles géréspar Groupama
AM saufinstructioncontraire du client (dansle cadrede
mandatsou de fondsdédiés)

Dans ce contexte, Groupama AM a décidé en 2019
de mettre en place une politique d’exclusion charbon
accessible ici.

Criteres d’exclusion :

Production annuelle de

Chiffre d’affaires ou mix de charbon > 20 millions de B R R

centrales électriques au
charbon, mines ou
d’infrastructures de charbon

production d’électricité > a tonnes et capacité installée
20% sur le charbon des centrales au charbon >
10 GW

il Groupama
7N\
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https://www.groupama-am.com/wp-content/uploads/2022/01/Politique-Charbon-GroupamaAM-2022.pdf

REPORTING POUR LE FCP G FUND — ALPHA FIXED
INCOME

Au 28/02/2022:
Indicateurs ESG
S
G
Source : Beyond Ratings, calculs Source : Groupama AM
Groupama AM

Indicateurs Climat

NEC PART VERTE ALIGNEMENT A UNE
(CONTRIBUTION TRAJECTOIRE CLIMATIQUE

ENVIRONNEMENTALE NET)

-2% 0% 2,96°C

Dansson rapport ESG- Climat2022 GroupamaAM publierasastratégied ' a | i gale’ mfecriz @arislEn
revanche nousne publieronspasde stratégiespécifiquepour chacundesOPCdont| * e n esbsupérieura 500
millionsd * e 1em2022

Concernantla stratégied ’* a | i g bicgliveesitéielle ne sera pas publiée en 2022 en raison des limites
méthodologiquesidentifiées et évoquéesdans la rubrique « Focus: Biodiversité» et dans| ' at teelant e
publication des nouveauxobjectifs des accordsinternationaux de la Conférencedes Parties sur la diversité
Biologiquesignatairesie la Conventiorsurla diversitébiologique

il Groupama
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GLOSSAIRE

ESG :

ESG fait référence aux criteres Environnementaux, Sociaux/Sociétauxet de

Gouvernancedansla gestiondesinvestissement®t desentreprises
ISR :

L’ | nv e s SocislenemRespdnsableonsistea intégrer de fagonsystématique
et tracabledescritéresenvironnementauxsociaux/sociétauet de gouvernance la
gestionfinanciere On parle aussi« d * a p p | degpairicipesdu développement
durable a | i nv e s t»i Getteetypelogie de gestion cherche a concilier
performanceéconomique impactsocialet impact environnementalen financantles

entreprisesqui contribuent au développementdurable
Accords de Paris :

Signéentre 195 Etatsmembresde | * Oa\dfin dela COR1quis ' ¢eaue a Paris
en2015c ' depremieraccorduniverselsurle climat Il définitunpland * a cafin
de maintenirla haussedestempératuresa un niveaubien inférieur & 2/C. Cetaccord
marqueaussila mobilisationdesacteursprivéssur le sujet, en particulierdesacteurs

financiers, qui ont reconnu depuis | * i mp o dutr@endu dinancement pour

atteindre cet objectif.
Réglement SFDR:

Le réglement européen sur la Finance Durable (SustainableFinance Disclosure

Regulation est entré en vigueur en mars 2021 Il a pour objectif de décrire et

expliquerdansles documentsprécontractuels,a stratégied * i n v e s tdirablse e meQy tpotentielle, sur la valeur de |

et la fagon dont les sociétésde gestion integrent les informations en termes de
durabilité de leurs produits financiers (intégration des risques et des incidences

négativesen matiere de durabilité).

on

Obijectifs de développement durable :

Les 17 Objectifs de développement durable (ODD)ont été adoptés par les pays
membres de | O dhseptembre 2015 avec pour horizon 203Q Ils ambitionnent
notammentde mettre fin a toutes les formes de pauvreté,de combattre les inégalités

etdes ' at taaxghargementslimatiques,enveillanta ne laisserpersonnede coté.

Cesl7 objectifs sont déclinésen 169 cibleset 244 indicateursde pilotage, destinésen

premier lieu @ | ' a cpubligmen Pour autant, les acteurs privés, que ce soient les
entreprisesou lesinvestisseursgherchentde plusen plusa montrer leurs contributions

spécifiquesa cesODD

Principal Adverse Impact (PAI) ou incidences négatives en matiére de durabilité:

Il's ' adgsiimpactsnégatifssignificatifsdesdécisionsd * i n v e s tsurlsssaeteuesn t

de durabilité, ¢ ' e-dire sur des enjeux environnementaux,sociaux,ou encore en

matiére de droits de | ' h o.rheréglement SFDRétablit une liste de 14 indicateurs

)

obligatoireset 2 indicateursoptionnels, qui sont par exemple: | * e mp rcabonet e

| ' e x p assientiegrises aux énergies fossiles,| ' é aea rémunération entre
hommes et femmes, la violation de standards sociaux minimaux Ces indicateurs
montrent la matérialit€ ESGe ' e-dire |

qui sontfaits.

Risques de durabilité :

Evénementou situation dans le domainede | ' e nv i r odu sceiaieunde la
gouvernancequi, s ' survient, pourrait avoir une incidencenégativeimportante, réelle
i nv e s t(égaesnentmeppele matérialité

financiere) Il s * apgriexempledesimpactsfinancierssuite a un accidentindustriel, a
desaccusationge corruption ou de blanchimentd ’ a r @ueeld perte de valeurde

certaines activités en raison de leur impact environnemental,comme la production

d’ él

e @lbasedechartban

Groupama
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AVERTISSEMENT

Ce document est congu exclusivement a des finsd 6 i n f o.rGmapamaocAsset Management et ses filiales déclinent toute responsabilité en
cas d'altération, déformation ou falsification dont ce document pourrait faire I'objet. Toute modification, utilisation ou diffusion non autorisée, en
tout ou partie de quelque maniére que ce soit est interdite. Tout investisseur doit prendre connaissance avant tout investissement du prospectus
ou du document d 6i nf o rcléndetli éoinn v e g0OIGI)sde BOPEVM. Ces documents et les autres documents périodiques peuvent étre
obtenus gratuitement sur simple demande auprés de Groupama AM ou sur www.groupama-am.fr. Les informations contenues dans cette
publication sont basées sur des sources que nous considérons fiables, mais nous ne garantissons pas q u 0 e $olerg¢ sxactes, compléetes,
valides ou a propos. Ce support non contractuel ne constitue en aucun cas une recommandation, une sollicitation d'offre, ou une offre d'achat,
de vente ou d'arbitrage, et ne doit en aucun cas étre interprété comme tel. Les équipes commerciales de Groupama Asset Management et ses
filiales sont a votre disposition afin de vous permettre d'obtenir une recommandation personnalisée.
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