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DIVERSIFONDS

Informations concernant les placements et la gestion

Société de gestion

GROUPAMA ASSET MANAGEMENT — 25 rue de la Ville 'Evéque — 75008 Paris

Dépositaire

CACEIS BANK - 89-91, rue Gabriel Péri — 92120 Montrouge

Commissaires aux comptes

PRCIEWATERHOUSECOOPERS AUDIT — 2, rue Albert de Vatimesnil — 92300 Levallois-Perret
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DIVERSIFONDS

OBJECTIF

Le présent document contient des informations essentielles sur le produit d'investissement. Il ne s'agit pas d’'un decument a caractére commercial.
Ces informations vous scnt fournies conformément a une obligation 1égale, afin de vous aider a comprendre en guoi consiste ce produit et quels
risques, colts, gains et pertes potentiels y sont associés, et de vous aider & le comparer & d'autres produits.

PRODUIT

Libellé du produit DIVERSIFONDS Autorité compétente AMF (Autorité des Marchés
Code ISIN 990000004939 Financlers)
Date de production du document | 30 déc. 2022
Devise EUR (€)
Concepteur du KID PRIIPS GROUPAMA ASSET MANAGEMENT
Adresse du concepteur 25 Rue de la Ville-'Evéque, 75008 Paris
Site internet https://www.groupama-am.com/r/
Contact Appeler le 01 44 56 76 76 pour de plus amples informations

EN QUOI CONSISTE CE PRODUIT

OBJECTIF

L'objectif de gestion du produit est, par le biais d'une gestion active, de chercher a obtenir, sur la durée de placement recommandée, une
performance supérieure a celle de l'indicateur de référence compose a 30 % du MSCI Euro, cloture, Dividendes nets réinvestis, a 35 % de I'Euro
MTS 3-5 ans cloture et a 35 % de I' Euro MTS 5-7ans clture.

Le produit est un FCPE de droit frangais de type FIA.

Le portefeuille du produit est composé principalement d'actions et d'instruments de taux, de pays membres de la zone euro.

Il peut détenir des parts ou actions d’OPC de droit frangais ou de droit étranger jusqu'a 100% de son actif net.

Le produit n'a pas vocation & utiliser des instruments dérivés et titres intégrant des dérivés.

Politiqgue de revenus : Capitalisation

SOUSCRIPTEURS : Particulier
QUELS SONT LES RISQUES ET QUW’EST-CE QUE CELA POURRAIT ME RAPPORTER

Indicateur de risque :

1 2 3 4 5 6 I

L'indicateur de risque part de I'hypothése que vous conserviez le produit sur une période de 5 ans.

L'indicateur synthétique de risque permet d'apprécier le niveau de risque de ce produit par rapport a d'autres. Il indique la probabilité que ce
produit enregistre des pertes en cas de mouvements sur les marchés. Les pertes potentielles liées aux futurs résultats du produit se situent & un
niveau entre faible et moyen.

Ce produit ne prévoyant pas de protection contre les aléas de marché, vous pourriez perdre tout ou partie de votre investissement.

Edité par Groupama Asset Management France - Sigge social : 25 rue de la Ville I'Evéque, 75008 PARIS - Site web : www.groupama-am.com
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SCENARIOS DE PERFORMANCE
Pour un investissement de 10 000 € :

1an 5 ans

Ce gue vous pourriez récupérer aprés déduction des couts 54721€ 5787,01€
Scénario de tensions

Rendement annuel moyen 45,28 % -10,36 %

Ce que vous pourriez récupérer aprés déduction des coits 9 105,22 € 8731,39€
Scénario défavorable

Rendement annuel moyen -8,95 % -2,68 %

Ce que vous pourriez récupérer aprés déduction des colts 101424 € 10 445,05 €
Scénario modéré

Rendement annuel moyen 1,42 % 0,88 %

Ce que vous pourriez récupérer aprés deduction des colts 11 119,62 € 12 801,16 €
Scénario favorable

Rendement annuel moyen 11,20 % 5,06 %

Ce tableau montre les sommes que vous pourriez obtenir sur une période de 5 ans en fonction de différents scenarios, en supposant que vous
investissiez 10 000 €, Les différents scénarios montrent comment votre investissement pourrait se comporter. Vous pourrez les comparer avec
d’autres produits. Les scénarios présentés sont une estimation de performances futures a partir de donnees dispenibles de produits comparables.
lIs ne constituent pas un indicateur exact. Ce que vous obtiendrez de ce produit dépend des performances futures du marché. L'évolution future
du marché est incertaine et ne peut étre prédite avec précision. Le scenario de tensions montre ce que vous pourriez récupérer en cas de
conditions de marché extrémes.

Les chiffres indiqués incluent tous les coits du produit lui-méme, et incluent également les frais maximums que votre distributeur pourrait vous
réclamer. Les chiffres ne tiennent pas compte de votre situation fiscale personnelle, qui peut également affecter le montant que vous récupérez.
Les scénarios défavorable, modéré et favorable présentés sont des illustrations utilisant les pires, moyennes et meilleures performances du
produit / d'un indice de référence approprié au cours des 10 demiéres années.

Le scénaric défavorable est produit pour un investissement entre 2017 et 2022.

Le scénario favorable est produit pour un investissement entre 2012 et 2017.

Le scénaric moderé est produit pour un investissement entre 2014 et 2019.

QUE SE PASSE T'IL S| GROUPAMA AM N'EST PAS EN MESURE D'EFFECTUER LES VERSEMENTS ?

Les actifs étant conservés sur des comptes ségrégés chez le dépositaire, ces actifs ne seront pas affectés en cas de difficulté de la Société de
Gestion. Toutefois en cas de défaut du dépositaire, l'investisseur pourrait perdre tout ou partie de son investissement dans I'OPC.

QUE VA ME COUTER CET INVESTISSEMENT ?

Il se peut que la personne qui vous vend ce produit ou qui vous fournit des conseils a son sujet vous demande de payer des colts
supplémentaires. Si c'est le cas, cette personne vous informera au sujet de ces colts et vous montrera lincidence de I'ensemble des colts sur
votre investissement au fil du temps.

Ces tableaux présentent les montants préleves sur votre investissement afin de couvrir les différents types de coits. Ces montants dépendent
du montant que vous investissez, du temps pendant lequel vous détenez le produit et du rendement du produit. Les montants indiqués ici sont
des illustrations basées sur un exemple de montant d'investissement et potentiellement de difféerentes périodes d'investissement possibles.

COUTS AU FIL DU TEMPS

La réduction du rendement (RIY) montre lincidence des colts totaux que vous payiez sur le rendement que vous pourriez obtenir de votre
investissement. Les colts totaux incluent les colts ponctuels, récurrents et accessoires. Les montants indiqués ne tiennent pas compte des
colts liés au package ou au contrat d’assurance éventuellement associé au fonds. Les chiffres présentés supposent que vous investissiez le
montant indiqué dans le tableau ci-dessous. Ces chiffres sont des estimaticns et peuvent changer a I'avenir.

Ce tableau montre dans quelle mesure les colts réduisent annuellement votre rendement au cours de la période de détention.

Pour un investissement de 10 000 € :

1an 5 ans
Colts totaux 468,42 € 31799 €
Réduction annuelle du rendement (RIY) 4,74 % 2,98 %

Edité par Groupama Asset Management France - Siége social : 25 rue de la Ville I'Evéque, 75008 PARIS - Site web : www.groupama-am.com
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COMPOSITION DES COUTS

Le tableau ci-dessous indique l'incidence annuelle des différents types de colis sur le rendement que vous pourriez obtenir de votre
investissement a la fin de la période d'investissement recommandée et la signification des difféerentes catégories de colts.

Sivous sortez
aprés 1an
2,25 % du montant que vous payez au Nous ne facturons pas de colt
. . moment de l'entrée dans l'investissement. I d'entrée pour ce produit, mais la
Colts d'entrée s . 225 € P - p :
Ceilits s'agit du pourcentage maximal que personne qui vous vend le produit peut
ponctuels I'investisseur pourrait payer. le faire.
. . 0,00 % de votre investissement avant gu’il ne Nous ne facturons pas de colt de
Colts de sortie : ) 0€ . .
vous soit payée. sortie pour ce produit.
; i : 1 Lincidence des colts que nous
Autres colts 2,49 % de la valeur de votre investissement p - z
: 249 € prélevons chaque année pour gérer
recurrents par an. 3 :
vos investissements.
A Lincidence des colts encourus
Couts lorsque nous achetons et vendons les
recurrents Colts de 0,00 % de la valeur de votre investissement investissements  sous-jacents  au
transaction sur | par an. Cette estimation se base sur les colts 0€ produit. Le montant réel varie en
le portefeuille | réels au cours de 'année précédente. fonction de la volumétrie des
transactions effectuées dans le
produit.
N Commission s s ; - L'estimation affichée est basée sur la
Colts - Aucune commission liée aux résultats n'existe e
: lige aux . D€ moyenne des commissions pergues
accessoires : pour ce produit. i ;
résultats au cours des 5 derniéres années.

COMBIEN DE TEMPS DOIS-JE LE CONSERVER ET PUIS-JE RETIRER DE L'ARGENT DE FACON ANTICIPEE ?

La période de détention recommandée pour ce fonds est définie en fonction de la (les) classe(s) d’'actifs sur le(s)quelle(s) il est investi, de la
nature du risque inhérent a l'investissement et de la maturité des titres détenus s’il y a lieu. Cette période de détention doit étre cohérente avec
votre horizon de placement. Vous pouvez néanmoins retirer votre argent de fagon anticipée sans pénalités.

Période de détention recommandée 5ans

COMMENT PUIS-JE FORMULER UNE RECLAMATION ?

Pour toute réclamation concernant ce produit de Groupama Asset Management, vous pouvez adresser celle-ci :
- Par mail : reclamationassetmanagement@groupama-am.fr
- Par courrier : Groupama asset management, Direction du développement - Réclamation Client, 25 rue de la ville 'Evéque, 75008.

AUTRES INFORMATIONS PERTINENTES

Le dernier document d’informations clés et le rapport annuel a jour sont disponibles sur le site internet https:/produits.groupama-
am.com/fre/990000004939/publication. Les autres risques et informations peuvent étre obtenus gratuitement sur demande auprés du Service
Clients a I'adresse mail serviceclient@groupama-am.fr.

Les performances passées mises a jour lors de chaque cloture comptable ainsi que les scenarii de performance mensuels sont disponibles sur
le site https://produits.groupama-am.com/fre/920000004939/publication.

Edité par Groupama Asset Management France - Sigge social : 25 rue de la Ville I'Evéque, 75008 PARIS - Site web : www.groupama-am.com
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Politique d’investissement

Conflit en Ukraine, forte accélération de l'inflation, durcissement des politiques monétaires, reconfinements en
Chine, dégradation des perspectives de croissance...L’année 2022 a été marquée par un environnement
économique et géopolitique qui restera dans les mémoires et qui a eu des impacts négatifs significatifs sur les
performances des marchés obligataires et actions.

Une année marquée par le retour de l'inflation structurelle... Au-dela des effets de court-terme liés a la reprise
post-covid (goulets d’étranglement ou hausse du prix du fret par exemple) ainsi qu'a la hausse des prix
énergétiques amplifiée par le conflit russo-ukrainien, linflation s‘est avérée, en 2022, plus structurelle
gu’anticipée par les Banquiers centraux. La résurgence de l'inflation, qui a atteint des niveaux records en zone
Euro et des plus hauts de 40 ans aux Etats-Unis alors qu’elle était restée atone ces 10 derniéres années et
son caractére plus durable, a contraint les banquiers centraux a normaliser rapidement leurs politiques
monétaires. D’'une part, ils ont remonté leurs taux directeurs de maniere extrémement agressive et d’autre
part, ils ont stoppé leurs programmes de rachat d’actifs. Le taux directeur (borne haute) de la Réserve Fédérale
ameéricaine est ainsi passé de 0,25% a 4,50%, soit plus de 400 points de base de hausse en quelques mois.
Le principal taux de la Banque Centrale Européenne (taux de dépét) est lui passé de -0,50% a 2,00% en
seulement 5 mois. Les banquiers centraux ont ainsi tiré un trait sur plus de 10 années de politiques monétaires
ultra-accommodantes.

Face a la remontée des anticipations d’inflation et des taux directeurs, les taux longs se sont inscrits également
en forte hausse, marquant la fin des taux bas, voire méme négatifs en zone Euro. Rappelons-nous qu'en
septembre 2020, 90% des obligations d'Etat internationales avaient des rendements inférieurs a 1% et 30%
avaient des rendements négatifs. Autre illustration de cette remontée des taux : le taux 10 ans allemand a
atteint a fin décembre 2,56%, un niveau atteint la derniére fois en juillet 2011. Cela a bien entendu eu des
impacts sur les performances obligataires, la remontée des taux d’intéréts entrainant en effet une baisse de
la valeur des obligations.

Les principaux indices obligataires se sont ainsi inscrits en territoire négatif depuis le début de I'année, avec,
par exemple, des performances négatives de I'ordre de -18,5% pour les obligations d’état de la zone Euro, les
plus sensibles a la remontée des taux et de -13,7% pour les obligations d’entreprises de bonne qualité émises
en euros. Notons que ce sont globalement toutes les régions du monde qui se sont retrouvées confrontées a
ce phénomene de remontée des taux d’intéréts avec I'ensemble de I'univers obligataire international en baisse
sur I'année 2022. Dans ce contexte de remontée des taux, les supports d'investissement avec des sensibilités
positives mais faibles aux taux d’intérét, comme les fonds composés d’obligations de courtes maturités,
ont vu leurs performances baisser mais dans des proportions plus mesurées depuis le début de I'année.
Concernant les fonds de dettes d’entreprises, ceux-ci ont traditionnellement des sensibilités aux taux d’intéréts
plus faibles que leurs homologues de dettes d’Etats ; les entreprises se finangant sur les marchés sur des
échéances plus courtes que les Etats. Toutefois, au-dela de limpact de la remontée des taux
sur la performance obligataire, la dette dentreprise de catégorie « Investment Grade »
(catégorie « Investissement », notations = BBB-) comme « High Yield » (catégorie « Haut rendement »,
notations < BBB-) a été négativement impactée par le mouvement d’écartement des primes de crédit.

Les marchés actions ont également souffert du retour de l'inflation et de remontée des taux d’intérét. Dans cet
environnement de tensions obligataires et d’inflation installées, les multiples de valorisation se dégonflent et
ce mouvement pése sur les segments dit « de croissance » les plus chérement valorisés. Certains segments
de marché qui avaient bénéficié de I'environnement de taux bas de ces derniéres années ont ainsi
particulierement souffert en 2022 : valeurs technologiques américaines ou encore petites et moyennes
capitalisations européennes ont été largement pénalisées. A contrario, certains segments de marché ont
relativement mieux résisté voire méme, pour certains, ont su tirer parti de cet environnement : pays
producteurs de matiéres premiéres, valeurs du secteur de I'énergie, valeurs dites « décotées » ou encore
valeurs au pricing power élevé comme les valeurs du luxe par exemple. Dans une année marquée par des
marchés actions et obligataires fortement baissiers, ne laissant pas de place a la traditionnelle diversification
entre ces deux classes d’actifs, les fonds diversifiés ont été pénalisés.

Enfin, 2022 restera 'année du dollar américain (USD). Certes, le dernier trimestre a été marqué par un retour
de I'Euro par rapport au Dollar (+6,2% sur I'année au global), mais I'appréciation du Dollar vs. Euro a atteint
un plus haut a +18,5% a fin septembre. Dans ce contexte, les supports de placement exposés au Dollar ont
été favorisés par rapport aux supports couverts en Euros.

DIVERSIFONDS - Rapport Annuel au 30/12/2022 7
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Performance :

coupon dateVLJ |viJ date VL J-1 |vl J-1 viex coupon  |perf brute |perf cp réinvesti
DIVERSIFONDS 0] 30/12/2022 5,83 31/12/2021 6,61 6,61 -11,80% -11,80%

Les performances passées ne préjugent pas des performances futures.

Principaux mouvements dans le portefeuille au cours de I’exercice

Mouvements ("Devise de comptabilité™)
Titres

Acquisitions Cessions
GROUPAMA EURO EQUITIES M 126 014,02 461 451,47
GROUPAMA MONETAIRE IC 165 942,86 242 005,29
GROUPAMA ETAT EURO | 310 778,65 74 093,31

DIVERSIFONDS - Rapport Annuel au 30/12/2022 8
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Changements intéressant I'OPC

11 Février 2022 :

- Mise a jour des frais et performances a fin décembre 2021.

30 décembre 2022 :

- Mise en conformité avec le Réglement européen PRIIPS et mise en place du KID PRIIPS qui remplace le
DICI.

DIVERSIFONDS - Rapport Annuel au 30/12/2022 9
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Informations réglementaires

Transparence des opérations de financement sur titres et de la réutilisation des instruments
financiers — réglement SFTR — en devise de comptabilité de ’OPC (EUR)

Au cours de I'exercice, I'OPC n’a pas fait I'objet d’opérations relevant de la réglementation SFTR.

Commissions de mouvement

En conformité avec I'article 314-79 du réglement général de 'AMF relatif aux régles de bonne conduite
applicables a la gestion de portefeuille pour le compte de tiers, nous vous informons qu'une commission est
facturée au FIA a I'occasion des opérations portant sur les instruments financiers en portefeuille.

Elle se décompose comme suit :

- des frais de courtage pergus par l'intermédiaire en charge de I'exécution des ordres.

- une ' commission de mouvement ' intégralement percue par le Dépositaire.

La clé de répartition de la commission n’est pas auditée par le Commissaire aux Comptes.

Exercice du droit de vote

La politique de vote ainsi que le rapport sur les droits de vote sont disponibles sur le site Internet de la société
de gestion.

Intermédiaires Financiers

Le suivi des intermédiaires utilisés par la Direction des Gestions s’appuie sur un Comité Broker par grande
classe d’actif dont la fréquence est semestrielle. Ce Comité réunit les gérants, les analystes financiers et les
collaborateurs du middle office.

Chaque Comité met a jour une liste limitative des intermédiaires agréés une limite globale en pourcentage
d’encours qui est affectée a chacun d’eux.

Cette mise a jour s’effectue par I'intermédiaire d’un vote sur une sélection de critéres. Chaque personne vote
sur chaque critére en fonction du poids qui lui est attribué par le comité. Un compte rendu des décisions est
rédigé et diffusé.

Entre deux Comités Broker, un nouvel intermédiaire peut étre utilisé pour une opération précise et sur
autorisation expresse du Directeur des Gestions. Cet intermédiaire est validé ou non lors du Comité Broker
suivant.

Chaque mois un tableau de suivi est actualisé et diffusé aux gérants. Ce tableau permet de suivre I'évolution
du pourcentage réel par rapport au pourcentage cible de l'activité réalisée avec un intermédiaire pouvoir
ajuster cette activité.

Tout dépassement donne lieu a une instruction de retour sous la limite fixée par le Comité.

Le contrble déontologique de troisieme niveau s’appuie sur ces controles.

Frais d’intermédiation

Un compte rendu relatif aux frais d’intermédiation versés par Groupama Asset Management sur I'année
précédente est mis a jour chaque année. Ce document est disponible sur le site internet www.groupama-am.fr

Risque global

La méthode de calcul retenue par la société de gestion pour mesurer le risque global de ce FIA est de
'engagement.

DIVERSIFONDS - Rapport Annuel au 30/12/2022 10
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Instruments financiers détenus en portefeuille émis par le prestataire ou entité du groupe

Conformément au réglement général de l'autorité des marchés financiers, nous vous informons que le
portefeuille détient 6 647 809,56 euros d’'OPC du groupe GROUPAMA.

Critéres Environnementaux, Sociaux et de qualité de Gouvernance (« ESG »)

Les modalités de prise en compte, par la société de gestion, sans sa politique d’'investissement, des critéres
relatifs au respect d’objectifs sociaux, environnementaux et de qualité de gouvernance sont disponibles sur
son site internet : http://groupama-am.fr

Réglementation SFDR et Taxonomie

Article 6 :

Cet OPCVM n’a promu aucun investissement durable : ni objectif d’investissement durable, ni caractéristiques
environnementales ou sociales ou de gouvernance.

Sa stratégie de gestion est exclusivement liée a sa performance financiére mesurée par comparaison a
indicateur de référence, indicateur de marché.

Prise en compte des risques de durabilité

« Les investissements sous-jacents a ce produit financier ne prennent pas en compte les critéres de I'Union
Européenne en matiére d’activités économiques durables sur le plan environnemental. »

Traitement des actifs non liquides

Chaque FIA présentant une poche d’actif considéré comme illiquide fait 'objet d’'une analyse spécifique visant
a s’assurer que l'illiquidité constatée est compatible avec le profil de risque du FIA.

Sont notamment pris en compte dans cette analyse la taille de la poche d’actif illiquide au vu de I'actif global
du FIA ainsi que la typologie du FIA considéré (fonds ouvert a des investisseurs non professionnel, fonds
ouvert a des investisseurs professionnel, fonds d’épargne salariale).

Si un risque de liquidité est mis en évidence, a l'instar des risques de marché, crédit et contrepartie,
il est présenté et débattu en comité risques afin que soient décidées les actions a mettre en place.

Le pourcentage des titres non liquides est de : Néant.

Gestion des liquidites

Groupama Asset Management effectue une revue a minima trimestrielle du risque de liquidité de I'ensemble
des FIA.

L’approche par les courbes de liquidité (courbe représentant le pourcentage de I'actif net du FIA pouvant étre
cédé a un horizon donné) est retenue pour appréhender et quantifier ce risque.

Pour chaque FIA, deux courbes de liquidité sont évaluées, 'une sous hypothése de conditions normales de
marché, I'autre sous hypothése de conditions exceptionnelles de liquidité.

Si un risque de liquidité est mis en évidence, a l'instar des risques de marché, crédit et contrepartie, il est
présenté et débattu en comité risques afin que soient décidées les actions a mettre en place.

Gestion des risques

Groupama Asset Management a défini et maintient opérationnelle une politique de gestion des risques
comportant toutes les procédures nécessaires pour lui permettre d’évaluer pour chaque FIA géré son
exposition aux risques de marché, de liquidité, de contrepartie, de crédit et aux risques opérationnels.

La politique de gestion des risques est adaptée a I'activité de la société et revue et approuvée périodiquement
par les dirigeants qui s’assurent de son efficacité.

DIVERSIFONDS - Rapport Annuel au 30/12/2022 11
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Les risques associés aux techniques employées auxquels s’expose I'investisseur sont détaillés pour chaque
FIA au sein de son prospectus disponible sur demande auprés de la société de gestion. Le détail du profil du
risque du FIA est également reporté dans le présent document partie « informations concernant les
placements et la gestion ».

Effet de levier

Néant.

REMUNERATIONS

1 — Eléments qualitatifs sur la politique de rémunération de Groupama Asset Management

1.1. Eléments de contexte :

Groupama Asset Management a obtenu son agrément AIFM de la part de 'AMF le 10 juin 2014 et a
préalablement mis a jour sa politique de rémunération afin que celle-ci soit conforme aux exigences de la
directive AIFM. Début 2017, Groupama AM a également mis sa Politique de Rémunération en conformité avec
la directive OPCVM 5 et cette Politique a été approuvée par 'AMF le 7 avril 2017. Enfin, plus récemment,
cette Politique a intégré les obligations liées a la prise en compte des risques en matiére de durabilité ainsi
qu’a MIFID 1.

Groupama Asset Management gérait, au 31 décembre 2022, 93.5 Mrds d’actifs dont 17% de FIA, 31%
d’OPCVM et 52% de mandats.

Groupama Asset Management a formalisé la liste du Personnel ldentifié, a savoir les collaborateurs
considérés comme « preneurs de risques », conformément aux indications de I'AMF. Cette liste
inclut notamment :
- Les membres du Comité de Direction
- Le Directeur de I'’Audit interne
- Les responsables Conformité et Controle Interne
- Les responsables des pbles de Gestion
- Les gérants et les assistants de gestion
- Le Chef Economiste
- Le responsable de I'lngénierie Financiére
- Le responsable de la table de négociation et les négociateurs
- Le Directeur Commercial et les équipes commerciales
- Lesresponsables de certaines fonctions support
e Opérations
e Juridique
e Marketing
e Informatique
Depuis de nombreuses années, la structure de rémunération du personnel de Groupama Asset Management
est identique pour tous. Elle comporte trois niveaux :
- Le salaire fixe
- La rémunération variable individuelle
- Larémunération variable collective (intéressement et participation)
Groupama Asset Management compare chaque année les rémunérations de ses collaborateurs au marché
dans toutes leurs composantes afin de s’assurer de leur compétitivité et de I'équilibre de leur structure.
L’entreprise vérifie notamment que la composante fixe de la rémunération représente une part suffisamment
élevée de la rémunération globale.
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1.2. Composition de la rémunération

1.2.1.Le salaire fixe :
La composante fixe de la rémunération globale du salarié est fixée au moment de son embauche. Elle tient
compte du poste et du périmétre de responsabilité du salarié, ainsi que des niveaux de rémunération pratiqués
par le marché a poste équivalent (« benchmark »). Elle est réexaminée annuellement ainsi qu'a 'occasion
d’éventuelles mobilités du salarié et peut alors faire I'objet d’'une augmentation.

1.2.2. La rémunération variable individuelle :
La rémunération variable individuelle est fonction du métier et du niveau de responsabilité. Elle n’est pas
systématiquement octroyée et fait I'objet d’'une vraie flexibilité ; elle résulte d’'une évaluation formalisée
annuellement dans le cadre d’un entretien d’évaluation de la performance. Cette évaluation vise a mesurer :
- D’une part I'atteinte d’objectifs quantitatifs, qualitatifs et le cas échéant managériaux fixés chaque début
d’année ;
- D’autre part la maniére dont le collaborateur tient son poste au quotidien.

La combinaison de ces deux mesures permet de déterminer le niveau de performance globale du collaborateur
sur 'année et de lui attribuer un montant de rémunération variable en conséquence.

1.2.3.Evaluation de la performance
Les objectifs sont fixés a chacun des collaborateurs par leur manager en fonction de la stratégie de I'entreprise
et de sa déclinaison au niveau de la Direction et du service concernés. Chacun d’eux est affecté d’'une
pondération représentant son importance relative par rapport aux autres objectifs. Conformément aux
exigences des Directives AIFM et OPCVM V, ils respectent un certain nombre de principes :

- Tout manager doit avoir un objectif d’'ordre managérial
- Un collaborateur ne peut avoir 100% d’objectifs quantitatifs
= Pour les commerciaux et les gérants, les objectifs quantitatifs représentent 60 a 70% de I'ensemble
des objectifs (sauf cas particuliers : ex : certains postes de juniors ou certains postes de gérants
comportant une part plus importante de commercialisation )
= Les objectifs de performance des gérants integrent une dimension pluri-annuelle (performances sur 1
an et 3 ans) ainsi que I'exigence de respect du cadre de gestion (notamment du cadre ESG : respect
de la Politique charbon et de la Politique des grands risques ESG définies par Groupama AM).
= Les objectifs des commerciaux prennent en compte leur capacité a fidéliser les clients

- Les objectifs qualitatifs permettent :
= De limiter le poids de la performance strictement financiéere
= D’intégrer des notions telles que : prise de risques, prise en compte des intéréts conjoints du client et
de I'entreprise, respect des process, travail en équipe, ...

Les objectifs des collaborateurs occupant des fonctions en contréle des risques, contréle interne et
conformité sont fixés indépendamment de ceux des métiers dont ils valident ou contrélent les opérations

Les objectifs et la performance globale des collaborateurs sont évalués selon une échelle validée par la
Direction des Ressources Humaines du Groupe Groupama qui pilote I'ensemble du process et des outils
d’évaluation de la performance des sociétés du Groupe.

1.2.3.1. Calcul et attribution de la rémunération variable
L’enveloppe de rémunération variable attribuée en N+1 au titre d’'une année N est validée en amont par le
Groupe. Son montant est proposé par la Direction Générale de Groupama Asset Management a la Direction
Générale du Groupe en fonction des résultats prévisionnels de I'entreprise et en particulier des performances
de collecte et de gestion. Conformément aux Directives AIFM et OPCVM V, elle est alignée sur le risque de
I'entreprise. Elle peut ainsi étre réduite en cas de performance négative affectant la solvabilité de Groupama

AM.

La Direction des Ressources Humaines contrdle la cohérence et I'équité des montants de rémunération
variable proposés par les managers pour leurs collaborateurs. Elle s’assure en particulier de leur cohérence
par rapport aux évaluations de performance et peut, le cas échéant, soumettre des modifications a la validation
du Directeur concerné.
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Groupama Asset Management ne pratique pas de rémunération variable garantie, sauf, a titre exceptionnel,
lors de 'embauche de certains collaborateurs. Dans ce cas, la garantie est strictement limitée a un an et la
rémunération variable garantie versée généralement a l'issue de la période d’essai.

1.2.3.2. Versement de la remuneration variable
La rémunération variable individuelle au titre d’'une année N est généralement versée en mars de 'année N+1.
Toutefois, conformément aux Directives AIFM et OPCVM V, lorsque la rémunération variable attribuée a un
collaborateur membre du Personnel identifié au titre d’'une année donnée dépasse un montant validé par le

Comité des Rémunérations de Groupama Asset Management, elle est alors scindée en deux parties :

- la premiére tranche est annoncée et acquise par le salarié concerné immédiatement aprés la période
d’estimation de la performance. Cette tranche représente 50% du montant total de la composante variable
de la rémunération du salarié ; elle est versée intégralement en cash, généralement en mars de 'année
N+1 ;

- la seconde tranche est annoncée mais son acquisition est différée dans le temps. Cette tranche
représente 50% du montant total de la composante variable de la rémunération du salarié. Elle est versée
par tiers sur les exercices N+2, N+3 et N+4 sous forme de cash indexé et sous réserve d’'un éventuel
malus. L’indexation se fait sur un panier de fonds représentatif du type de gestion confiée au collaborateur
concerné, ou de I'ensemble de la gestion de Groupama Asset Management pour les collaborateurs
occupant des fonctions non directement rattachables a la gestion d’'un ou plusieurs portefeuilles
d’'investissement.

Conformément aux Directives AIFM et OPCVM V, Groupama Asset Management a mis en place un dispositif
de malus. Ainsi, en cas de performance négative pouvant impacter la solvabilité de Groupama Asset
Management, l'attribution et le versement de la quote-part différée de la rémunération variable pourront étre
réduits en conséquence. Dans le cas ou une telle décision viendrait a étre prise, elle affecterait uniformément
'ensemble des salariés faisant partie du Personnel Identifié, et concernés, sur I'exercice considéré, par une
attribution de variable différé. Une telle décision reléverait de la Direction Générale et devrait étre validée par
le Comité des Rémunérations.

De plus, un dispositif de malus individuel, comportemental, est également prévu afin de pouvoir sanctionner,
le cas échéant, un comportement frauduleux ou déloyal, une erreur grave ou tout comportement de prise de
risque non maitrisé ou non conforme a la stratégie d’investissement ou a la politique en matiére de durabilité
de la part du personnel concerné. Le cas échéant, ce malus peut étre étendu au(x) Responsable(s) de la
personne sanctionnée sur proposition de la Direction Générale au Comité des Rémunérations.

1.2.4. La rémunération variable collective :
Tout salarié en contrat a durée indéterminée ou contrat a durée déterminée ayant au moins trois mois de
présence sur I'exercice considéré a droit a percevoir une rémunération variable collective constituée de
l'intéressement et de la participation. Le montant global de la rémunération variable collective de Groupama
AM est réparti entre les ayants droit principalement en fonction de la rémunération brute réelle pergue durant
'année de référence. Groupama Asset Management abonde les sommes placées sur le PEE ou surle PERCO
dans la limite de montants définis par les accords relatifs a ces plans d’épargne.

1.3.  Gouvernance des rémunérations

Groupama Asset Management s’est doté d’'un Comité des Rémunérations dés 2011. Conformément aux
exigences des Directives AIFM et OPCVM V, ce Comité est constitué de 4 membres dont deux indépendants
parmi lesquels le Président qui a voix prépondérante.

Ce Comité est composé des personnes suivantes :

- Eric Pinon, Président

- Muriel Faure

- Cyril Roux

- Cécile Daubignard
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Ce Comité a pour objectifs :
o De superviser la mise en ceuvre et I'évolution de la Politique de Rémunération
o Délaborer des recommandations sur la rémunération fixe et variable des membres du Comité de
Direction et sur les rémunérations variables dépassant 100% du salaire fixe des personnes concernées
o De superviser la rémunération des hauts responsables en charge des fonctions de gestion des risques
et de conformité
o D’élaborer des recommandations sur la rémunération des dirigeants mandataires sociaux de Groupama
Asset Management
o D’évaluer les mécanismes adoptés pour garantir que :
v le systéme de rémunération prend en compte toutes les catégories de risques, y compris les
risques de durabilité, de liquidités, et les niveaux d’'actifs sous gestion ;
v'la Politique est compatible avec la stratégie économique, les objectifs, les valeurs et les
intéréts de la Société de Gestion ;
o D’évaluer un certain nombre de scenarii afin de tester la réaction du systéme de rémunération a des
évenements futurs externes et internes et d’effectuer des contréles a posteriori

1.4. ldentité des personnes responsables de l'attribution des rémunérations au sein de Groupama Asset
Management

Outre le Comité des rémunérations (cf. supra), qui supervise la mise en ceuvre de la Politique de
Rémunération, les personnes en charge de I'attribution des rémunérations sont :

- Mirela Agache, Directrice Générale de Groupama Asset Management

- Adeline Buisson, Directrice des Ressources Humaines de Groupama Asset Management

1.5. Résultat de I'évaluation annuelle interne, centrale et indépendante de la Politique de Rémunération de
Groupama Asset Management et de sa mise en ceuvre

L’Audit Interne de Groupama Asset Management a réalisé courant 2022 un audit de la Politique de
Rémunération conformément aux exigences reglementaires. Il ressort de la mission d’Audit que la politique
de rémunération a été correctement mise en ceuvre et qu’aucune erreur ou anomalie significative n'a été
relevée. Les recommandations émises a lissue de I'Audit mené fin 2021 ont été cléturées. Quatre
recommandations sont émises et adoptées par le Comité des Rémunérations ; aucune de ces
recommandations ne remet en cause le choix des dispositifs actuellement mis en ceuvre par Groupama Asset
Management en matiére d’indexation de la rémunération variable différée.

2. Informations quantitatives

Les informations suivantes sont basées sur la déclaration annuelle des salaires (DSN) de Groupama Asset
Management au 31 décembre 2022.

Masse salariale 2022 28 345 537 euros
Dont remunerat/onzso\;e;r/ables versées en 8 036 665 euros

Dont Variable différé attribué au titre de
I’exercice 2018 et versé en 2022 (3¢ tiers)
Dont Variable différé attribué au titre de
I’'exercice 2019 et versé en 2022 (2¢ tiers)
Dont Variable différé attribué au titre de
I'exercice 2020 et versé en 2022 (1¢ tiers)

181 337 euros

124 812 euros

85 814 euros
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La Masse Salariale 2022 du Personnel Identifié comme preneur de risques (soit 94 collaborateurs) au sens
des Directives AIFM et OPCVM 5 se répartit comme suit en fonction des différentes populations :

Masse Salariale 2022 de I'ensemble du
personnel Identifié
Dont Masse Salariale des Gérants et autres
personnes ayant un impact direct sur le 8 904 747 euros
profil des fonds gérés (51 collaborateurs)
Dont Masse Salariale des autres preneurs
de risques

16 374 531 euros

7 469 784 euros

AUTRES INFORMATIONS

Le Prospectus complet de I'OPC et les derniers documents annuels et périodiques sont adressés dans un
délai d'une semaine sur simple demande écrite du porteur auprés de :

GROUPAMA ASSET MANAGEMENT

25 rue de la Ville 'Evéque

75008 PARIS

sur le site internet : http//www.groupama-am.com.
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Comptes annuels

Bilan Actif au 30/12/2022 en EUR

30/12/2022

31/12/2021

IMMOBILISATIONS NETTES
DEPOTS
INSTRUMENTS FINANCIERS
Instruments financiers de I'entreprise ou des entreprises liées
Négociés sur un marché réglementé ou assimilé
Non négociés sur un marché réglementé ou assimilé
Actions et valeurs assimilées
Négociées sur un marché réglementé ou assimilé
Non négociées sur un marché réglementé ou assimilé
Obligations et valeurs assimilées
Négociées sur un marché réglementé ou assimilé
Non négociées sur un marché réglementé ou assimilé
Titres de créances
Négociés sur un marché réglementé ou assimilé
Titres de créances négociables
Autres titres de créances
Non négociés sur un marché réglementé ou assimilé
Organismes de placement collectif

OPCVM et FIA a vocation générale destinés aux non professionnels et
équivalents d'autres pays

Autres Fonds destinés a des non professionnels et équivalents d'autres pays
Etats membres de I'UE

Fonds professionnels a vocation générale et équivalents d'autres Etats
membres de I'UE et organismes de titrisations cotés

Autres Fonds d’investissement professionnels et équivalents d'autres Etats
membres de I'UE et organismes de titrisations non cotés

Autres organismes non européens
Opérations temporaires sur titres
Créances représentatives de titres regus en pension
Créances représentatives de titres prétés
Titres empruntés
Titres donnés en pension
Autres opérations temporaires
Instruments financiers a terme
Opérations sur un marché réglementé ou assimilé
Autres opérations
Autres instruments financiers
CREANCES
Opérations de change a terme de devises
Autres
COMPTES FINANCIERS
Liquidités

6 647 809,56

6 647 809,56
6 647 809,56

160 387,89
160 387,89

7 606 883,83

7 606 883,83
7 606 883,83

2 357,54

2 357,54
335017,73
335017,73

TOTAL DE L'ACTIF

6 808 197,45

7 944 259,10
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Bilan Passif au 30/12/2022 en EUR

30/12/2022

31/12/2021

CAPITAUX PROPRES
Capital
Plus et moins-values nettes antérieures non distribuées (a)
Report a nouveau (a)
Plus et moins-values nettes de I'exercice (a,b)
Résultat de I'exercice (a,b)
TOTAL DES CAPITAUX PROPRES *

* Montant représentatif de I'actif net

INSTRUMENTS FINANCIERS
Opérations de cession sur instruments financiers
Opérations temporaires sur titres
Dettes représentatives de titres donnés en pension
Dettes représentatives de titres empruntés
Autres opérations temporaires
Instruments financiers a terme
Opérations sur un marché réglementé ou assimilé
Autres opérations
DETTES
Opérations de change a terme de devises
Autres
COMPTES FINANCIERS
Concours bancaires courants

Emprunts

6770 937,50

149 607,91
-138 705,05
6 781 840,36

26 357,09

26 357,09

7 841 798,65

193 959,33
-147 832,82
7 887 925,16

56 333,94

56 333,94

TOTAL DU PASSIF

6 808 197,45

7 944 259,10

(a) Y compris comptes de régularisation

(b) Diminués des acomptes versés au titre de I'exercice
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Hors Bilan au 30/12/2022 en EUR

30/12/2022

31/12/2021

OPERATIONS DE COUVERTURE
Engagement sur marché de gré a gré
Autres engagements

AUTRES OPERATIONS

Engagement sur marché de gré a gré

Autres engagements

Engagement sur marchés réglementés ou assimilés

Engagement sur marchés réglementés ou assimilés
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Compte de Résultat au 30/12/2022 en EUR

30/12/2022 31/12/2021
Produits sur opérations financiéres
Produits sur dépéts et sur comptes financiers 569,16 -
Produits sur actions et valeurs assimilées - -
Produits sur obligations et valeurs assimilées 1 780,56 9 084,82
Crédits d'impdot - -
Produits sur titres de créances - -
Produits sur acquisitions et cessions temporaires de titres - -
Produits sur instruments financiers a terme - -
Autres produits financiers - -
TOTAL (1) 2 349,72 9 084,82
Charges sur opérations financiéres
Charges sur acquisitions et cessions temporaires de titres - -
Charges sur instruments financiers a terme - -
Charges sur dettes financiéres 591,81 1314,80
Autres charges financiéres - -
TOTAL (2) 591,81 1314,80
RESULTAT SUR OPERATIONS FINANCIERES (1 - 2) 1757,91 7 770,02
Autres produits (3) - -
Frais de gestion et dotations aux amortissements (4) 142 645,31 155 867,05
Frais de gestion pris en charge par I'entreprise (5) - -
RESULTAT NET DE L'EXERCICE (L. 214-17-1) (1 -2+ 3 -4 + 5) -140 887,40 -148 097,03
Régularisation des revenus de I'exercice (6) 2 182,35 264,21
Acomptes sur résultat versés au titre de I'exercice (7) - -
RESULTAT(1-2+3-4+5+6-7) -138 705,05 -147 832,82
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Annexes

1. Régles et méthodes comptables

Les comptes annuels sont présentés sous la forme prévue par le reglement ANC n° 2014-01, modifié.

Les principes généraux de la comptabilité s'appliquent :
- image fidéle, comparabilité, continuité de I'activite,

- régularité, sinceérité,

- prudence,

- permanence des méthodes d'un exercice a l'autre.

Le mode de comptabilisation retenu pour I'enregistrement des produits des titres a revenu fixe est celui des
intéréts courus.

Les entrées et les cessions de titres sont comptabilisées frais exclus.
La devise de référence de la comptabilité du portefeuille est en euro.
La durée de I'exercice est de 12 mois.

Régles d'évaluation des actifs

Méthodes de valorisation

D Valeurs mobiliéres négociées sur un marché réglementé frangais ou étranger
» Valeurs négociées dans la zone Euro et Europe :

=> Premier cours du jour de valorisation

NB : la place de cotation ISMA ne délivre que des cours veille et jamais de cours jour.
» Valeurs négociées dans la zone Pacifique et Asie :

=> Dernier cours du jour de valorisation.

» Valeurs négociées dans la zone Amérique :

=> Dernier cours de la veille du jour de valorisation.

Les valeurs mobilieres dont le cours n'a pas été constaté le jour de I'évaluation sont évaluées au dernier cours
publié officiellement. Celles dont le cours a été corrigé sont évaluées a leur valeur probable de négociation
sous la responsabilité du gérant de TOPCVM ou de la société de gestion.

Pour les produits de taux, la société de gestion se réserve le droit d’utiliser des cours contribués quand
ceux-ci sont plus représentatifs de la valeur de négociation.

Les valeurs étrangéres en devises sont converties en contre valeurs Euro suivant le cours des devises a Paris
au jour de I'évaluation.

D Titres non négociés sur un marché réglementé
Pour les titres non cotés, ils sont évalués sous la responsabilité du gérant de 'OPCVM ou de la société de
gestion a leur valeur probable de négociation. Ces évaluations ont ét¢é communiquées au Commissaire
aux Comptes a l'occasion de ses controles.

» Pour les titres négociés sur un marché non réglementé tel que le marché libre, ils sont évalués sur la base
du dernier cours pratiqué sur ce marché

D Titres et actions d'OPC
lls sont évalués a la derniére valeur liquidative connue.
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D Titres de créances négociables
Les titres de créances négociables sont valorisés suivant les régles suivantes :
» Les BTAN et les BTF sont valorisés sur la base des cours veille publiés par la Banque de France.
» Les autres titres de créances négociables (certificats de dépbts, billets de trésorerie, bons des sociétés
financiéres, bons des institutions financiéres spécialisées) sont évalués :
« surla base du prix auquel s'effectuent les transactions de marché ;
e en l'absence de prix de marché incontestable, par I'application d'une méthode actuarielle, le taux de
référence étant majoré d'une marge représentative des caractéristiques intrinséques de I'émetteur.
Sauf changement significatif de la situation de I'émetteur, cette marge demeurera constante durant la
durée de détention du titre.

Les titres de créances négociables dont la durée de vie résiduelle est inférieure ou égale a trois mois sont
évalués de facon linéaire.

D Opérations de gré a gré

» La valorisation des swaps de taux s’effectuent suivant les mémes regles que celles des TCN (autres que
les BTAN et BTF).

» Les autres opérations sont valorisées a leur valeur de marché.

D Opérations a terme ferme et conditionnelles
» Les contrats a terme ferme sur les marchés dérivés sont évalués au cours de compensation de la veille.
» Les options sur les marchés dérivés sont évaluées au cours de cloture de la veille.

D Acquisitions et cessions temporaires de titres

» Prise en pension

Les titres pris en pension sont inscrits pour la valeur fixée dans le contrat augmentée des intéréts.

» Mise en pension

La créance représentative des titres donnés en pension est évaluée a la valeur de marché. La dette
représentative des titres donnés en pension est évaluée a la valeur contractuelle augmentée des intéréts.

» Préts de titres

La créance représentative des titres prétés est évaluée a la valeur de marché des titres augmentée des intéréts
contractuels

Méthodes d'évaluation des engagements hors bilan :

Pour les contrats a terme ferme au nominal x quantité x cours de compensation x (devise)
Pour les contrats a terme conditionnel en équivalent sous-jacent

Pour les swaps au nominal du contrat

v v v @

D Méthode suivie pour la comptabilisation des revenus des valeurs a revenu fixe :
Méthode des coupons courus.

D Méthode de comptabilisation des frais :
Les opérations sont comptabilisées en frais exclus

Frais de gestion

D Frais de gestion
Le taux de frais maximum de 2,00 % TTC est calculé sur la base de I'actif net.

lls sont a la charge du Fonds, calculés a chaque valeur liquidative.
Les honoraires du Commissaire aux Comptes sont a la charge de la société de gestion.
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Affectation des sommes distribuables

Définition des sommes distribuables

Les sommes distribuables sont constituées par :

Le résultat :

Le résultat net de I'exercice est égal au montant des intéréts, arrérages, primes et lots, dividendes, jetons de
présence et tous autres produits relatifs aux titres constituant le portefeuille, majorés du produit des sommes
momentanément disponibles et diminué du montant des frais de gestion et de la charge des emprunts.

Il est augmenté du report a nouveau et majoré ou diminué du solde du compte de régularisation des revenus.

Les Plus et Moins-values :

Les plus-values réalisées, nettes de frais, diminuées des moins-values réalisées, nettes de frais, constatées
au cours de I'exercice, augmentées des plus-values nettes de méme nature constatées au cours d’exercices
antérieurs n’ayant pas fait I'objet d’'une distribution ou d’une capitalisation et diminuées ou augmentées du
solde du compte de régularisation des plus-values.

Modalités d'affectation des sommes distribuables :

. . Affectation des plus ou
Part(s) Affectation du résultat net moins-values nettes réalisées
Part DIVERSIFONDS Capitalisation Capitalisation
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2. Evolution de I'Actif Net au 30/12/2022 en EUR

30/12/2022 31/12/2021

ACTIF NET EN DEBUT D'EXERCICE 7 887 925,16 7 656 800,07
Souscriptions (y compris les commissions de souscriptions acquises a I'OPC) (*) 695 348,76 1019 961,71
Rachats (sous déduction des commissions de rachat acquises a I'OPC) (*) -876 868,68 -1 135 784,40
Plus-values réalisées sur dépots et instruments financiers 155 040,99 194 002,53
Moins-values réalisées sur dépdts et instruments financiers -2 201,34 -78,66
Plus-values réalisées sur instruments financiers a terme - -
Moins-values réalisées sur instruments financiers a terme - -
Frais de transactions - -
Différences de change 582,25 632,00
Variations de la différence d'estimation des dépdts et instruments financiers -937 099,38 300 488,94

Différence d'estimation exercice N 340 885,90 1277 985,28

Différence d'estimation exercice N-1 -1277 985,28 -977 496,34
Variations de la différence d'estimation des instruments financiers a terme - -

Différence d'estimation exercice N - -

Différence d'estimation exercice N-1 - -
Distribution de I'exercice antérieur sur plus et moins-values nettes - -
Distribution de I'exercice antérieur sur résultat - -
Résultat net de I'exercice avant compte de régularisation -140 887,40 -148 097,03
Acompte(s) versé(s) au cours de I'exercice sur plus et moins-values nettes - -
Acompte(s) versé(s) au cours de I'exercice sur résultat - -
Autres éléments - -
ACTIF NET EN FIN D'EXERCICE 6 781 840,36 7 887 925,16

(*) La ventilation par nature des souscriptions et des rachats est donnée dans la rubrique « souscriptions et rachats » du présent rapport.
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Ventilation des souscriptions / rachats au 30/12/2022()

30/12/2022 31/12/2021
Souscriptions (y compris la commission de souscription acquise a I'OPC) 695 348,76 1019 961,71
Versements de la réserve spéciale de participation 51 811,63 76 479,11
Intéréts de retard versés par I'entreprise (participation) - -
Versement de l'intéressement 328 888,55 391 112,02
Intéréts de retard versés par I'entreprise (Intéressement) - -
Versements volontaires 16 975,12 28 636,19
Abondements de I'entreprise 234 705,15 260 167,10
'tl)'lrza;us;erts ou arbitrages provenant d'un autre fonds ou d'un compte courant 62 968,31 263 567,29
Transferts provenant d'un CET - -
Transferts provenant de jours de congés non pris - -
Distribution des dividendes - -
Droits d'entrée a la charge de I'entreprise 3948,20 -
Rachats (sous déduction de la commission de rachat acquise a 'OPC) 876 868,68 1135784,40
Rachats 634 426,37 931 702,14
Transferts a destination d'un autre OPC 242 442,31 204 082,26
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3. Complément d'information

3.1. Ventilation par nature juridique ou économique des
instruments financiers

Montant %

ACTIF

INSTRUMENTS FINANCIERS DE L'ENTREPRISE OU DES ENTREPRISES LIEES

TOTAL INSTRUMENTS FINANCIERS DE L'ENTREPRISE OU DES ENTREPRISES
LIEES

OBLIGATIONS ET VALEURS ASSIMILEES
TOTAL OBLIGATIONS ET VALEURS ASSIMILEES - -
TITRES DE CREANCES
TOTAL TITRES DE CREANCES - -

PASSIF

OPERATIONS DE CESSION SUR INSTRUMENTS FINANCIERS
TOTAL OPERATIONS DE CESSION SUR INSTRUMENTS FINANCIERS - -

HORS-BILAN
OPERATIONS DE COUVERTURE
TOTAL OPERATIONS DE COUVERTURE - -

AUTRES OPERATIONS
TOTAL AUTRES OPERATIONS - -
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3.2. Ventilation par nature de taux des postes d'actif, de passif
et de hors-bilan

Taux

- % Autres %
révisable

Taux fixe % Taux variable %

ACTIF

Instruments financiers de
I'entreprise ou des - - - - - - - -
entreprises liées

Dépdts - - - - - - - -
Obligations et valeurs
assimilées

Titres de créances - - - - - - - -

Opérations temporaires sur
titres

Comptes financiers - - - - -
PASSIF

Opérations temporaires sur
titres

Comptes financiers - - - - - - - -
HORS-BILAN

Opérations de couverture - - - - - - - -

160 387,89 | 2,36

Autres opérations - - - - - - - -

3.3. Ventilation par maturité résiduelle des postes d’actif,
de passif et de hors-bilan(

13 mois -1

< 3 mois %
an]

% 11 - 3 ans] % 13 -5 ans] % >5ans %

ACTIF

Instruments
financiers de
I'entreprise ou des
entreprises liées

Dépbts - - - - - - - - - -

Obligations et
valeurs assimilées

Titres de créances - - - - - - - - - -

Opérations
temporaires sur - - - - - - - - - -
titres

Comptes financiers 160 387,89 | 2,36 - - - - - - - -
PASSIF

Opérations
temporaires sur - - - - - - - - - -
titres

Comptes financiers - - - - - - - - - -
HORS-BILAN

Opérations de
couverture

Autres opérations - - - - - - - - - -

(*) Les positions a terme de taux sont présentées en fonction de I'échéance du sous-jacent.
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3.4. Ventilation par devise de cotation ou d'évaluation des
postes d'actif, de passif et de hors-bilan (hors EUR)

Devise 1 Devise 2 Devise 3 Devise N
usbD AUTRE(S

Montant % Montant % Montant % Montant %

ACTIF

Instruments financiers de I'entreprise ou
des entreprises liées

Dépbts - - - - - - - -
Actions et valeurs assimilées - - - - - - - -
Obligations et valeurs assimilées - - - - - - - -
Titres de créances - - - - - - - -
OPC - - - - - - - -
Opérations temporaires sur titres - - - - - - - -
Créances - - - - - - - -
Comptes financiers 9647,58 | 0,14 - - - - - -
PASSIF

Opérations de cession sur instruments
financiers

Opérations temporaires sur titres - - - - - - - -
Dettes - - - - - - - -
Comptes financiers - - - - - - - -
HORS-BILAN

Opérations de couverture - - - - - - - -

Autres opérations - - - - - - - -

3.5. Créances et dettes : ventilation par nature

Nature de débit/crédit 30/12/2022

CREANCES
TOTAL DES CREANCES -
DETTES

Rachats a payer 14 987,90

Frais de gestion fixe 11 369,19
TOTAL DES DETTES 26 357,09
TOTAL DETTES ET CREANCES -26 357,09
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3.6. Capitaux propres

3.6.1. Nombre de titres émis ou rachetés

En parts

En montant

Parts souscrites durant I'exercice
Parts rachetées durant I'exercice
Solde net des souscriptions/rachats

Nombre de parts en circulation a la fin de I'exercice

117 000,1761
-146 480,9467
-29 480,7706
1162 799,5247

695 348,76
-876 868,68
-181 519,92

3.6.2. Commissions de souscription et/ou rachat

En montant

Total des commissions acquises
Commissions de souscription acquises

Commissions de rachat acquises

3.7. Frais de gestion a la charge du fonds

30/12/2022

Commissions de garantie
Frais de gestion fixes
Pourcentage de frais de gestion fixes

Rétrocessions des frais de gestion

142 645,31
2,00

3.8. Engagements recgus et donnés

3.8.1. Garanties regues par I'OPC :

Néant.

3.8.2. Autres engagements regus et/ou donnés :

Néant.
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29



DIVERSIFONDS

3.9. Autres informations

3.9.1. Valeur actuelle des instruments financiers faisant I'objet d'une acquisition temporaire

30/12/2022
Titres pris en pension livrée -
Titres empruntés -
3.9.2. Valeur actuelle des instruments financiers constitutifs de dépots de garantie
30/12/2022
Instruments financiers donnés en garantie et maintenus dans leur poste d'origine -
Instruments financiers regus en garantie et non-inscrits au bilan -
3.9.3. Instruments financiers détenus, émis et/ou gérés par le Groupe
Code ISIN Libellé 30/12/2022
Actions )
Obligations -
TCN -
OPC 6 647 809,56
FR0010213405 GROUPAMA CREDIT EURO IC 387 058,17
FR0000989634 GROUPAMA ETAT EURO CT IC 2602 836,80
FR0010973149 GROUPAMA ETAT EURO ISR ID 1550 962,86
FR0012098531 GROUPAMA EURO EQUITIES M 2106 951,73
Instruments financiers a terme -
Total des titres du groupe 6 647 809,56
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3.10. Tableau d'affectation des sommes distribuables

Tableau d'affectation de la quote-part des sommes distribuables afférente au résultat

30/12/2022 31/12/2021
Sommes restant a affecter
Report a nouveau - -
Résultat -138 705,05 -147 832,82
Total -138 705,05 -147 832,82
30/12/2022 31/12/2021
Affectation
Distribution - -
Report a nouveau de I'exercice - -
Capitalisation -138 705,05 -147 832,82
Total -138 705,05 -147 832,82

Tableau d'affectation de la quote-part des sommes distribuables afférente aux plus et moins-values

nettes

30/12/2022 31/12/2021
Sommes restant a affecter
Plus et moins-values nettes antérieures non distribuées - -
Plus et moins-values nettes de I'exercice 149 607,91 193 959,33
Acomptes versés sur plus et moins-values nettes de I'exercice - -
Total 149 607,91 193 959,33
30/12/2022 31/12/2021
Affectation
Distribution - -
Plus et moins-values nettes non distribuées - -
Capitalisation 149 607,91 193 959,33
Total 149 607,91 193 959,33
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3.11. Tableau des résultats et autres éléments caractéristiques
de I'entité au cours des cinq derniers exercices

31/12/2018

31/12/2019

31/12/2020

31/12/2021

30/12/2022

Actif net en EUR

Nombre de titres

Valeur liquidative

8 208 352,52

1389 598,7820

8 074 713,80

1270 246,7908

7 656 800,07

1210 560,8500

7 887 925,16

1192 280,2953

6 781 840,36

1162 799,5247

o 5,90 6,35 6,32 6,61 5,83
unitaire
Capitalisation
unitaire sur +/- 0,07 0,06 0,04 0,16 0,12
values nettes
Capitalisation
unitaire sur -0,11 -0,11 -0,11 -0,12 -0,11
résultat
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3.12. Inventaire détaillé des instruments financiers en EUR

Désignation des valeurs Devise Qt: o"rlr:)i;earu Valeur actuelle %'\f;ﬁf

Organismes de placement collectif

OPCVM et FIA a vocation générale destinés aux non

professionnels et équivalents d'autres pays

FRANCE
GROUPAMA CREDIT EURO IC EUR 2 107,586 387 058,17 5,71
GROUPAMA ETAT EURO CT IC EUR 984,2044 2 602 836,80 38,38
GROUPAMA ETAT EURO ISR ID EUR 149,757 1 550 962,86 22,87
GROUPAMA EURO EQUITIES M EUR 1375,241 2106 951,73 31,06

TOTAL FRANCE 6 647 809,56 98,02

TOTAL OPCVM et FIA a vocation générale destinés aux non

professionnels et équivalents d'autres pays 6 647 809,56 98,02

TOTAL Organismes de placement collectif 6 647 809,56 98,02
Dettes -26 357,09 -0,38
Comptes financiers 160 387,89 2,36
Actif net 6 781 840,36 100,00
Part DIVERSIFONDS EUR 1162 799,5247 5,83
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Certification du Commissaire aux comptes sur les comptes annuels
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RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
SUR LES COMPTES ANNUELS
Exercice clos le 30 décembre 2022

DIVERSIFONDS
FONDS D'EPARGNE SALARIALE
Régi par le Code monétaire et financier

Société de gestion

GROUPAMA ASSET MANAGEMENT
25, rue de la Ville 'Evéque

75008 PARIS

Opinion

En exécution de la mission qui nous a été confiée par la société de gestion, nous avons effectué 'audit
des comptes annuels du fonds d'épargne salariale DIVERSIFONDS relatifs a 1’exercice clos le 30
décembre 2022, tels qu’ils sont joints au présent rapport.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables francais,
réguliers et sinceres et donnent une image fidele du résultat des opérations de I'exercice écoulé ainsi
que de la situation financiére et du patrimoine du fonds d'épargne salariale a la fin de cet exercice.

Fondement de 'opinion
Référentiel d’audit

Nous avons effectué notre audit selon les normes d’exercice professionnel applicables en France. Nous
estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour fonder notre opinion.
Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partie
« Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a laudit des comptes annuels » du présent
rapport.

Indépendance
Nous avons réalisé notre mission d’audit dans le respect des régles d’'indépendance prévues par le code

de commerce et par le code de déontologie de la profession de commissaire aux comptes, sur la
période du 01/01/2022 a la date d’émission de notre rapport.

: PricewaterhouseCoopers Audit, 63, rue de Villiers, 92208 Neuilly-sur-Seine Cedex

T: +33 (0) 1 56 5758 59, F: +33 (0) 1 56 57 58 60, www.pwec.fr

Société d’expertise comptable inscrite au tableau de I'ordre de Paris - lle de France. Société de commissariat aux comptes membre de la compagnie régionale de
Versailles. Société par Actions Simplifiée au capital de 2 510 460 €. Siége social : 63, rue de Villiers 92200 Neuilly-sur- Seine. RCS Nanterre 672 006 483. TVA
n° FR 76 672 006 483. Siret 672 006 483 00362. Code APE 6920 Z. Bureaux : Bordeaux, Grenoble, Lille, Lyon, Marseille, Metz, Nantes, Nice, Paris, Poitiers, Rennes,

Rouen, Strasbourg, Toulouse.
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Justification des appréciations

En application des dispositions des articles L.823-9 et R.823-7 du code de commerce relatives a la
justification de nos appréciations, nous portons a votre connaissance que les appréciations qui, selon
notre jugement professionnel ont été les plus importantes pour l'audit des comptes annuels de
I’exercice, ont porté sur le caractére approprié des principes comptables appliqués ainsi que sur le
caracteére raisonnable des estimations significatives retenues et sur la présentation d’ensemble des
comptes.

Les appréciations ainsi portées s’inscrivent dans le contexte de 'audit des comptes annuels pris dans

leur ensemble et de la formation de notre opinion exprimée ci-avant. Nous n’exprimons pas d’opinion
sur des éléments de ces comptes annuels pris isolément.

Vérifications spécifiques

Nous avons également procédé, conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en
France, aux vérifications spécifiques prévues par les textes légaux et réglementaires.

Nous n’avons pas d’observation a formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes annuels
des informations données dans le rapport de gestion établi par la société de gestion.

: PricewaterhouseCoopers Audit, 63, rue de Villiers, 92208 Neuilly-sur-Seine Cedex

T: +33 (0) 1 56 5758 59, F: +33 (0) 1 56 57 58 60, www.pwec.fr

Société d’expertise comptable inscrite au tableau de I'ordre de Paris - lle de France. Société de commissariat aux comptes membre de la compagnie régionale de
Versailles. Société par Actions Simplifiée au capital de 2 510 460 €. Siége social : 63, rue de Villiers 92200 Neuilly-sur- Seine. RCS Nanterre 672 006 483. TVA
n° FR 76 672 006 483. Siret 672 006 483 00362. Code APE 6920 Z. Bureaux : Bordeaux, Grenoble, Lille, Lyon, Marseille, Metz, Nantes, Nice, Paris, Poitiers, Rennes,
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Responsabilités de la société de gestion relatives aux comptes annuels

Il appartient a la société de gestion d’établir des comptes annuels présentant une image fidele
conformément aux regles et principes comptables frangais ainsi que de mettre en place le controle
interne qu'elle estime nécessaire a I'établissement de comptes annuels ne comportant pas d'anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs.

Lors de I’établissement des comptes annuels, il incombe a la société de gestion d’évaluer la capacité du
fonds a poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas échéant, les informations
nécessaires relatives a la continuité d’exploitation et d’appliquer la convention comptable de continuité
d’exploitation, sauf s’il est prévu de liquider le fonds ou de cesser son activité.

Les comptes annuels ont été établis par la société de gestion.

Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a ’audit des comptes annuels
Objectif et démarche d’audit

Il nous appartient d’établir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectif est d’obtenir 'assurance
raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas d’anomalies
significatives. L’assurance raisonnable correspond a un niveau élevé d’assurance, sans toutefois
garantir quun audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel permet de
systématiquement détecter toute anomalie significative. Les anomalies peuvent provenir de fraudes ou
résulter d’erreurs et sont considérées comme significatives lorsque l'on peut raisonnablement

s’attendre a ce qu’elles puissent, prises individuellement ou en cumulé, influencer les décisions
économiques que les utilisateurs des comptes prennent en se fondant sur ceux-ci.

Comme précisé par l'article L.823-10-1 du code de commerce, notre mission de certification des
comptes ne consiste pas a garantir la viabilité ou la qualité de la gestion du fonds.

Dans le cadre d’'un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en
France, le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout au long de cet audit.
En outre :

o il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d’erreurs, définit et met en ceuvre des
procédures d’audit face a ces risques, et recueille des éléments qu’il estime suffisants et appropriés
pour fonder son opinion. Le risque de non-détection d’'une anomalie significative provenant dune
fraude est plus élevé que celui d'une anomalie significative résultant d’une erreur, car la fraude peut
impliquer la collusion, la falsification, les omissions volontaires, les fausses déclarations ou le
contournement du contrdle interne ;

: PricewaterhouseCoopers Audit, 63, rue de Villiers, 92208 Neuilly-sur-Seine Cedex
T: +33 (0) 1 56 5758 59, F: +33 (0) 1 56 57 58 60, www.pwec.fr

Société d’expertise comptable inscrite au tableau de I'ordre de Paris - lle de France. Société de commissariat aux comptes membre de la compagnie régionale de
Versailles. Société par Actions Simplifiée au capital de 2 510 460 €. Siége social : 63, rue de Villiers 92200 Neuilly-sur- Seine. RCS Nanterre 672 006 483. TVA
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. il prend connaissance du contrdle interne pertinent pour l'audit afin de définir des procédures
d’audit appropriées en la circonstance, et non dans le but d’exprimer une opinion sur l'efficacité du
controle interne ;

. il apprécie le caractere approprié des méthodes comptables retenues et le caractere
raisonnable des estimations comptables faites par la société de gestion, ainsi que les informations les
concernant fournies dans les comptes annuels ;

o il apprécie le caractere approprié de I'application par la société de gestion de la convention
comptable de continuité d’exploitation et, selon les éléments collectés, I'existence ou non d’une
incertitude significative liée a des événements ou a des circonstances susceptibles de mettre en cause la
capacité du fonds a poursuivre son exploitation. Cette appréciation s’appuie sur les éléments collectés
jusqu’a la date de son rapport, étant toutefois rappelé que des circonstances ou événements ultérieurs
pourraient mettre en cause la continuité d’exploitation. S’il conclut a 'existence d’une incertitude
significative, il attire I'attention des lecteurs de son rapport sur les informations fournies dans les
comptes annuels au sujet de cette incertitude ou, si ces informations ne sont pas fournies ou ne sont
pas pertinentes, il formule une certification avec réserve ou un refus de certifier ;

. il apprécie la présentation d’ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes annuels
reflétent les opérations et événements sous-jacents de maniere a en donner une image fidele.

En application de la loi, nous vous signalons que nous n'avons pas été en mesure d'émettre le présent
rapport dans les délais réglementaires compte tenu de la réception tardive de certains documents
nécessaires a la finalisation de nos travaux.

Neuilly sur Seine, date de la signature électronique

e s . , . 2023.05.30 17:58:16 +0200
Document authentifié par signature électronique

Le commissaire aux comptes
PricewaterhouseCoopers Audit
Frédéric SELLAM




