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ANNEXES COMPTABLES

Règles et méthodes comptables.

Les comptes annuels sont présentés sous la forme prévue par le Règlement N° ANC 2020-07, modifié par le 
règlement ANC 2022-03.

Les principes généraux de la comptabilité s'appliquent :
- image fidèle, comparabilité, continuité de l'activité,
- régularité, sincérité,
- prudence,
- permanence des méthodes d'un exercice à l'autre.

Conformément à l'article 423-1 du Règlement ANC 2020-07 les comptes annuels de la SICAV comportent 
uniquement les éléments suivants :
- la liste des compartiments, avec pour chacun d’eux sa devise de comptabilité et le cours de change 
retenu pour la tenue de la comptabilité ;
- la liste des compartiments ouverts et des compartiments fermés au cours de l’exercice ;
- les comptes annuels établis comprenant un bilan, un compte de résultat et une annexe établis pour 
chacun des compartiments existant à la clôture, dans sa devise de comptabilité, conformément aux 
dispositions du règlement.

Pour les règles et méthodes comptables applicables par chacun des compartiments ainsi que les 
compléments d’information les concernant il convient de se reporter aux informations concernant chaque 
compartiment.

La SICAV GROUPAMA FUND GENERATIONS est constituée de 3  compartiments :

GROUPAMA EURO CREDIT
GROUPAMA FUTURE FOR GENERATIONS
GROUPAMA HEALTH AND WELLNESS

Note: Le compartiment G FUND GLOBAL GREEN BONDS a été absorbé par le compartiment G FUND 
CREDIT EURO ISR en date du 13/06/2024.
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Consolidant : GROUPAMA FUND GENERATIONS
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1. CERTIFICATION DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
1. Certification du Commissaire aux Comptes
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Compartiment :

GROUPAMA FUTURE FOR GENERATIONS 
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2. CHANGEMENTS INTÉRESSANT L'OPC
2. Changements intéressant l'OPC

22 décembre 2023

Pour l’ensemble des compartiments 
- Mise à jour de la définition des risques de durabilité (ajout de la politique d’exclusion des armes 

controversées) ;
- KID mis à jour des frais à fin septembre 2023.

24 juin 2024

G FUND FUTURE FOR GENERATIONS :
- Changement de dénomination du compartiment qui devient « GROUPAMA FUTURE FOR 

GENERATIONS » ;
- Changement de dénomination des différentes catégories d’actions du compartiment : 

E1 devient E1C, E2 devient E2C, E devient EC, G devient GA, M devient IC, N devient NC et 
R devient RC ;

- Annexe SFDR
Modification de 3 questions du template suite à l’évolution de l’approche des ODD.
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3. RAPPORT DE GESTION
3. Rapport de gestion

Rapport Annuel FFG Sept 2023-Sept 2024

De septembre 2023 à septembre 2024, les marchés actions ont connu des fluctuations significatives. Les 
marchés ont débuté sous pression, notamment en raison du conflit au Moyen-Orient, de publications 
trimestrielles décevantes et d'une forte volatilité obligataire. Le Brent a chuté à 81 USD et les indices actions, 
notamment le S&P 500 et le Nasdaq, ont enregistré des baisses marquées en octobre. Cependant, à partir de 
novembre, un scénario dit "goldilocks" a entraîné une reprise spectaculaire des marchés actions, soutenus 
par l'anticipation d'un arrêt des hausses de taux par les banques centrales. Le S&P a ainsi progressé de 9,1% 
en novembre. Le pivot de la Fed en décembre, avec l'annonce de baisses de taux pour 2024, a renforcé cette 
tendance.

En février, l'intelligence artificielle et les résultats solides de Nvidia ont soutenu le secteur technologique. Le 
marché américain a surperformé en juin et juillet, tandis que l'Europe a subi l'impact de la dissolution de 
l'Assemblée nationale française. En août et septembre, les nouvelles positives sur l'économie américaine, 
combinées à des mesures de relance en Chine, ont poussé les marchés à la hausse. Les baisses de taux 
anticipées par la Fed ont également contribué à une détente sur les marchés obligataires, avec des taux à 
10 ans américains tombant à 3,6% en septembre.
 
Sur la période sous revue du 30/09/2023 au 30/09/2024, l’indice MSCi world en euro a progressé de plus de 
26% soutenu par la résilience de l’économie americaine et l’anticipation des baisses à venir de taux du fait 
d’une inflation sous contrôle. Ainsi le S&P a progressé de 29% en euro, le Nasdaq de près de 32%. Les indices 
européens ont également progressé sur la période avec une hausse de 21%, en ligne avec la progression du 
Nikkei en euro.
 
L’allocation du portefeuille a évolué de manière tactique tout au long de l'année, s'adaptant aux variations de 
marché et aux tensions géopolitiques. En octobre 2023, face à la chute des actions, la pondération des actions 
a été réduite de 47% à 45%, avant d'être ramenée à 47% en fin de mois pour profiter du recul des marchés. 
En décembre, après le pivot de la Fed, l'allocation en actions a été augmentée à 49%, tandis que la poche 
crédit a été réduite, suivant la baisse des taux obligataires.
 
L’année a été marquée par l’ajustement des couvertures sur les taux et le risque crédit (via CDS), ainsi que 
par le maintien d’une position défensive avec une poche de liquidités de 5% à 7%. En avril,  du fait du risque 
d’élargissement du conflit israélo-palestinien, la poche actions a de nouveau été réduite à 45%. Les 
expositions géographiques ont également été réajustées, avec un renforcement des actions américaines à 
mesure que le marché européen était pénalisé par des incertitudes politiques.
 
En fin de période, l’allocation actions est restée tactiquement légèrement sous-pondérée par rapport au pivot 
de 50% actions / 50% crédit.
 
Poche actions : Au cours de l'année fiscale d'octobre 2023 à septembre 2024, les marchés actions mondiaux 
ont été marqués par une large tendance haussière malgré quelques épisodes de volatilité. Après un début de 
période en baisse, les actions ont bénéficié d'une reprise notable en fin d’année, soutenue par les anticipations 
de fin de cycle de hausses de taux et le pivot de la Fed. Cependant, des reculs ont été observés, notamment 
en avril, en raison de tensions géopolitiques et d'incertitudes économiques puis, au cours de l’été, sous l’effet 
d’une combinaison de publications de résultats moins bons que lors des précédents trimestres et de données 
économiques américaines plus faibles que prévu au niveau de l’emploi. Mais le marché a néanmoins rebondi 
avec l’action synchronisée des banques centrales : La BCE a décidé de baisser ses taux directeurs, suivie par 
la Fed quelques jours plus tard, puis par la Chine qui a annoncé des mesures importantes de soutien à 
l’économie.  Dans ce contexte, en termes de stratégie géographique, une réallocation en faveur des valeurs 
américaines a été mise en place, tirant parti de marchés plus dynamiques et limitant l'exposition aux 
incertitudes en Europe. Le secteur technologique a globalement bien performé sur l’année écoulée, 
bénéficiant de la tendance autour de l'IA, avec des titres comme Nvidia, aussi des ajustements ont été 
effectués pour renforcer certaines positions et réduire d'autres. Les valeurs de santé ont continué de bien se 
comporter, avec des renforcements sur des titres comme AstraZeneca, Essilor Luxottica, UCB, Vertex, 
Intuitive mais aussi des prises de profits sur Eli Lilly et Novo Nordisk. La transition énergétique est restée un 
thème clé avec des positions sur des entreprises comme Iberdrola et des valeurs américaines comme NextEra 
et Sempra. De même au sein du secteur industriel, le thème de l’électrification est prépondérant à travers des 
sociétés telles que Schneider, Hitachi, Prysmian, Hubbell… En conclusion, la poche actions a su naviguer à 



Compartiment GROUPAMA FUTURE FOR GENERATIONS - Rapport annuel au 30/09/2024 17

travers des cycles de marché complexes, en profitant des opportunités de croissance tout en ajustant ses 
positions pour se prémunir contre les risques géopolitiques et macroéconomiques.

Poche crédit : L’année a été marquée par des performances globalement positives, malgré des périodes de 
volatilité et de tension sur les marchés. Les actifs risqués ont connu des fluctuations, particulièrement en août, 
avec des spreads de crédit variant entre 107 et 129 bps. Cependant, la baisse des taux, impulsée par les 
banques centrales, a contribué à des résultats positifs, notamment sur la poche crédit, qui a enregistré des 
gains réguliers. Les obligations vertes, en particulier celles de sociétés comme Belfius, Equinix ou Nidec ont 
joué un rôle clé dans la performance, avec des investissements soutenus dans le secteur des technologies et 
des télécommunications. Bien que la poche taux ait parfois été en retrait par rapport au crédit, notamment en 
raison d’une sous-exposition aux valeurs financières, elle a tout de même bénéficié de la stabilité des taux 
souverains. Les expositions dans les segments hybrides corporates en particulier dans les secteurs des 
Télécommunications (Telefonica hybride a été un des plus forts contributeurs à la performance) ont été 
favorables. Le positionnement sur la partie courte (près d’un tiers du portefeuille est positionné sur le segment 
1/3 ans) a contribué à atténuer les effets négatifs des hausses de taux observés en début d’année. Enfin, le 
dynamisme du marché primaire tout au long de l’année a permis de saisir des opportunités d’investissement 
intéressantes, contribuant ainsi à une année globalement positive sur les marchés de taux et de crédit.
Dispose d’un menu contextuel

Sur la période 30/09/2023 au 30/09/2024, la performance de GROUPAMA FUTURE FOR GENERATIONS 
s’établit de la façon suivante :

L’action E1C : 13,43%
L’action EC :  14,53%
L’action GA :  14,74%
L’action IC :   14,24%
L’action NC : 13,44%

Les performances passées ne préjugent pas des performances futures.

|

Principaux mouvements dans le portefeuille au cours de l’exercice

Mouvements ("Devise de comptabilité")
Titres

Acquisitions Cessions

GROUPAMA MONETAIRE - IC 101 478 193,42 107 244 212,54

ADVANCED MICRO DEVICES INC 3 802 841,98 3 608 988,15

APPLE INC 7 276 620,44 69 276,55

MICROSOFT CORP 6 008 161,62 196 416,46

NVIDIA CORP 5 196 562,56  

DEUTSCHE TELEKOM AG 1 198 978,75 3 952 619,05

ASTRAZENECA PLC 3 135 900,04 1 746 940,55

AKAMAI TECHNOLOGIES INC 189 432,65 4 652 011,91

NOVO NORDISK FINANCE NETHERLANDS BV 3.375% 21-05-34 3 785 712,00 805 335,23

NEOEN SA 1 143 395,85 3 349 754,83
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4. INFORMATIONS RÉGLEMENTAIRES
4. Informations réglementaires

TECHNIQUES DE GESTION EFFICACE DE PORTEFEUILLE ET INSTRUMENTS FINANCIERS DERIVES 
(ESMA) EN EUR

a) Exposition obtenue au travers des techniques de gestion efficace du portefeuille et des instruments 
financiers dérivés

• Exposition obtenue au travers des techniques de gestion efficace :
o Prêts de titres :
o Emprunt de titres :
o Prises en pensions :
o Mises en pensions :
 
• Exposition sous-jacentes atteintes au travers des instruments financiers dérivés : 29 001 240,00
o Change à terme :
o Future : 14 001 240,00
o Options :
o Swap : 15 000 000,00

|

b) Identité de la/des contrepartie(s) aux techniques de gestion efficace du portefeuille et instruments 
financiers dérivés

Techniques de gestion efficace Instruments financiers dérivés(*)

(*) Sauf les dérivés listés.
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c) Garanties financières reçues par l’OPCVM afin de réduire le risque de contrepartie

Types d’instruments Montant en devise du portefeuille

Techniques de gestion efficace
. Dépôts à terme  

. Actions  

. Obligations  

. OPCVM  

. Espèces  

Total  

Instruments financiers dérivés
. Dépôts à terme  

. Actions  

. Obligations  

. OPCVM  

. Espèces  

Total  

|

d) Revenus et frais opérationnels liés aux techniques de gestion efficace

Revenus et frais opérationnels Montant en devise du portefeuille

. Revenus  

. Autres revenus  

Total des revenus  

. Frais opérationnels directs  

. Frais opérationnels indirects  

. Autres frais  

Total des frais  
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TRANSPARENCE DES OPÉRATIONS DE FINANCEMENT SUR TITRES ET DE LA RÉUTILISATION DES 
INSTRUMENTS FINANCIERS - RÈGLEMENT SFTR - EN DEVISE DE COMPTABILITÉ DE L’OPC (EUR) 
Au cours de l’exercice, l’OPC n’a pas fait l’objet d’opérations relevant de la règlementation SFTR.

COMMISSIONS DE MOUVEMENTS
En conformité avec l’article 322-41 du règlement général de l’AMF relatif aux règles de bonne conduite 
applicables à la gestion de portefeuille pour le compte de tiers, nous vous informons qu'une commission est 
facturée à l’OPC à l'occasion des opérations portant sur les instruments financiers en portefeuille.
Elle se décompose comme suit :
- des frais de courtage perçus par l'intermédiaire en charge de l'exécution des ordres.
- aucune " commission de mouvement " n’est perçue par la société de gestion.
Cette commission n’est pas auditée par le Commissaire aux Comptes.

INTERMEDIAIRES FINANCIERS
Le suivi des intermédiaires utilisés par la Direction des Gestions s’appuie sur un Comité Broker par grande 
classe d’actif dont la fréquence est semestrielle. Ce Comité réunit les gérants, les analystes financiers et les 
collaborateurs du middle office.
Chaque Comité met à jour une liste limitative des intermédiaires agréés une limite globale en pourcentage 
d’encours qui est affectée à chacun d’eux.
Cette mise à jour s’effectue par l’intermédiaire d’un vote sur une sélection de critères. Chaque personne vote 
sur chaque critère en fonction du poids qui lui est attribué par le comité. Un compte rendu des décisions est 
rédigé et diffusé.
Entre deux Comités Broker, un nouvel intermédiaire peut être utilisé pour une opération précise et sur 
autorisation expresse du Directeur des Gestions. Cet intermédiaire est validé ou non lors du Comité Broker 
suivant.
Chaque mois un tableau de suivi est actualisé et diffusé aux gérants. Ce tableau permet de suivre l’évolution 
du pourcentage réel par rapport au pourcentage cible de l’activité réalisée avec un intermédiaire et de pouvoir 
ajuster cette activité. 
Tout dépassement donne lieu à une instruction de retour sous la limite fixée par le Comité.
Le contrôle déontologique de troisième niveau s’appuie sur ces contrôles.

FRAIS D’INTERMÉDIATION
Un compte rendu relatif aux frais d’intermédiation versés par Groupama Asset Management sur l’année 
précédente est mis à jour chaque année. Ce document est disponible sur le site internet www.groupama-am.fr

POLITIQUE DE VOTE
La politique de vote aux Assemblée Générales peut être consultée sur le site http:/www.groupama-am.fr et au 
siège social de GROUPAMA ASSET MANAGEMENT.
Un rapport rendant compte de la manière dont la société de gestion a exercé ses droits de vote aux 
Assemblées Générales, est établi dans les quatre mois suivant la clôture de son exercice. Ce rapport peut 
être consulté sur le site http:/www.groupama-am.fr et au siège social de GROUPAMA ASSET MANAGEMENT.

INSTRUMENTS FINANCIERS DÉTENUS EN PORTEFEUILLE ÉMIS PAR LE PRESTATAIRE OU ENTITÉ 
DU GROUPE
Conformément au règlement général de l’autorité des marchés financiers, nous vous informons que le 
portefeuille détient 932 024,73 euros d’Obligations, 5 974 943,56 euros d’OPC du groupe GROUPAMA.
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COMMUNICATION DES CRITÈRES ENVIRONNEMENTAUX, SOCIAUX ET DE QUALITÉ DE 
GOUVERNANCE (ESG)
Les informations concernant les critères ESG sont disponibles sur le site http:/www.groupama-am.fr et dans 
les rapports annuels de l’OPC à compter de l’exercice comptable ouvert le 31/12/2012.

REGLEMENT SFDR ET TAXONOMIE
Article 9
Au titre de l’article 58 du règlement délégué de niveau 2 SFDR, des informations sur la réalisation de l’objectif 
d’investissement durable du produit financier faisant partie du présent rapport de gestion sont disponibles en 
annexe.

MÉTHODE DE CALCUL DU RISQUE GLOBAL 
L’OPC utilise la méthode du calcul de l’engagement pour calculer le risque global de l’OPC sur les contrats 
financiers.

INFORMATIONS SUR LES REVENUS DISTRIBUES ELIGIBLES A L’ABATTEMENT DE 40% 
En application des dispositions de l’Article 41 sexdecies H du Code général des impôts, les revenus sur la 
part distribuant sont soumis à abattement de 40%.

REMUNERATIONS

Eléments relatifs à la politique de rémunération de Groupama AM

1 – Eléments qualitatifs sur la politique de rémunération de Groupama Asset Management

1.1. Eléments de contexte : 

Groupama Asset Management a obtenu son agrément AIFM de la part de l’AMF le 10 juin 2014 et a 
préalablement mis à jour sa politique de rémunération afin que celle-ci soit conforme aux exigences de 
la directive AIFM. Début 2017, Groupama AM a également mis sa Politique de Rémunération en 
conformité avec la directive OPCVM 5 et cette Politique a été approuvée par l’AMF le 7 avril 2017. Enfin, 
plus récemment et conformément aux exigences de la directive SFDR, cette Politique a intégré les 
obligations liées à la prise en compte des risques en matière de durabilité, au niveau de la fixation des 
objectifs comme de la détermination des rémunérations variables ainsi qu’aux orientations MIF.

Groupama Asset Management gérait, au 31 décembre 2023, 102.4 Mrds d’actifs dont 18% de FIA, 33% 
d’OPCVM et 49% de mandats.

Groupama Asset Management a formalisé la liste du Personnel Identifié, à savoir les collaborateurs 
considérés comme « preneurs de risques », conformément aux indications de l’AMF. Cette liste inclut 
notamment :

- Les membres du Comité de Direction
- La responsable Conformité et Contrôle Interne
- Les responsables des pôles de Gestion
- Les gérants et les assistants de gestion
- Le Chef Economiste
- Le Responsable de pôle de recherche
- Le responsable de l’Ingénierie Financière
- Le responsable de la table de négociation et les négociateurs
- Le Directeur Commercial et les équipes commerciales
- Les responsables de certaines fonctions support

 Opérations
 Juridique
 Marketing
 Informatique
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Depuis de nombreuses années, la structure de rémunération du personnel de Groupama Asset Management 
est identique pour tous. Elle comporte trois niveaux :

- Le salaire fixe
- La rémunération variable individuelle
- La rémunération variable collective (intéressement et participation)

Groupama Asset Management compare chaque année les rémunérations de ses collaborateurs au marché 
dans toutes leurs composantes afin de s’assurer de leur compétitivité et de l’équilibre de leur structure. 
L’entreprise vérifie notamment que la composante fixe de la rémunération représente une part suffisamment 
élevée de la rémunération globale.

1.2. Composition de la rémunération

1.2.1.Le salaire fixe : 
La composante fixe de la rémunération globale du salarié est fixée au moment de son embauche. Elle tient 
compte du poste et du périmètre de responsabilité du salarié, ainsi que des niveaux de rémunération pratiqués 
par le marché à poste équivalent (« benchmark »). Elle est réexaminée annuellement ainsi qu’à l’occasion 
d’éventuelles mobilités du salarié et peut alors faire l’objet d’une augmentation.

1.2.2. La rémunération variable individuelle : 
La rémunération variable individuelle est fonction du métier et du niveau de responsabilité. Elle n’est pas 
systématiquement octroyée et fait l’objet d’une vraie flexibilité ; elle résulte d’une évaluation formalisée 
annuellement dans le cadre d’un entretien d’évaluation de la performance. Cette évaluation vise à mesurer :
- D’une part l’atteinte d’objectifs quantitatifs, qualitatifs et le cas échéant managériaux fixés chaque début 

d’année et qui comprennent pour les fonctions concernées un objectif de durabilité et, pour les gérants 
de portefeuille, le strict respect du cadre de gestion, du cadre ESG et des politiques en matière de 
durabilité ;

- D’autre part la manière dont le collaborateur tient son poste au quotidien.
La combinaison de ces deux mesures permet de déterminer le niveau de performance globale du collaborateur 
sur l’année et de lui attribuer un montant de rémunération variable en conséquence.

1.2.2.1. Evaluation de la performance
Les objectifs sont fixés à chacun des collaborateurs par leur manager en fonction de la stratégie de l’entreprise 
et de sa déclinaison au niveau de la Direction et du service concernés. Chacun d’eux est affecté d’une 
pondération représentant son importance relative par rapport aux autres objectifs. Conformément aux 
exigences des Directives AIFM et OPCVM V, ils respectent un certain nombre de principes : 

- Tout manager doit avoir un objectif d’ordre managérial
- Un collaborateur ne peut avoir 100% d’objectifs quantitatifs 

▪ Pour les commerciaux et les gérants, les objectifs quantitatifs représentent 60 à 70% de l’ensemble 
des objectifs (sauf cas particuliers : ex : certains postes de juniors ou certains postes de gérants 
comportant une part plus importante de commercialisation ).

Les objectifs de performance des gérants intègrent une dimension pluri-annuelle (performances sur 1 an 
et 3 ans) ainsi que l’exigence de conformité au cadre de gestion (notamment du cadre ESG et des risques de 
durabilité, respect de la Politique Energie Fossiles, de la Politique d’exclusion des armes controversées, de la 
Politique des grands risques ESG définies par Groupama AM). .Ainsi, dans le cadre de la gestion financière 
d’OPC et en particulier d’OPC justifiant d’un label ISR ou d’OPC ou mandats qui assurent la promotion de 
caractéristique environnementales ou sociales (article 8 SFDR) ou qui poursuivent un objectif d’investissement 
durable (article 9 SFDR), les gérants ont pour objectif la performance financière tout en prenant en compte 
des enjeux extra-financiers dans leurs actes de gestion, qui se traduisent en contraintes dans leur processus 
d’investissement.

▪ Les objectifs des commerciaux prennent en compte leur capacité à fidéliser les clients

Mise à jour : Février 2024 – données 2023
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- - Les objectifs qualitatifs permettent :
▪ De limiter le poids de la performance strictement financière
▪ D’intégrer des notions telles que : prise de risques, prise en compte des facteurs de durabilité, prise 

en compte des intérêts conjoints du client et de l’entreprise, respect des process, travail en équipe, ...
- - Les objectifs des collaborateurs occupant des fonctions en contrôle des risques, contrôle interne et 

conformité sont fixés indépendamment de ceux des métiers dont ils valident ou contrôlent les opérations.

Les objectifs et la performance globale des collaborateurs sont évalués selon une échelle validée par la 
Direction des Ressources Humaines du Groupe Groupama qui pilote l’ensemble du process et des outils 
d’évaluation de la performance des sociétés du Groupe.

1.2.2.2. Calcul et attribution de la rémunération variable
L’enveloppe de rémunération variable attribuée en N+1 au titre d’une année N est validée en amont par le 
Groupe. Son montant est proposé par la Direction Générale de Groupama Asset Management à la Direction 
Générale du Groupe en fonction des résultats prévisionnels de l’entreprise et en particulier des performances 
de collecte et de gestion. Conformément aux Directives AIFM et OPCVM V, elle est alignée sur le risque de 
l’entreprise. Elle peut ainsi être réduite en cas de performance négative affectant la solvabilité de Groupama 
AM.

La Direction des Ressources Humaines contrôle la cohérence et l’équité des montants de rémunération 
variable proposés par les managers pour leurs collaborateurs. Elle s’assure en particulier de leur cohérence 
par rapport aux évaluations de performance et peut, le cas échéant, soumettre des modifications à la validation 
du Directeur concerné.

Groupama Asset Management ne pratique pas de rémunération variable garantie, sauf, à titre exceptionnel, 
lors de l’embauche de certains collaborateurs. Dans ce cas, la garantie est strictement limitée à un an et la 
rémunération variable garantie versée généralement à l’issue de la période d’essai.

1.2.2.3. Versement de la rémunération variable
La rémunération variable individuelle au titre d’une année N est généralement versée en mars de l’année N+1.
Toutefois, conformément aux Directives AIFM et OPCVM V, lorsque la rémunération variable attribuée à un 
collaborateur membre du Personnel identifié au titre d’une année donnée dépasse un montant validé par le 
Comité des Rémunérations de Groupama Asset Management, elle est alors scindée en deux parties :

- la première tranche est annoncée et acquise par le salarié concerné immédiatement après la période 
d’estimation de la performance. Cette tranche représente 50% du montant total de la composante variable 
de la rémunération du salarié ; elle est versée intégralement en cash, généralement en mars de l’année 
N+1 ;

- - la seconde tranche est annoncée mais son acquisition est différée dans le temps. Cette tranche 
représente 50% du montant total de la composante variable de la rémunération du salarié. Elle est versée 
par tiers sur les exercices N+2, N+3 et N+4 sous forme de cash indexé et sous réserve d’un éventuel 
malus. L’indexation se fait sur un panier de fonds représentatif du type de gestion confiée au collaborateur 
concerné, ou de l’ensemble de la gestion de Groupama Asset Management pour les collaborateurs 
occupant des fonctions non directement rattachables à la gestion d’un ou plusieurs portefeuilles 
d’investissement.

Mise à jour : Février 2024 – données 2023

Conformément aux Directives AIFM et OPCVM V, Groupama Asset Management a mis en place un dispositif 
de malus. Ainsi, en cas de performance négative pouvant impacter la solvabilité de Groupama Asset 
Management, l’attribution et le versement de la quote-part différée de la rémunération variable pourront être 
réduits en conséquence. Dans le cas où une telle décision viendrait à être prise, elle affecterait uniformément 
l’ensemble des salariés faisant partie du Personnel Identifié, et concernés, sur l’exercice considéré, par une 
attribution de variable différé. Une telle décision relèverait de la Direction Générale et devrait être validée par 
le Comité des Rémunérations.

De plus, un dispositif de malus individuel, comportemental, est également prévu afin de pouvoir sanctionner, 
le cas échéant, un comportement frauduleux ou déloyal, une erreur grave ou tout comportement de prise de 
risque non maîtrisé ou non conforme à la stratégie d’investissement ou à la politique en matière de durabilité 
de la part du personnel concerné. Le cas échéant, ce malus peut être étendu au(x) Responsable(s) de la 
personne sanctionnée sur proposition de la Direction Générale au Comité des Rémunérations.
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1.2.3. La rémunération variable collective : 
Tout salarié en contrat à durée indéterminée ou contrat à durée déterminée ayant au moins trois mois de 
présence sur l’exercice considéré a droit à percevoir une rémunération variable collective constituée de 
l’intéressement et de la participation. Le montant global de la rémunération variable collective de Groupama 
AM est réparti entre les ayants droit principalement en fonction de la rémunération brute réelle perçue durant 
l’année de référence. Groupama Asset Management abonde les sommes placées sur le PEE ou sur le PERCO 
dans la limite de montants définis par les accords relatifs à ces plans d’épargne.

1.3. Gouvernance des rémunérations

Groupama Asset Management s’est doté d’un Comité des Rémunérations dès 2011. Conformément aux 
exigences des Directives AIFM et OPCVM V, ce Comité est constitué de 4 membres dont deux indépendants 
parmi lesquels le Président qui a voix prépondérante.
Ce Comité est composé des personnes suivantes : 
- Eric Pinon, Président 
- Muriel Faure
- Cyril Roux 
- Cécile Daubignard

Ce Comité a pour objectifs : 
o De superviser la mise en œuvre et l’évolution de la Politique de Rémunération
o D’élaborer des recommandations sur la rémunération fixe et variable des membres du Comité de 

Direction et sur les rémunérations variables dépassant 100% du salaire fixe des personnes concernées
o De superviser la rémunération des hauts responsables en charge des fonctions de gestion des risques 

et de conformité
o D’élaborer des recommandations sur la rémunération des dirigeants mandataires sociaux de Groupama 

Asset Management
o D’évaluer les mécanismes adoptés pour garantir que :

✓ le système de rémunération prend en compte toutes les catégories de risques, y compris les 
risques de durabilité, de liquidités, et les niveaux d’actifs sous gestion ;

Mise à jour : Février 2024 – données 2023

✓ la Politique est compatible avec la stratégie économique, les objectifs, les valeurs et les 
intérêts de la Société de Gestion ;

o o D’évaluer un certain nombre de scenarii afin de tester la réaction du système de rémunération à des 
évènements futurs externes et internes et d’effectuer des contrôles a posteriori

1.4. Identité des personnes responsables de l’attribution des rémunérations au sein de 
Groupama Asset Management

Outre le Comité des rémunérations (cf. supra), qui supervise la mise en œuvre de la Politique de 
Rémunération, les personnes en charge de l’attribution des rémunérations sont : 
- Mirela Agache, Directrice Générale de Groupama Asset Management
- Adeline Buisson, Directrice des Ressources Humaines de Groupama Asset Management

1.5. Résultat de l’évaluation annuelle interne, centrale et indépendante de la Politique de Rémunération de 
Groupama Asset Management et de sa mise en œuvre

L’Audit Interne de Groupama Asset Management a réalisé courant 2023 un audit de la Politique de 
Rémunération conformément aux exigences règlementaires. Il ressort de la mission d’Audit que la politique 
de rémunération a été correctement mise en œuvre et qu’aucune erreur ou anomalie significative n’a été 
relevée. Seule une recommandation a été émise et adoptée par le Comité des Rémunérations ; Elle ne remet 
pas en cause le choix des dispositifs actuellement mis en œuvre par Groupama Asset Management en matière 
d’indexation de la rémunération variable différée.
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2. Informations quantitatives 

Les informations suivantes sont basées sur la déclaration annuelle des salaires (DSN) de Groupama Asset 
Management au 31 décembre 2023.

Masse salariale 2023 28 674 291 euros

Dont rémunérations variables versées en 2023 7 240 169 euros

Dont Variable différé attribué au titre de l’exercice 
2019 et versé en 2023 (3è tiers) 123 808 euros

Dont Variable différé attribué au titre de l’exercice 
2020 et versé en 2023 (2è tiers) 85 292 euros

Dont Variable différé attribué au titre de l’exercice 
2021 et versé en 2023 (1er tiers) 218 498 euros

La Masse Salariale 2023 du Personnel Identifié comme preneur de risques (soit 94 collaborateurs) au sens 
des Directives AIFM et OPCVM 5 se répartit comme suit en fonction des différentes populations : 

Masse Salariale 2023 de l’ensemble du personnel 
Identifié 15 743 823 euros

Dont Masse Salariale des Gérants et autres 
personnes ayant un impact direct sur le profil des 

fonds gérés (50 collaborateurs)
9 135 916 euros

Dont Masse Salariale des autres preneurs de 
risques 6 607 907 euros

Mise à jour : Février 2024 – données 2023

AUTRES INFORMATIONS
Le Prospectus complet de l'OPC et les derniers documents annuels et périodiques sont adressés dans un 
délai d'une semaine sur simple demande écrite du porteur auprès de :

GROUPAMA ASSET MANAGEMENT
25 rue de la Ville l’Evêque
75008 PARIS

sur le site internet : http//www.groupama-am.com.
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5. COMPTES DE L'EXERCICE
5. Comptes de l'exercice

Saut de ligne

Bilan Actif au 30/09/2024 en EUR 30/09/2024

Immobilisations corporelles nettes  
Titres financiers

Actions et valeurs assimilées (A) 133 507 435,55
Négociées sur un marché réglementé ou assimilé 133 507 435,55
Non négociées sur un marché réglementé ou assimilé  

Obligations convertibles en actions (B)  
Négociées sur un marché réglementé ou assimilé  
Non négociées sur un marché réglementé ou assimilé  

Obligations et valeurs assimilées (C) 132 088 738,64
Négociées sur un marché réglementé ou assimilé 132 088 738,64
Non négociées sur un marché réglementé ou assimilé  

Titres de créances (D)  
Négociés sur un marché réglementé ou assimilé  
Non négociés sur un marché réglementé ou assimilé  

Parts d'OPC et de fonds d'investissements (E) 5 974 943,56
OPCVM 5 974 943,56
FIA et équivalents d'autres Etats membres de l'Union Européenne  
Autres OPC et fonds d'investissements  

Dépôts (F)  
Instruments financiers à terme (G) 106 020,00
Opérations temporaires sur titres (H)  

Créances représentatives de titres financiers reçus en pension  
Créances représentatives de titres donnés en garantie  
Créances représentatives de titres financiers prêtés  
Titres financiers empruntés  
Titres financiers donnés en pension  
Autres opérations temporaires  

Prêts (I) (*)  
Autres actifs éligibles (J)  

Sous-total actifs éligibles I = (A+B+C+D+E+F+G+H+I+J) 271 677 137,75
Créances et comptes d'ajustement actifs 2 021 218,03
Comptes financiers 623 939,00
Sous-total actifs autres que les actifs éligibles II 2 645 157,03

Total de l'actif I+II 274 322 294,78

(*) L’OPC sous revue n’est pas concerné par cette rubrique.
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Bilan Passif au 30/09/2024 en EUR 30/09/2024

Capitaux propres :
Capital 240 344 082,17
Report à nouveau sur revenu net  
Report à nouveau des plus et moins-values réalisées nettes  
Résultat net de l'exercice 32 300 337,37

Capitaux propres I 272 644 419,54
Passifs de financement II (*)  
Capitaux propres et passifs de financement (I+II) 272 644 419,54
Passifs éligibles :

Instruments financiers (A)  
Opérations de cession sur instruments financiers  
Opérations temporaires sur titres financiers  

Instruments financiers à terme (B) 1 286 308,33
Emprunts (C) (*)  

Autres passifs éligibles (D)  
Sous-total passifs éligibles III = (A+B+C+D) 1 286 308,33
Autres passifs :

Dettes et comptes d'ajustement passifs 391 566,91
Concours bancaires  

Sous-total autres passifs IV 391 566,91

Total Passifs : I+II+III+IV 274 322 294,78

(*) L’OPC sous revue n’est pas concerné par cette rubrique.
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Compte de résultat au 30/09/2024 en EUR 30/09/2024

Revenus financiers nets
Produits sur opérations financières :

Produits sur actions 1 853 343,20
Produits sur obligations 2 512 778,72
Produits sur titres de créances  
Produits sur parts d'OPC  
Produits sur instruments financiers à terme  
Produits sur opérations temporaires sur titres  
Produits sur prêts et créances  
Produits sur autres actifs et passifs éligibles  
Autres produits financiers 75 401,65

Sous-total produits sur opérations financières 4 441 523,57
Charges sur opérations financières :

Charges sur opérations financières  
Charges sur instruments financiers à terme  
Charges sur opérations temporaires sur titres  
Charges sur emprunts  
Charges sur autres actifs et passifs éligibles  
Charges sur passifs de financement  
Autres charges financières -4 051,03

Sous-total charges sur opérations financières -4 051,03
Total revenus financiers nets (A) 4 437 472,54
Autres produits :

Rétrocession des frais de gestion au bénéfice de l'OPC  
Versements en garantie de capital ou de performance  
Autres produits  

Autres charges :
Frais de gestion de la société de gestion -3 867 959,59
Frais d'audit, d'études des fonds de capital investissement  
Impôts et taxes  
Autres charges  

Sous-total autres produits et autres charges (B) -3 867 959,59
Sous-total revenus nets avant compte de régularisation (C = A-B) 569 512,95
Régularisation des revenus nets de l'exercice (D) -37 441,21
Sous-total revenus nets I = (C+D) 532 071,74
Plus ou moins-values réalisées nettes avant compte de régularisations :

Plus ou moins-values réalisées 11 243 648,22
Frais de transactions externes et frais de cession -308 873,11
Frais de recherche -46 050,60
Quote-part des plus-values réalisées restituées aux assureurs  
Indemnités d'assurance perçues  
Versements en garantie de capital ou de performance reçus  

Sous-total plus ou moins-values réalisées nettes avant compte de régularisations (E) 10 888 724,51

Régularisations des plus ou moins-values réalisées nettes (F) -255 592,29
Plus ou moins-values réalisées nettes II = (E+F) 10 633 132,22



Compartiment GROUPAMA FUTURE FOR GENERATIONS - Rapport annuel au 30/09/2024 29

Compte de résultat au 30/09/2024 en EUR 30/09/2024

Plus ou moins-values latentes nettes avant compte de régularisations :

Variation des plus ou moins-values latentes y compris les écarts de change sur les actifs éligibles 25 166 538,54

Ecarts de change sur les comptes financiers en devises 2 831,78
Versements en garantie de capital ou de performance à recevoir  
Quote-part des plus-values latentes à restituer aux assureurs  

Sous-total plus ou moins-values latentes nettes avant compte de régularisation (G) 25 169 370,32
Régularisations des plus ou moins-values latentes nettes (H) -4 034 236,91
Plus ou moins-values latentes nettes III = (G+H) 21 135 133,41
Acomptes :

Acomptes sur revenus nets versés au titre de l'exercice (J)  
Acomptes sur plus ou moins-values réalisées nettes versés au titre de l'exercice (K)  

Total Acomptes versés au titre de l'exercice IV = (J+K)  
Impôt sur le résultat V (*)  

Résultat net I + II + III + IV + V 32 300 337,37

(*) L’OPC sous revue n’est pas concerné par cette rubrique.
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. ANNEXES COMPTABLES
A. Informations générales
A1. Caractéristiques et activité de l’OPC à capital variable

A1a. Stratégie et profil de gestion

L’objectif de gestion est de chercher à générer une croissance à moyen terme du capital, sur la durée de 
placement recommandée, supérieure à 3 ans. 
Pour cela, le gérant pourra intervenir, au moyen d’une gestion active et discrétionnaire, principalement sur des 
actions et obligations de sociétés internationales œuvrant dans la transition énergétique, l’impact 
environnemental, la consommation durable et l’amélioration des conditions de vie. 
Ce produit a un objectif d'investissement durable.

Le prospectus / règlement de l’OPC décrit de manière complète et précise ces caractéristiques.
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A1b. Eléments caractéristiques de l’OPC au cours des 5 derniers exercices

30/09/2020 30/09/2021 30/09/2022 29/09/2023 30/09/2024

Actif net Global en 
EUR 49 737 476,67 130 349 099,56 154 886 688,62 266 944 390,54 272 644 419,54

Action GR FUTURE 
FOR GEN EC en EUR

Actif net    1 368 411,33 3 170 192,45

Nombre de titres    13 202,1473 26 703,7148
Valeur liquidative 
unitaire    103,65 118,71

Capitalisation unitaire 
sur plus et moins-
values nettes

   -0,42 4,61

Capitalisation unitaire 
sur revenu    0,40 1,30

Action GR FUTURE 
FOR GEN GA en EUR

Actif net 15 575 471,95 1 121,24 941,08 1 011,25 1 146,02

Nombre de titres 15 000,000 1,000 1,000 1,000 1,000
Valeur liquidative 
unitaire 1 038,36 1 121,24 941,08 1 011,25 1 146,02

Distribution unitaire sur 
plus et moins-values 
nettes 

20,28

Plus et moins-values 
nettes unitaire non 
distribuées

14,61 24,72 30,80   

Capitalisation unitaire 
sur plus et moins-
values nettes

   -3,15 44,64

Distribution unitaire sur 
revenu 11,11 11,09 10,60 13,36 14,15

Crédit d'impôt unitaire 0,19 0,33 0,36 0,64  

Action GR FUTURE 
FOR GEN IC en EUR

Actif net  643 806,14 770 012,79 4 613 419,35 7 092 972,94

Nombre de titres  1 123,7387 1 592,7754 8 835,8495 11 891,1755
Valeur liquidative 
unitaire  572,91 483,44 522,12 596,49

Capitalisation unitaire 
sur plus et moins-
values nettes

 5,12 2,99 -17,47 23,22

Capitalisation unitaire 
sur revenu  2,96 2,87 4,06 4,95

Action GR FUTURE 
FOR GEN NC en EUR

Actif net  128 795 617,66 152 880 451,88 259 166 871,74 259 305 772,86

Nombre de titres  135 920,4213 192 540,7703 304 336,9548 268 413,7615
Valeur liquidative 
unitaire  947,58 794,01 851,57 966,06

Capitalisation unitaire 
sur plus et moins-
values nettes

 8,49 4,95 -28,65 37,67

Capitalisation unitaire 
sur revenu  -1,56 -1,53 0,82 1,61



Compartiment GROUPAMA FUTURE FOR GENERATIONS - Rapport annuel au 30/09/2024 32

30/09/2020 30/09/2021 30/09/2022 29/09/2023 30/09/2024

Action GR FUTUR 
FOR GEN E1C en 
EUR
Actif net 209 470,83 908 554,52 1 235 282,87 1 794 676,87 3 074 335,27

Nombre de titres 2 062,0855 8 296,2815 13 461,8542 18 237,3801 27 541,5503
Valeur liquidative 
unitaire 101,58 109,51 91,76 98,40 111,62

Capitalisation unitaire 
sur plus et moins-
values nettes

-0,21 0,98 0,57 -3,30 4,35

Capitalisation unitaire 
sur revenu -0,10 -0,18 -0,17 0,09 0,18
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A2. Règles et méthodes comptables

Les comptes annuels sont présentés pour la première fois sous la forme prévue par le règlement ANC 
n° 2020-07 modifié par le règlement ANC 2022-03.

1 Changements de méthodes comptables y compris de présentation en rapport avec l’application du nouveau 
règlement comptable relatif aux comptes annuels des organismes de placement collectif à capital variable 
(Règlement ANC 2020- 07 modifié)

Ce nouveau règlement impose des changements de méthodes comptables dont des modifications de 
présentation des comptes annuels. La comparabilité avec les comptes de l’exercice précédent ne peut donc 
être réalisée.
NB : les états concernés sont (outre le bilan et le compte de résultat) : B1. Evolution des capitaux propres et 
passifs de financement ; D5a. Affectation des sommes distribuables afférentes aux revenus nets et D5b. 
Affectation des sommes distribuables afférentes aux plus et moins-values réalisées nettes.
Ainsi, conformément au 2ème alinéa de l’article 3 du Règlement ANC 2020-07, les états financiers ne 
présentent pas les données de l’exercice précédent ; les états financiers N-1 sont intégrés dans l’annexe.

Ces changements portent essentiellement sur :

- la structure du bilan qui est désormais présentée par types d’actifs et de passifs éligibles, incluant les prêts 
et les emprunts ;
- la structure du compte de résultat qui est profondément modifiée ; le compte de résultat incluant notamment : 
les écarts de change sur comptes financiers , les plus ou moins-values latentes, les plus et moins-values 
réalisées et les frais de transactions ;
- la suppression du tableau de hors-bilan (une partie des informations sur les éléments de ce tableau figurent 
dorénavant dans les annexes) ;
- la suppression de l’option de comptabilisation des frais inclus au prix de revient (sans effet rétroactif pour les 
fonds appliquant anciennement la méthode des frais inclus) ;
- la distinction des obligations convertibles des autres obligations, ainsi que leurs enregistrements comptables 
respectifs ;
- une nouvelle classification des fonds cibles détenus en portefeuille selon le modèle : OPCVM / FIA / Autres ;
- la comptabilisation des engagements sur changes à terme qui n’est plus faite au niveau du bilan mais au 
niveau du hors-bilan, avec une information sur les changes à terme couvrant une part spécifique ;
- l'ajout d’informations relatives aux expositions directes et indirectes sur les différents marchés ;
- la présentation de l’inventaire qui distingue désormais les actifs et passifs éligibles et les instruments 
financiers à terme ;
- l’adoption d’un modèle de présentation unique pour tous les types d’OPC ;
- la suppression de l’agrégation des comptes pour les fonds à compartiments.

2 Règles et méthodes comptables appliquées au cours de l’exercice

Les principes généraux de la comptabilité s'appliquent (sous réserve des changements décrits ci-avant) :

- image fidèle, comparabilité, continuité de l'activité,
- régularité, sincérité,
- prudence,
- permanence des méthodes d'un exercice à l'autre.
Le mode de comptabilisation retenu pour l'enregistrement des produits des titres à revenu fixe est celui des 
intérêts encaissés.

Les entrées et les cessions de titres sont comptabilisées frais exclus.

La devise de référence de la comptabilité du portefeuille est en euro.
La durée de l’exercice est de 12 mois.
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Règles d'évaluation des actifs

Méthodes de valorisation 

� Valeurs mobilières négociées sur un marché réglementé français ou étranger
 Valeurs négociées dans la zone Euro et Europe :

=> Dernier cours du jour de valorisation
 Valeurs négociées dans la zone Pacifique et Asie

=> Dernier cours du jour de valorisation
 Valeurs négociées dans la zone Amérique

=> Dernier cours de la veille du jour de valorisation

Les valeurs mobilières dont le cours n'a pas été constaté le jour de l'évaluation sont évaluées au dernier cours 
publiés officiellement. Celles dont le cours a été corrigé sont évaluées à leur valeur probable de négociation 
sous la responsabilité du gérant de l’OPC ou de la société de gestion.

Les valeurs étrangères en devises sont converties en contre-valeur Euro suivant le cours des devises à Paris 
au jour de l'évaluation.

� Titres non négociés sur un marché réglementé
 Pour les titres non cotés, ils sont évalués sous la responsabilité du gérant de l’OPC ou de la société de 

gestion à leur valeur probable de négociation. Ces évaluations ont été communiquées au Commissaire 
aux Comptes à l'occasion de ses contrôles.

 Pour les titres négociés sur un marché non réglementé tel que le marché libre, ils sont évalués sur la 
base du dernier cours pratiqué sur ce marché

� Titres et actions d'OPC
Ils sont évalués à la dernière valeur liquidative connue.

� Titres de créances négociables
Les titres de créances négociables (à court terme et à moyen terme, bons des sociétés financières, bons des 
institutions financières spécialisées) sont valorisés suivant les règles suivantes : 
• sur la base du prix auquel s'effectuent les transactions de marché ; 
• en l'absence de prix de marché significatif, par l'application d'une méthode actuarielle, le taux de 
référence étant celui des émissions des titres équivalents majoré, le cas échéant, d’un écart représentatif des 
caractéristiques intrinsèques de l'émetteur du titre. 

� Opérations de gré à gré
Les opérations conclues sur un marché de gré à gré, autorisé par la réglementation applicable aux OPC sont 
valorisées à leur valeur de marché. 

� Opérations à terme ferme et conditionnelles
 Les contrats à terme ferme sur les marchés dérivés sont évalués au cours de compensation du jour.
 Les options sur les marchés dérivés sont évaluées au cours de clôture du jour.

� Acquisitions et cessions temporaires de titres
 Acquisitions temporaires de titres
Les titres reçus en pension ou les titres empruntés sont inscrits en portefeuille acheteur dans la rubrique « 
créances représentatives des titres reçus en pension ou titres empruntés » pour le montant prévu dans le 
contrat majoré des intérêts à recevoir.
�� Cessions temporaires de titres
Les titres donnés en pension ou les titres prêtés sont inscrits en portefeuille et valorisés à leur valeur actuelle.
La dette représentative des titres donnés en pension comme celle des titres prêtés est inscrite en portefeuille 
vendeur à la valeur fixée au contrat majorée des intérêts courus. Au dénouement les intérêts reçus ou versés 
sont comptabilisés en revenus de créances.
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 Garanties financières et appels de marges
Les garanties financières reçues sont évaluées au prix du marché (mark-to-market).
Les marges de variation quotidiennes sont calculées par différence entre l’évaluation au prix de marché des 
garanties constituées et l’évaluation au prix du marché des instruments collatéralisés.

De manière générale, les instruments financiers dont le cours n'a pas été constaté le jour de l'évaluation ou 
dont le cours a été corrigé sont évalués à leur valeur probable de négociation sous la responsabilité du conseil 
d'administration ou du directoire de la SICAV ou, pour un fonds commun, de la société de gestion. Ces 
évaluations et leur justification sont communiquées au commissaire aux comptes à l'occasion de ses contrôles.

� Méthodes d'évaluation des engagements hors bilan : 

Pour les contrats à terme fermes au nominal x quantité x cours de compensation x (devise)
Pour les contrats à terme conditionnels en équivalent sous-jacent
Pour les swaps

Swap de taux adossés ou non adossés
Engagement = nominal + évaluation de la jambe à taux fixe (si TF/TV) ou à taux variable (si TV/TF) au prix du 
marché.

Autres Swaps
Engagement = nominal + valeur boursière (lorsque l’OPCVM a adopté la méthode synthétique de valorisation).

Exposition directe aux marchés de crédit : principes et règles retenus pour la ventilation des éléments du 
portefeuille de l’OPC (tableau C1f.) :

Tous les éléments du portefeuille de l’OPC exposés directement aux marchés de crédit sont repris dans ce 
tableau.

Pour chaque élément, les diverses notations sont récupérées : note de l’émission et/ou de de l’émetteur, note 
long terme et/ou court terme.

Ces notes sont récupérées sur 3 agences de notation. 

Les règles de détermination de la note retenue sont alors : 

1er niveau : s’il existe une note pour l’émission, celle-ci est retenue au détriment de la note de l’émetteur

2ème niveau : la note Long Terme la plus basse est retenue parmi celles disponibles des 3 agences de notation

S’il n’existe pas de note long terme, la note Court Terme la plus basse est retenue parmi celles disponibles 
des 3 agences de notation 

Si aucune note n’est disponible l’élément sera considéré comme « Non noté ».

Enfin selon la note retenue la catégorisation de l’élément est réalisé en fonction des standards de marchés 
définissant les notions « Investissement Grade » et « Non Investment Grade ».

Frais de fonctionnement et gestion

Ces frais recouvrent tous les frais facturés directement à l’OPCVM, à l’exception des frais de transactions. Les 
frais de transactions incluent les frais d’intermédiation (courtage, impôts de bourse, etc.) et la commission de 
mouvement, le cas échéant, qui peut être perçue notamment par le dépositaire et la société de gestion. 

Aux frais de fonctionnement et de gestion peuvent s’ajouter : 
 des commissions de surperformance. Celles-ci rémunèrent la société de gestion dès lors que l’OPCVM a 

dépassé ses objectifs. Elles sont donc facturées à l’OPCVM ; 
 des commissions de mouvement facturées à l’OPCVM ; 
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Pour plus de précision sur les frais effectivement facturés à l’OPCVM, se reporter à la partie ‘‘frais’’ du 
Documents d’information clés pour l’investisseur (DICI).

Action E1C  :

Frais facturés à l’OPCVM Assiette Taux 
barème

Frais gestion financière et frais administratifs 
externes à la société de gestion (Cac, 

dépositaire, distribution, avocats)

Actif net déduction 
faite des parts ou 

actions d’OPC
Taux maximum :

1,20% TTC

Frais indirects maximum (commissions et frais 
de gestion) Actif net Non significatif : *

Commission de surperformance Actif net Néant

Commission de mouvement 
Perçue par CACEIS Bank

Prélèvement sur 
chaque 

transaction

Valeurs mobilières : Néant 
Opération de change : 10 € TTC 
Produit OTC : de 10 € à 150 €* 

TTC
*selon la complexité

Commission de mouvement 
perçue par la Société de Gestion

Prélèvement sur 
chaque 

transaction
Par type d’instrument TTC***

* Non significatif, les OPC détenus en portefeuille étant inférieurs à 20%
** suivant le taux de TVA en vigueur
*** se référer au barème tarifaire ci-dessous « Commissions de mouvement perçues par la Société de gestion »

Action EC : 

Frais facturés à l’OPCVM Assiette Taux 
barème

Frais gestion financière et frais 
administratifs externes à la société de 
gestion (Cac, dépositaire, distribution, 

avocats)

Actif net déduction 
faite des parts ou 

actions d’OPC

Taux maximum :
1,60% TTC

A la charge de l’entreprise

Frais indirects maximum (commissions et frais 
de gestion) Néant *

Commission de mouvement 
Perçue par CACEIS Bank

Prélèvement sur 
chaque 

transaction

Valeurs mobilières : Néant 
Opération de change : 10 € TTC 
Produit OTC : de 10 € à 150 €* 

TTC 
*selon la complexité

Commission de mouvement 
perçue par la Société de Gestion

Prélèvement sur 
chaque 

transaction
Par type d’instrument TTC***

Commission de surperformance Actif net Néant
* Non significatif, les OPC détenus en portefeuille étant inférieurs à 20%
** suivant le taux de TVA en vigueur
*** se référer au barème tarifaire ci-dessous « Commissions de mouvement perçues par la Société de gestion »
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Action GA : 

Frais facturés à l’OPCVM Assiette Taux 
barème

Frais de gestion financière et frais administratifs 
externes à la société

de gestion (Cac, dépositaire, distribution, 
avocats...)

Actif net Taux maximum : 
0,50% TTC

Frais indirects maximum
(commissions et frais de gestion) Néant*

Commission de mouvement 
perçue par perçue par CACEIS Bank

Prélèvement sur 
chaque 

transaction

Valeurs mobilières : Néant 
Opération de change : 10 € TTC

Produit OTC : de 10 € à 150 €**TTC
**selon la complexité

Commission de mouvement 
perçue par la Société de Gestion

Prélèvement sur 
chaque 

transaction
Par type d’instrument**

Commission de surperformance Actif net Néant

* Les OPCVM détenus en portefeuille étant inférieurs à 20%
** suivant le taux de TVA en vigueur
*** Se référer au barème tarifaire ci-dessous « Commissions de mouvement perçues par la Société de gestion »

Action IC :

Frais facturés à l’OPCVM Assiette Taux 
barème

Frais de gestion incluant les frais de gestion 
externes 

(Cac, dépositaire, distribution, avocats...)

Actif net déduction 
faite des parts ou 

actions d’OPC

Taux maximum :
0,80% TTC

Frais indirects maximum (commissions et frais 
de gestion)

Actif net Non significatif :*

Commission de mouvement 
perçue par  CACEIS Bank

Prélèvement sur 
chaque 

transaction

Valeurs mobilières : Néant 
Opération de change : 10 € TTC 

Produit OTC : de 10 € à 150 €* TTC 
*selon la complexité

Commission de mouvement 
perçue par la Société de Gestion

Prélèvement sur 
chaque 

transaction
Par type d’instrument***

Commission de surperformance Actif net Néant

* Non significatif, les OPC détenus en portefeuille étant inférieurs à 20%
** suivant le taux de TVA en vigueur
*** se référer au barème tarifaire ci-dessous « Commissions de mouvement perçues par la Société de gestion »
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Action NC : 

Frais facturés au compartiment Assiette Taux 
barème

Frais gestion financière et frais administratifs 
externes à la société de gestion (Cac, 

dépositaire, distribution, avocats)
Actif net Taux maximum :

1,60% TTC

Frais indirects maximum (commissions et frais 
de gestion) Néant *

Commission de mouvement 
perçue par CACEIS Bank

Prélèvement sur 
chaque 

transaction

Valeurs mobilières : Néant 
Opération de change : 10 € TTC 

Produit OTC : de 10 € à 150 €* TTC
*selon la complexité

Commission de mouvement 
perçue par la Société de Gestion

Prélèvement sur 
chaque 

transaction
Par type d’instrument TTC***

Commission de surperformance Actif net Néant

* Non significatif, les OPC détenus en portefeuille étant inférieurs à 20%
** suivant le taux de TVA en vigueur
*** se référer au barème tarifaire ci-dessous « Commissions de mouvement perçues par la Société de gestion »
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Action RC : 

Frais facturés au compartiment Assiette Taux 
barème

Frais de gestion incluant les frais de gestion 
externes 

(Cac, dépositaire, distribution, avocats...)

Actif net déduction 
faite des parts ou 

actions d’OPC
Taux maximum :

0,90% TTC

Frais indirects maximum (commissions et frais 
de gestion) Actif net Non significatif :*

Commission de mouvement 
perçue par CACEIS Bank

Prélèvement sur 
chaque 

transaction

Valeurs mobilières : Néant 
Opération de change : 10 € TTC 

Produit OTC : de 10 € à 150 €* TTC 
*selon la complexité

Commission de mouvement 
perçue par la Société de Gestion

Prélèvement sur 
chaque 

transaction
Par type d’instrument***

Commission de surperformance Actif net Néant

* Non significatif, les OPC détenus en portefeuille étant inférieurs à 20%
** suivant le taux de TVA en vigueur
*** se référer au barème tarifaire ci-dessous « Commissions de mouvement perçues par la Société de gestion »

Commissions de mouvement perçues par la Société de Gestion

Commission de mouvement
perçue par la Société de Gestion Par type     

d’instrument
Assiette Taux Maximum barème

Actions et assimilés Prélèvement sur 
chaque transaction. 0,10% TTC

Obligations convertibles Prélèvement sur 
chaque transaction

0,05% TTC

Obligations d’entreprise Prélèvement sur 
chaque transaction 0,05% TTC

Obligations d’Etat Prélèvement sur 
chaque transaction 0,03% TTC

Change dont de gré à gré (OTC) Prélèvement sur 
chaque transaction 0,005% TTC

Swaps de taux d’intérêt (IRS)) Prélèvement sur 
chaque transaction 0,02% TTC

Credit default swaps (CDS) et Asset Back 
Security (ABS)

Prélèvement sur 
chaque transaction 0,03% TTC

Dérivés Listés (par lot) Prélèvement sur 
chaque transaction 2€
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Mécanisme de « swing pricing » : 

Groupama Asset Management a choisi de mettre en place un mécanisme de swing pricing.

Le swing pricing est un mécanisme visant à réduire pour les porteurs détenant les coûts de réaménagement 
de portefeuille liés aux souscriptions ou aux rachats, en affectant tout ou partie de ces coûts aux porteurs 
entrant et/ou sortant. Son utilisation n’exonère pas la Société de Gestion de ses obligations en termes de 
meilleure exécution, de gestion de la liquidité, d’éligibilité des actifs et de valorisation des OPC. Hormis certains 
coûts administratifs mineurs pouvant être engendrés par la mise en place du dispositif, l’utilisation du swing 
pricing ne génère pas de coûts supplémentaires pour l’OPC : ce mécanisme se traduit uniquement par une 
répartition des coûts différente entre les porteurs.

La méthode du swing pricing permet d’ajuster la valeur liquidative de chaque catégorie d’actions du compartiment 
à l’aide d’un swing factor. Ce swing factor représente une estimation des écarts entre offre et demande d’actifs 
dans lesquels le Compartiment investit ainsi qu’éventuellement une estimation des différents coûts d’opérations, 
taxes et dépenses y afférentes contractés par le Compartiment lors de l’achat et/ou de la vente des actifs sous-
jacents. Le seuil de déclenchement ainsi que l’amplitude du swing de la valeur liquidative de chaque catégorie 
d’actions du compartiment sont propres au compartiment et révisés par un comité « swing Price » trimestriel. 

Ce comité a la possibilité de modifier à tout moment, notamment en cas de crise sur les marchés financiers, 
les paramètres du mécanisme du swing pricing.

Le Conseil d’Administration de la SICAV détermine s’il convient d’adopter un swing partiel ou un swing complet. 
Dans le cas d’un swing partiel, la valeur liquidative de chaque catégorie d’action du compartiment sera revue à 
la hausse ou à la baisse lorsque les souscriptions ou rachats nets excèdent un certain seuil tel que déterminé 
par le Conseil d’Administration pour chaque Compartiment (le « seuil de swing »). Dans le cas d’un swing 
complet, aucun seuil de swing ne sera appliqué. Le swing factor aura les effets suivants sur les souscriptions 
et rachats :

1) Lorsque, pour un Jour d’Evaluation donné, un Compartiment se trouve dans une situation de 
souscriptions nettes (i.e. en termes de valeur, les souscriptions sont supérieures aux rachats) (au-dessus du 
seuil de swing, le cas échéant), la valeur liquidative de chaque catégorie d’actions du compartiment sera revue 
à la hausse à l’aide du « swing factor » ; et
2) Lorsque, pour un Jour d’Evaluation donné, un Compartiment se trouve dans une situation de rachats 
nets (i.e. en termes de valeur, les rachats sont supérieurs aux souscriptions) (au-dessus du seuil de swing, le 
cas échéant), la valeur liquidative de chaque catégorie d’actions du compartiment sera revue à la baisse à 
l’aide du swing factor.

Lors de l’application de la méthode du swing pricing, la volatilité de la valeur liquidative de chaque catégorie 
d’actions est susceptible de ne pas refléter la véritable performance du portefeuille (et ainsi, le cas échéant, 
de s’écarter de l’indice de référence du Compartiment).

Affectation des sommes distribuables

Définition des sommes distribuables

Les sommes distribuables sont constituées par :

Le revenu :

Le revenu net augmenté du report à nouveau et majoré ou diminué du solde du compte de régularisation des 
revenus.
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Les Plus et Moins-values :

Les plus-values réalisées, nettes de frais, diminuées des moins-values réalisées, nettes de frais, constatées 
au cours de l’exercice, augmentées des plus-values nettes de même nature constatées au cours d’exercices 
antérieurs n’ayant pas fait l’objet d’une distribution ou d’une capitalisation et diminuées ou augmentées du 
solde du compte de régularisation des plus-values.

Les sommes mentionnées « le revenu » et « les plus et moins-values » peuvent être distribuées, en tout ou 
partie, indépendamment l'une de l'autre.

La mise en paiement des sommes distribuables est effectuée dans un délai maximal de cinq mois suivant la 
clôture de l'exercice.

Lorsque l'OPCVM est agréé au titre du règlement (UE) n° 2017/1131 du Parlement européen et du Conseil 
du 14 juin 2017 sur les fonds monétaires, par dérogation aux dispositions du I, les sommes distribuables 
peuvent aussi intégrer les plus-values latentes.

Modalités d'affectation des sommes distribuables :

Action(s) Affectation des revenus nets Affectation des plus ou moins-values 
nettes réalisées

Action GR FUTURE FOR GEN GA Capitalisation, et/ou Distribution, et/ou 
Report par décision de la SICAV

Capitalisation, et/ou Distribution, et/ou 
Report par décision de la SICAV

Action GR FUTURE FOR GEN NC Capitalisation Capitalisation

Action GR FUTURE FOR GEN EC Capitalisation Capitalisation

Action GR FUTURE FOR GEN IC Capitalisation Capitalisation

Action GR FUTUR FOR GEN E1C Capitalisation Capitalisation
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B. Evolution des capitaux propres et passifs de financement
B1. Evolution des capitaux propres et passifs de financement

Evolution des capitaux propres au cours de l’exercice en EUR 30/09/2024

Capitaux propres début d'exercice 266 944 390,54
Flux de l'exercice :
Souscriptions appelées (y compris la commission de souscription acquise à l’OPC) 100 661 828,13

Rachats (sous déduction de la commission de rachat acquise à l’OPC) -131 589 393,55

Revenus nets de l’exercice avant comptes de régularisation 569 512,95

Plus ou moins-values réalisées nettes avant comptes de régularisation 10 888 724,51

Variation des plus ou moins-values latentes avant comptes de régularisation 25 169 370,32

Distribution de l’exercice antérieur sur revenus nets -13,36

Distribution de l’exercice antérieur sur plus ou moins-values réalisées nettes  

Distribution de l’exercice antérieur sur plus-values latentes  

Acomptes versés au cours de l’exercice sur revenus nets  

Acomptes versés au cours de l’exercice sur plus ou moins-values réalisées nettes  

Acomptes versés au cours de l’exercice sur plus-values latentes  

Autres éléments  

Capitaux propres en fin d’exercice (= Actif net) 272 644 419,54

|

B2. Reconstitution de la ligne « capitaux propres » des fonds de capital investissement et autres 
véhicules

Pour l’OPC sous revue, la présentation de cette rubrique est non requise par la réglementation comptable.
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B3. Evolution du nombre d’actions au cours de l’exercice

B3a. Nombre d’actions souscrites et rachetées pendant l’exercice

En action En montant

Action GR FUTURE FOR GEN EC
Actions souscrites durant l'exercice 18 045,3035 2 063 137,98

Actions rachetées durant l'exercice -4 543,7360 -509 415,51

Solde net des souscriptions/rachats 13 501,5675 1 553 722,47
Nombre d'actions en circulation à la fin de l'exercice 26 703,7148

Action GR FUTURE FOR GEN GA
Actions souscrites durant l'exercice   

Actions rachetées durant l'exercice   

Solde net des souscriptions/rachats   
Nombre d'actions en circulation à la fin de l'exercice 1,000

Action GR FUTURE FOR GEN IC
Actions souscrites durant l'exercice 3 859,3055 2 170 331,92

Actions rachetées durant l'exercice -803,9795 -436 453,23

Solde net des souscriptions/rachats 3 055,3260 1 733 878,69
Nombre d'actions en circulation à la fin de l'exercice 11 891,1755

Action GR FUTURE FOR GEN NC
Actions souscrites durant l'exercice 103 100,3551 95 107 287,27

Actions rachetées durant l'exercice -139 023,5484 -130 307 825,93

Solde net des souscriptions/rachats -35 923,1933 -35 200 538,66
Nombre d'actions en circulation à la fin de l'exercice 268 413,7615

Action GR FUTUR FOR GEN E1C
Actions souscrites durant l'exercice 12 457,0786 1 321 070,96

Actions rachetées durant l'exercice -3 152,9084 -335 698,88

Solde net des souscriptions/rachats 9 304,1702 985 372,08
Nombre d'actions en circulation à la fin de l'exercice 27 541,5503
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|

B3b. Commissions de souscription et/ou rachat acquises

En montant

Action GR FUTURE FOR GEN EC
Total des commissions de souscription et/ou rachat acquises  

Commissions de souscription acquises  
Commissions de rachat acquises  

Action GR FUTURE FOR GEN GA
Total des commissions de souscription et/ou rachat acquises  

Commissions de souscription acquises  
Commissions de rachat acquises  

Action GR FUTURE FOR GEN IC
Total des commissions de souscription et/ou rachat acquises  

Commissions de souscription acquises  
Commissions de rachat acquises  

Action GR FUTURE FOR GEN NC
Total des commissions de souscription et/ou rachat acquises  

Commissions de souscription acquises  
Commissions de rachat acquises  

Action GR FUTUR FOR GEN E1C
Total des commissions de souscription et/ou rachat acquises  

Commissions de souscription acquises  
Commissions de rachat acquises  

|

B4. Flux concernant le nominal appelé et remboursé sur l’exercice

Pour l’OPC sous revue, la présentation de cette rubrique est non requise par la réglementation comptable.

|

B5. Flux sur les passifs de financement

Pour l’OPC sous revue, la présentation de cette rubrique est non requise par la réglementation comptable.
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|

B6. Ventilation de l’actif net par nature d’actions

Libellé de l'action
Code ISIN

Affectation 
des revenus 

nets

Affectation 
des plus ou 

moins-values 
nettes 

réalisées

Devise de
l'action Actif net par action Nombre

d'actions
Valeur

liquidative

GR FUTURE FOR GEN EC
FR0013450244 Capitalisation Capitalisation EUR 3 170 192,45 26 703,7148 118,71

GR FUTURE FOR GEN GA
FR0013450236

Capitalisation, 
et/ou 

Distribution, 
et/ou Report 
par décision 
de la SICAV

Capitalisation, 
et/ou 

Distribution, 
et/ou Report 

par décision de 
la SICAV

EUR 1 146,02 1,000 1 146,02

GR FUTURE FOR GEN IC
FR0000171985 Capitalisation Capitalisation EUR 7 092 972,94 11 891,1755 596,49

GR FUTURE FOR GEN NC
FR0010289660 Capitalisation Capitalisation EUR 259 305 772,86 268 413,7615 966,06

GR FUTUR FOR GEN E1C
FR0013450251 Capitalisation Capitalisation EUR 3 074 335,27 27 541,5503 111,62
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C. Informations relatives aux expositions directes et indirectes sur les différents marchés
C1. Présentation des expositions directes par nature de marché et d’exposition

C1a. Exposition directe sur le marché actions (hors obligations convertibles)

Ventilation des expositions significatives par pays

Pays 1 Pays 2 Pays 3 Pays 4 Pays 5Exposition

ETATS-UNIS FRANCE JAPON ALLEMAGNE ROYAUME-
UNI

Montants exprimés en milliers 
EUR

+/- +/- +/- +/- +/- +/-
Actif
Actions et valeurs assimilées 133 507,44 92 024,89 11 337,65 5 889,43 4 895,59 3 755,99

Opérations temporaires sur titres       

Passif
Opérations de cession sur 
instruments financiers       

Opérations temporaires sur titres       

Hors-bilan
Futures -6 310,80 NA NA NA NA NA

Options  NA NA NA NA NA

Swaps  NA NA NA NA NA

Autres instruments financiers  NA NA NA NA NA

Total 127 196,64

|

C1b. Exposition sur le marché des obligations convertibles - Ventilation par pays et maturité de 
l’exposition

Exposition Décomposition de l'exposition par maturité Décomposition par niveau 
de deltasMontants exprimés en milliers 

EUR +/- <= 1 an 1<X<=5 ans > 5 ans <= 0,6 0,6<X<=1

Total       
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|

C1c. Exposition directe sur le marché de taux (hors obligations convertibles) - Ventilation par nature 
de taux

Ventilation des expositions par type de taux

Exposition
Taux fixe Taux variable 

ou révisable Taux indexé
Autre ou sans 

contrepartie de 
taux

Montants exprimés en milliers 
EUR

+/- +/- +/- +/- +/-
Actif
Dépôts      

Obligations 132 088,74 132 088,74    

Titres de créances      

Opérations temporaires sur titres      

Comptes financiers 623,94    623,94

Passif
Opérations de cession sur 
instruments financiers      

Opérations temporaires sur titres      

Emprunts      

Comptes financiers      

Hors-bilan
Futures NA 7 690,44    

Options NA     

Swaps NA     

Autres instruments financiers NA     

Total 139 779,18   623,94
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|

C1d. Exposition directe sur le marché de taux (hors obligations convertibles) - Ventilation par durée 
résiduelle

[0 - 3 mois]
 (*)

]3 - 6 mois]
 (*)

]6 - 12 
mois]

 (*)
]1 - 3 ans]

 (*)
]3 - 5 ans]

 (*)
]5 - 10 ans]

 (*)
>10 ans

 (*)Montants exprimés en milliers 
EUR

+/- +/- +/- +/- +/- +/- +/-
Actif
Dépôts        

Obligations 1 822,32 1 106,60 3 851,21 29 035,57 34 102,48 36 800,19 25 370,37

Titres de créances        

Opérations temporaires sur titres        

Comptes financiers 623,94       

Passif
Opérations de cession sur 
instruments financiers        

Opérations temporaires sur titres        

Emprunts        

Comptes financiers        

Hors-bilan
Futures      7 690,44  

Options        

Swaps        

Autres instruments        

Total 2 446,26 1 106,60 3 851,21 29 035,57 34 102,48 44 490,63 25 370,37

(*) L’OPC peut regrouper ou compléter les intervalles de durées résiduelles selon la pertinence des stratégies de placement et d’emprunts.
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|

C1e. Exposition directe sur le marché des devises

Devise 1 Devise 2 Devise 3 Devise 4 Devise N

USD JPY GBP AUD Autres devises
Montants exprimés en milliers 
EUR

+/- +/- +/- +/- +/-
Actif
Dépôts      

Actions et valeurs assimilées 92 024,88 5 889,43 3 755,98 3 100,48 6 188,12

Obligations et valeurs assimilées 1 221,39     

Titres de créances      

Opérations temporaires sur titres      

Créances 26,08 29,84   2,84

Comptes financiers 71,14 17,76 204,43 35,10 142,98

Passif
Opérations de cession sur 
instruments financiers      

Opérations temporaires sur titres      

Emprunts      

Dettes      

Comptes financiers      

Hors-bilan
Devises à recevoir      

Devises à livrer      

Futures options swaps      

Autres opérations      

Total 93 343,49 5 937,03 3 960,41 3 135,58 6 333,94

|

C1f. Exposition directe aux marchés de crédit(*)

Invest. Grade Non Invest. Grade Non notésMontants exprimés en milliers EUR
+/- +/- +/-

Actif
Obligations convertibles en actions    

Obligations et valeurs assimilées 117 719,22 12 972,33 1 397,18

Titres de créances    

Opérations temporaires sur titres    

Passif
Opérations de cession sur instruments financiers    

Opérations temporaires sur titres    

Hors-bilan
Dérivés de crédits   -15 000,00

Solde net 117 719,22 12 975,33 -14 998,60

(*) Les principes et les règles retenus pour la ventilation des éléments du portefeuille de l’OPC selon les catégories d’exposition aux 
marchés de crédit sont détaillés au chapitre A2. Règles et méthodes comptables.
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|

C1g. Exposition des opérations faisant intervenir une contrepartie

Contreparties (montants exprimés en milliers EUR) Valeur actuelle constitutive 
d’une créance

Valeur actuelle constitutive 
d’une dette

Opérations figurant à l’actif du bilan
Dépôts

Instruments financiers à terme non compensés

Créances représentatives de titres financiers reçus en pension

Créances représentatives de titres donnés en garantie

Créances représentatives de titres financiers prêtés

Titres financiers empruntés

Titres reçus en garantie

Titres financiers donnés en pension

Créances

Collatéral espèces

 1 200,00  

Dépôt de garantie espèces versé

Opérations figurant au passif du bilan
Dettes représentatives des titres donnés en pension

Instruments financiers à terme non compensés

BNP PARIBAS FRANCE  1 180,29

Dettes

Collatéral espèces

|

C2. Expositions indirectes pour les OPC de multi-gestion

L’OPC sous revue n’est pas concerné par cette rubrique.

|

C3. Exposition sur les portefeuilles de capital investissement

Pour l’OPC sous revue, la présentation de cette rubrique est non requise par la réglementation comptable.

|

C4. Exposition sur les prêts pour les OFS

Pour l’OPC sous revue, la présentation de cette rubrique est non requise par la réglementation comptable.
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D. Autres informations relatives au bilan et au compte de résultat
D1. Créances et dettes : ventilation par nature

Nature de débit/crédit 30/09/2024

Créances
Souscriptions à recevoir 268 942,60

Dépôts de garantie en espèces 484 263,50

Coupons et dividendes en espèces 68 011,93

Collatéraux 1 200 000,00

Total des créances 2 021 218,03
Dettes

Rachats à payer 93 963,20

Frais de gestion fixe 296 802,64

Autres dettes 801,07

Total des dettes 391 566,91

Total des créances et des dettes 1 629 651,12
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|

D2. Frais de gestion, autres frais et charges

30/09/2024

Action GR FUTURE FOR GEN EC  
Commissions de garantie  

Frais de gestion fixes 6 202,94

Pourcentage de frais de gestion fixes 0,30

Rétrocessions des frais de gestion  

Action GR FUTURE FOR GEN GA  
Commissions de garantie  

Frais de gestion fixes 2,98

Pourcentage de frais de gestion fixes 0,27

Rétrocessions des frais de gestion  

Action GR FUTURE FOR GEN IC  
Commissions de garantie  

Frais de gestion fixes 40 913,88

Pourcentage de frais de gestion fixes 0,70

Rétrocessions des frais de gestion  

Action GR FUTURE FOR GEN NC  
Commissions de garantie  

Frais de gestion fixes 3 786 234,24

Pourcentage de frais de gestion fixes 1,40

Rétrocessions des frais de gestion  

Action GR FUTUR FOR GEN E1C  
Commissions de garantie  

Frais de gestion fixes 34 605,55

Pourcentage de frais de gestion fixes 1,40

Rétrocessions des frais de gestion  

|

D3. Engagements reçus et donnés

Autres engagements (par nature de produit) 30/09/2024

Garanties reçues  

- dont instruments financiers reçus en garantie et non-inscrits au bilan  

Garanties données  

- dont instruments financiers donnés en garantie et maintenus dans leur poste d'origine  

Engagements de financement reçus mais non encore tirés  

Engagements de financement donnés mais non encore tirés  

Autres engagements hors bilan  

Total  

|
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D4. Autres informations
D4a. Valeur actuelle des instruments financiers faisant l'objet d'une acquisition temporaire

30/09/2024

Titres pris en pension livrée  

Titres empruntés  

|

D4b. Instruments financiers détenus, émis et/ou gérés par le Groupe

Code ISIN Libellé 30/09/2024

Actions  

Obligations 932 024,73

FR0013536661 SG 0.875% 22-09-28 932 024,73

TCN  

OPC 5 974 943,56

FR0010582452 GROUPAMA MONETAIRE - IC 5 974 943,56

Instruments financiers à terme  

Total des titres du groupe 6 906 968,29
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D5. Détermination et ventilation des sommes distribuables

D5a. Affectation des sommes distribuables afférentes aux revenus nets

Affectation des sommes distribuables afférentes aux revenus nets 30/09/2024

Revenus nets 532 071,74
Acomptes sur revenus nets versés au titre de l’exercice  

Revenus de l'exercice à affecter 532 071,74
Report à nouveau  

Sommes distribuables au titre du revenu net 532 071,74

|

Action GR FUTUR FOR GEN E1C

Affectation des sommes distribuables afférentes aux revenus nets 30/09/2024

Revenus nets 5 134,67
Acomptes sur revenus nets versés au titre de l’exercice (*)  

Revenus de l'exercice à affecter (**) 5 134,67
Report à nouveau  

Sommes distribuables au titre du revenu net 5 134,67
Affectation :
Distribution  

Report à nouveau du revenu de l’exercice  

Capitalisation 5 134,67

Total 5 134,67

* Information relative aux acomptes versés
Montant unitaire  

Crédits d'impôt totaux  

Crédits d’impôt unitaires  

** Information relative aux actions ou parts ouvrant droit à distribution
Nombre d’actions  

Distribution unitaire restant à verser après règlement des acomptes  

Crédits d’impôt attachés à la distribution du revenu  
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Action GR FUTURE FOR GEN EC

Affectation des sommes distribuables afférentes aux revenus nets 30/09/2024

Revenus nets 34 834,59
Acomptes sur revenus nets versés au titre de l’exercice (*)  

Revenus de l'exercice à affecter (**) 34 834,59
Report à nouveau  

Sommes distribuables au titre du revenu net 34 834,59
Affectation :
Distribution  

Report à nouveau du revenu de l’exercice  

Capitalisation 34 834,59

Total 34 834,59

* Information relative aux acomptes versés
Montant unitaire  

Crédits d'impôt totaux  

Crédits d’impôt unitaires  

** Information relative aux actions ou parts ouvrant droit à distribution
Nombre d’actions  

Distribution unitaire restant à verser après règlement des acomptes  

Crédits d’impôt attachés à la distribution du revenu  
 

Action GR FUTURE FOR GEN GA

Affectation des sommes distribuables afférentes aux revenus nets 30/09/2024

Revenus nets 14,15
Acomptes sur revenus nets versés au titre de l’exercice (*)  

Revenus de l'exercice à affecter (**) 14,15
Report à nouveau  

Sommes distribuables au titre du revenu net 14,15
Affectation :
Distribution 14,15

Report à nouveau du revenu de l’exercice  

Capitalisation  

Total 14,15

* Information relative aux acomptes versés
Montant unitaire  

Crédits d'impôt totaux  

Crédits d’impôt unitaires  

** Information relative aux actions ou parts ouvrant droit à distribution
Nombre d’actions 1,000

Distribution unitaire restant à verser après règlement des acomptes 14,15

Crédits d’impôt attachés à la distribution du revenu 0,80 



Compartiment GROUPAMA FUTURE FOR GENERATIONS - Rapport annuel au 30/09/2024 56

Action GR FUTURE FOR GEN IC

Affectation des sommes distribuables afférentes aux revenus nets 30/09/2024

Revenus nets 58 934,02
Acomptes sur revenus nets versés au titre de l’exercice (*)  

Revenus de l'exercice à affecter (**) 58 934,02
Report à nouveau  

Sommes distribuables au titre du revenu net 58 934,02
Affectation :
Distribution  

Report à nouveau du revenu de l’exercice  

Capitalisation 58 934,02

Total 58 934,02

* Information relative aux acomptes versés
Montant unitaire  

Crédits d'impôt totaux  

Crédits d’impôt unitaires  

** Information relative aux actions ou parts ouvrant droit à distribution
Nombre d’actions  

Distribution unitaire restant à verser après règlement des acomptes  

Crédits d’impôt attachés à la distribution du revenu  
 

Action GR FUTURE FOR GEN NC

Affectation des sommes distribuables afférentes aux revenus nets 30/09/2024

Revenus nets 433 154,31
Acomptes sur revenus nets versés au titre de l’exercice (*)  

Revenus de l'exercice à affecter (**) 433 154,31
Report à nouveau  

Sommes distribuables au titre du revenu net 433 154,31
Affectation :
Distribution  

Report à nouveau du revenu de l’exercice  

Capitalisation 433 154,31

Total 433 154,31

* Information relative aux acomptes versés
Montant unitaire  

Crédits d'impôt totaux  

Crédits d’impôt unitaires  

** Information relative aux actions ou parts ouvrant droit à distribution
Nombre d’actions  

Distribution unitaire restant à verser après règlement des acomptes  

Crédits d’impôt attachés à la distribution du revenu  
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D5b. Affectation des sommes distribuables afférentes aux plus et moins-values réalisées nettes

Affectation des sommes distribuables afférentes aux plus et moins-values
réalisées nettes 30/09/2024

Plus ou moins-values réalisées nettes de l'exercice 10 633 132,22
Acomptes sur plus et moins-values réalisées nettes versées au titre de l’exercice  

Plus ou moins-values réalisées nettes à affecter 10 633 132,22
Plus et moins-values réalisées nettes antérieures non distribuées  

Sommes distribuables au titre des plus ou moins-values réalisées 10 633 132,22

|

Action GR FUTUR FOR GEN E1C
Affectation des sommes distribuables afférentes aux plus et moins-values
réalisées nettes 30/09/2024

Plus ou moins-values réalisées nettes de l'exercice 119 914,57
Acomptes sur plus et moins-values réalisées nettes versées au titre de l’exercice (*)  

Plus ou moins-values réalisées nettes à affecter 119 914,57
Plus et moins-values réalisées nettes antérieures non distribuées  

Sommes distribuables au titre des plus ou moins-values réalisées 119 914,57
Affectation :
Distribution  

Report à nouveau des plus ou moins-values réalisées nettes  

Capitalisation 119 914,57

Total 119 914,57

* Information relative aux acomptes versés
Acomptes unitaires versés  

** Information relative aux actions ou parts ouvrant droit à distribution
Nombre d’actions  

Distribution unitaire restant à verser après règlement des acomptes  
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Action GR FUTURE FOR GEN EC
Affectation des sommes distribuables afférentes aux plus et moins-values
réalisées nettes 30/09/2024

Plus ou moins-values réalisées nettes de l'exercice 123 210,62
Acomptes sur plus et moins-values réalisées nettes versées au titre de l’exercice (*)  

Plus ou moins-values réalisées nettes à affecter 123 210,62
Plus et moins-values réalisées nettes antérieures non distribuées  

Sommes distribuables au titre des plus ou moins-values réalisées 123 210,62
Affectation :
Distribution  

Report à nouveau des plus ou moins-values réalisées nettes  

Capitalisation 123 210,62

Total 123 210,62

* Information relative aux acomptes versés
Acomptes unitaires versés  

** Information relative aux actions ou parts ouvrant droit à distribution
Nombre d’actions  

Distribution unitaire restant à verser après règlement des acomptes  
 

Action GR FUTURE FOR GEN GA
Affectation des sommes distribuables afférentes aux plus et moins-values
réalisées nettes 30/09/2024

Plus ou moins-values réalisées nettes de l'exercice 44,64
Acomptes sur plus et moins-values réalisées nettes versées au titre de l’exercice (*)  

Plus ou moins-values réalisées nettes à affecter 44,64
Plus et moins-values réalisées nettes antérieures non distribuées  

Sommes distribuables au titre des plus ou moins-values réalisées 44,64
Affectation :
Distribution  

Report à nouveau des plus ou moins-values réalisées nettes  

Capitalisation 44,64

Total 44,64

* Information relative aux acomptes versés
Acomptes unitaires versés  

** Information relative aux actions ou parts ouvrant droit à distribution
Nombre d’actions 1,000

Distribution unitaire restant à verser après règlement des acomptes 20,28
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Action GR FUTURE FOR GEN IC
Affectation des sommes distribuables afférentes aux plus et moins-values
réalisées nettes 30/09/2024

Plus ou moins-values réalisées nettes de l'exercice 276 133,35
Acomptes sur plus et moins-values réalisées nettes versées au titre de l’exercice (*)  

Plus ou moins-values réalisées nettes à affecter 276 133,35
Plus et moins-values réalisées nettes antérieures non distribuées  

Sommes distribuables au titre des plus ou moins-values réalisées 276 133,35
Affectation :
Distribution  

Report à nouveau des plus ou moins-values réalisées nettes  

Capitalisation 276 133,35

Total 276 133,35

* Information relative aux acomptes versés
Acomptes unitaires versés  

** Information relative aux actions ou parts ouvrant droit à distribution
Nombre d’actions  

Distribution unitaire restant à verser après règlement des acomptes  
 

Action GR FUTURE FOR GEN NC
Affectation des sommes distribuables afférentes aux plus et moins-values
réalisées nettes 30/09/2024

Plus ou moins-values réalisées nettes de l'exercice 10 113 829,04
Acomptes sur plus et moins-values réalisées nettes versées au titre de l’exercice (*)  

Plus ou moins-values réalisées nettes à affecter 10 113 829,04
Plus et moins-values réalisées nettes antérieures non distribuées  

Sommes distribuables au titre des plus ou moins-values réalisées 10 113 829,04
Affectation :
Distribution  

Report à nouveau des plus ou moins-values réalisées nettes  

Capitalisation 10 113 829,04

Total 10 113 829,04

* Information relative aux acomptes versés
Acomptes unitaires versés  

** Information relative aux actions ou parts ouvrant droit à distribution
Nombre d’actions  

Distribution unitaire restant à verser après règlement des acomptes  
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|

D5c. Complément d'information relatif au régime fiscal du coupon

Décomposition du coupon : Action GR FUTURE FOR GEN GA
 Net global Devise Net unitaire Devise

Revenus soumis à un prélèvement à la source obligatoire 
non libératoire 7,21 EUR 7,21 EUR

Actions ouvrant droit à abattement et soumis à un 
prélèvement à la source obligatoire non libératoire 6,94 EUR 6,94 EUR

Autres revenus n'ouvrant pas droit à abattement et soumis 
à un prélèvement à la source obligatoire non libératoire     

Revenus non déclarables et non imposables     

Montant des sommes distribuées sur les plus et moins-
values 20,28 EUR 20,28 EUR

Total 34,43 EUR 34,43 EUR
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E. Inventaire des actifs et passifs en EUR
E1. Inventaire des éléments de bilan

Désignation des valeurs par secteur d'activité (*) Devise Quantité ou
Nominal Valeur actuelle % Actif

Net

ACTIONS ET VALEURS ASSIMILÉES 133 507 435,55 48,97

Actions et valeurs assimilées négociées sur un marché réglementé 
ou assimilé 133 507 435,55 48,97

Assurance 7 130 588,01 2,62

HITACHI  JPY50 JPY 191 100 4 526 121,31 1,66
MUENCHENER RUECKVERSICHERUNG AG EUR 5 269 2 604 466,70 0,96

Automobiles 1 363 306,64 0,50

TOYOTA MOTOR JPY 85 600 1 363 306,64 0,50

Banques commerciales 5 668 100,92 2,08

JPMORGAN CHASE & CO USD 13 590 2 567 615,61 0,94
NATIONAL AUSTRALIA BANK LTD AUD 133 545 3 100 485,31 1,14

Biotechnologie 5 815 249,67 2,13

AVANTIUM EUR 270 070 522 315,38 0,19
IONIS PHARMACEUTICALS USD 30 204 1 084 155,94 0,40
REGENERON PHARMA USD 2 638 2 484 809,03 0,91
VERTEX PHARMACEUTICALS INC USD 4 137 1 723 969,32 0,63

Composants automobiles 1 384 167,44 0,51

MICHELIN (CGDE) EUR 37 964 1 384 167,44 0,51

Conglomérats industriels 1 712 123,08 0,63

ROPER TECHNOLOGIES INC USD 3 434 1 712 123,08 0,63

Construction et ingénierie 718 450,32 0,26

WAGA ENERGY SA EUR 47 019 718 450,32 0,26

Distribution de produits alimentaires de première nécessité 3 595 818,74 1,32

WAL-MART IN COM USD0.10 USD 49 698 3 595 818,74 1,32

Electricité 3 962 021,56 1,45

IBERDROLA SA EUR 138 108 1 918 320,12 0,70
NEXTERA ENERGY GROUP USD 26 983 2 043 701,44 0,75

Equipements de communication 3 878 086,45 1,42

MOTOROLA SOL. WI USD 9 626 3 878 086,45 1,42

Equipements électriques 10 759 341,28 3,95

EMERSON ELECTRIC USD 19 975 1 957 498,10 0,72
HUBBELL USD 6 955 2 669 391,38 0,98
PRYSMIAN SPA EUR 36 792 2 398 838,40 0,88
SCHNEIDER ELECTRIC SE EUR 15 807 3 733 613,40 1,37

Equipements et fournitures médicaux 11 118 105,17 4,08

BOSTON SCIENTIFIC CORP USD 74 766 5 613 897,94 2,06
ESSILORLUXOTTICA EUR 9 768 2 076 676,80 0,76
HOLOGIC USD 16 781 1 224 837,83 0,45
INTUITIVE SURGICAL USD 5 004 2 202 692,60 0,81
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E1. Inventaire des éléments de bilan

Désignation des valeurs par secteur d'activité (*) Devise Quantité ou
Nominal Valeur actuelle % Actif

Net

Logiciels 25 694 657,26 9,43

MICROSOFT CORP USD 27 683 10 673 352,36 3,92
ORACLE CORP  COM USD 23 045 3 518 541,28 1,29
PALO ALTO NETWORKS INC USD 13 290 4 070 177,86 1,49
SAP SE EUR 11 209 2 291 119,60 0,84
SERVICENOW INC USD 953 763 723,55 0,28
WASTE CONNECTIONS INC USD 19 710 3 158 050,45 1,16
XYLEM USD 10 081 1 219 692,16 0,45

Machines 3 530 786,26 1,30

CATERPILLAR INC USD 10 075 3 530 786,26 1,30

Ordinateurs et périphériques 7 458 588,77 2,74

APPLE INC USD 35 726 7 458 588,77 2,74

Produits chimiques 2 875 796,79 1,05

CARBIOS EUR 48 599 826 183,00 0,30
SIKA AG-REG CHF 6 889 2 049 613,79 0,75

Produits domestiques 3 719 908,61 1,36

PROCTER AND GAMBLE CO/THE USD 23 970 3 719 908,61 1,36

Produits pharmaceutiques 13 840 211,16 5,08

ASTRAZENECA PLC GBP 26 969 3 755 985,48 1,39
ELI LILLY & CO USD 4 712 3 740 467,97 1,37
MERCK AND USD 29 857 3 038 000,91 1,11
NOVO NORDISK A/S-B DKK 17 338 1 829 936,80 0,67
UNION CHIMIQUE BELGE/ UCB EUR 9 110 1 475 820,00 0,54

Produits pour l'industrie du bâtiment 1 549 738,08 0,57

SAINT-GOBAIN EUR 18 964 1 549 738,08 0,57

Semi-conducteurs et équipements pour fabrication 6 364 957,41 2,33

KLA TENCOR USD 2 016 1 398 871,52 0,51
NVIDIA CORP USD 45 639 4 966 085,89 1,82

Services aux collectivités 2 466 266,09 0,90

SEMPRA ENERGY USD 18 916 1 417 450,01 0,52
VEOLIA ENVIRONNEMENT EUR 35 529 1 048 816,08 0,38

Services de télécommunication diversifiés 2 166 128,22 0,79

TMOBILE US INC USD 11 715 2 166 128,22 0,79

Sociétés commerciales et de distribution 4 426 470,79 1,62

UNITED RENTALS INC USD 6 101 4 426 470,79 1,62

Transport maritime 2 308 566,83 0,85

CANADIAN PACIFIC KANSAS CITY CAD 30 092 2 308 566,83 0,85

OBLIGATIONS ET VALEURS ASSIMILÉES 132 088 738,64 48,45

Obligations et valeurs assimilées négociées sur un marché 
réglementé ou assimilé 132 088 738,64 48,45

Assurance 6 017 236,58 2,21

ASS GENERALI 2.429% 14-07-31 EUR 1 400 000 1 297 205,33 0,48
CNP ASSURANCES 0.375% 08-03-28 EUR 500 000 455 179,18 0,17
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E1. Inventaire des éléments de bilan

Désignation des valeurs par secteur d'activité (*) Devise Quantité ou
Nominal Valeur actuelle % Actif

Net
CNP ASSURANCES 2.0% 27-07-50 EUR 400 000 362 860,89 0,13
MUNICH RE 1.25% 26-05-41 EUR 1 700 000 1 479 405,07 0,54
MUNICH RE 4.25% 26-05-44 EUR 900 000 931 465,02 0,34
SCOR 3.0% 08-06-46 EUR 1 500 000 1 491 121,09 0,55

Banques commerciales 32 855 884,78 12,08

BANCO DE BADELL 0.875% 16-06-28 EUR 1 600 000 1 520 190,19 0,56
BANCO DE BADELL 1.125% 11-03-27 EUR 300 000 294 604,71 0,11
BANCO DE BADELL 4.25% 13-09-30 EUR 1 200 000 1 253 414,79 0,46
BANKINTER 0.625% 06-10-27 EUR 1 600 000 1 504 360,31 0,55
BBVA 1.0% 16-01-30 EUR 600 000 599 108,30 0,22
BBVA 1.0% 21-06-26 EUR 600 000 583 699,93 0,21
BELFIUS SANV 0.375% 08-06-27 EUR 1 500 000 1 407 030,39 0,52
BFCM BANQUE FEDERATIVE CREDIT MUTUEL 2.5% 25-05-28 EUR 1 300 000 1 276 930,03 0,47
BK IRELAND GROUP 4.875% 16-07-28 EUR 1 300 000 1 376 573,65 0,50
BNP PAR 3.875% 10-01-31 EMTN EUR 1 800 000 1 920 592,11 0,70
BNP PAR 4.25% 13-04-31 EMTN EUR 700 000 743 193,94 0,27
BQ POSTALE 0.75% 02-08-32 EMTN EUR 1 100 000 1 015 894,91 0,37
CAIXABANK 1.25% 18-06-31 EMTN EUR 700 000 678 220,46 0,25
CAIXABANK 5.375% 14-11-30 EMTN EUR 1 400 000 1 600 293,10 0,59
COOPERATIEVE RABOBANK UA 3.875% 30-11-32 EUR 1 100 000 1 150 952,05 0,42
ING GROEP NV 0.875% 09-06-32 EUR 500 000 469 416,31 0,17
ING GROEP NV 2.0% 22-03-30 EUR 700 000 700 028,10 0,26
ING GROEP NV 4.0% 12-02-35 EUR 1 700 000 1 808 578,12 0,66
INTE 0.75% 04-12-24 EMTN EUR 600 000 600 938,41 0,22
INTE 0.75% 16-03-28 EMTN EUR 1 600 000 1 494 591,04 0,55
KBC GROUPE 0.375% 16-06-27 EUR 1 800 000 1 730 421,57 0,63
KBC GROUPE 4.75% 17-04-35 EMTN EUR 1 300 000 1 378 371,75 0,51
NATLENEDERLANDEN BANK NV 0.5% 21-09-28 EUR 1 200 000 1 091 890,82 0,40
RCI BANQUE 3.875% 12-01-29 EUR 1 200 000 1 250 082,98 0,46
RCI BANQUE 4.625% 02-10-26 EUR 200 000 204 070,00 0,07
SG 0.875% 22-09-28 EUR 1 000 000 932 024,73 0,34
SVENSKA HANDELSBANKEN AB 0.01% 02-12-27 EUR 2 350 000 2 152 846,17 0,83
SVENSKA HANDELSBANKEN AB 2.625% 05-09-29 EUR 400 000 398 763,12 0,15
UNICREDIT 5.85% 15-11-27 EMTN EUR 1 550 000 1 718 802,79 0,63

Composants automobiles 5 162 897,49 1,89

CONTINENTAL 4.0% 01-03-27 EMTN EUR 600 000 627 375,99 0,23
CONTINENTAL 4.0% 01-06-28 EMTN EUR 1 650 000 1 717 434,60 0,63
FORVIA 2.75% 15-02-27 EUR 1 800 000 1 742 712,50 0,64
VALE ELE 1.625% 18-03-26 EMTN EUR 1 100 000 1 075 374,40 0,39

Distribution de produits alimentaires de première nécessité 1 751 181,15 0,64

NN GROUP NV 6.0% 03-11-43 EMTN EUR 1 500 000 1 751 181,15 0,64

Eau 1 403 918,75 0,51

ALLIANDER 2.625% 09-09-27 EMTN EUR 1 400 000 1 403 918,75 0,51
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E1. Inventaire des éléments de bilan

Désignation des valeurs par secteur d'activité (*) Devise Quantité ou
Nominal Valeur actuelle % Actif

Net

Electricité 5 071 207,33 1,86

ELIA TRANSMISSION BELGIUM NV 1.5% 05-09-28 EUR 1 500 000 1 425 627,87 0,52
LEGRAND 3.5% 29-05-29 EUR 1 100 000 1 148 130,69 0,42
RED ELECTRICA 4.625% PERP EUR 400 000 412 037,50 0,15
TERNA RETE ELETTRICA NAZIONALE 3.625% 21-04-29 EUR 1 200 000 1 248 674,63 0,46
TRASMISSIONE ELETTRICITA RETE NAZIONALE 0.75% 24-07-32 EUR 1 000 000 836 736,64 0,31

Emballage et conditionnement 1 591 456,89 0,58

SIG COMBIBLOC PURCHASECO SARL 2.125% 18-06-25 EUR 1 600 000 1 591 456,89 0,58

Epargne et prêts hypothécaires 3 338 339,39 1,22

CELLNEX FINANCE 0.75% 15-11-26 EUR 3 000 000 2 890 870,08 1,06
CELLNEX FINANCE 2.0% 15-09-32 EUR 500 000 447 469,31 0,16

Equipements électriques 2 467 133,71 0,90

ALSTOM 0.0% 11-01-29 EUR 1 200 000 1 058 088,00 0,38
ALSTOM 0.25% 14-10-26 EMTN EUR 600 000 571 741,82 0,21
NEXANS 4.25% 11-03-30 EUR 800 000 837 303,89 0,31

Equipements et fournitures médicaux 4 945 434,90 1,81

MEDTRONIC GLOBAL HOLDINGS SCA 3.125% 15-10-31 EUR 2 000 000 2 074 930,05 0,76
SARTORIUS FINANCE BV 4.375% 14-09-29 EUR 1 200 000 1 257 114,45 0,46
SARTORIUS FINANCE BV 4.875% 14-09-35 EUR 1 500 000 1 613 390,40 0,59

Equipements et instruments électroniques 2 596 358,35 0,95

IBERDROLA INTL BV 1.45% PERP EUR 1 400 000 1 346 974,62 0,49
NIDEC 0.046% 30-03-26 EUR 1 300 000 1 249 383,73 0,46

Finances 3 647 672,64 1,34

NOVO NORDISK FINANCE NETHERLANDS BV 3.375% 21-05-34 EUR 3 000 000 3 117 367,20 1,15
SMURFIT KAPPA TREASURY ULC 0.5% 22-09-29 EUR 600 000 530 305,44 0,19

FPI Bureautiques 1 687 537,08 0,62

GECINA 1.375% 30-06-27 EMTN EUR 600 000 580 935,10 0,21
GECINA 1.5% 20-01-25 EMTN EUR 1 100 000 1 106 601,98 0,41

FPI spécialisé 2 820 326,93 1,03

EQUINIX 0.25% 15-03-27 EUR 2 250 000 2 114 407,60 0,77
EQUINIX 1.0% 15-03-33 EUR 850 000 705 919,33 0,26

Gestion immobilière et développement 1 621 552,43 0,59

VONOVIA SE 1.375% 28-01-26 EUR 700 000 691 454,36 0,25
VONOVIA SE 2.375% 25-03-32 EUR 1 000 000 930 098,07 0,34

Logiciels 7 341 165,68 2,69

BOUYGUES 3.875% 17-07-31 EUR 1 900 000 1 987 781,65 0,73
NEXI 1.625% 30-04-26 EUR 3 000 000 2 933 928,33 1,07
VINCI 0.0000010% 27-11-28 EMTN EUR 1 600 000 1 438 295,84 0,53
VINCI 1.0% 26-09-25 EMTN EUR 1 000 000 981 159,86 0,36

Machines 1 678 363,26 0,62

SVENSKA KULLAGERFABRIKEN AB 0.25% 15-02-31 EUR 700 000 592 266,59 0,22
SVENSKA KULLAGERFABRIKEN AB 1.25% 17-09-25 EUR 900 000 883 826,45 0,33
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E1. Inventaire des éléments de bilan

Désignation des valeurs par secteur d'activité (*) Devise Quantité ou
Nominal Valeur actuelle % Actif

Net
SVENSKA KULLAGERFABRIKEN AB 3.125% 14-09-28 EUR 200 000 202 270,22 0,07

Marches de capitaux 5 416 907,97 1,99

AIB GROUP 0.5% 17-11-27 EMTN EUR 1 750 000 1 669 221,71 0,61
AIB GROUP 4.625% 20-05-35 EMTN EUR 600 000 625 335,70 0,23
LONZA FINANCE INTL NV 1.625% 21-04-27 EUR 1 900 000 1 861 945,60 0,69
LONZA FINANCE INTL NV 3.875% 24-04-36 EUR 1 200 000 1 260 404,96 0,46

Media 1 539 079,83 0,56

JC DECAUX SE 5.0% 11-01-29 EUR 1 400 000 1 539 079,83 0,56

Papier et industrie du bois 1 142 407,56 0,42

STORA ENSO OYJ EUR 1 100 000 937 010,18 0,34
STORA ENSO OYJ 4.0% 01-06-26 EUR 200 000 205 397,38 0,08

Produits chimiques 1 139 548,52 0,42

Koninklijke DSM NV 3.625% 02-07-34 EUR 1 100 000 1 139 548,52 0,42

Produits pharmaceutiques 2 760 153,79 1,01

MERCK KGAA 1.625% 09-09-80 EUR 400 000 385 528,05 0,14
MERCK KGAA 2.875% 25-06-79 EUR 1 000 000 977 441,90 0,36
UCB 1.0% 30-03-28 EMTN EUR 1 500 000 1 397 183,84 0,51

Semi-conducteurs et équipements pour fabrication 646 840,16 0,24

RED ELECTRICA FINANCIACIONES 0.375% 24-07-28 EUR 700 000 646 840,16 0,24

Services aux collectivités 3 284 648,95 1,20

IBERDROLA FINANZAS SAU 0.875% 16-06-25 EUR 400 000 394 763,62 0,14
IBERDROLA FINANZAS SAU 1.375% 11-03-32 EUR 300 000 270 756,63 0,10
IBERDROLA FINANZAS SAU 3.625% 13-07-33 EUR 500 000 519 990,98 0,19
IBERDROLA FINANZAS SAU 4.871% PERP EUR 600 000 635 317,54 0,23
VEOLIA ENVIRONNEMENT 2.25% PERP EUR 400 000 394 284,49 0,14
VEOLIA ENVIRONNEMENT 4.625% 12-30/03/27 EMTN EUR 1 000 000 1 069 535,69 0,40

Services aux entreprises 2 142 083,27 0,79

SECURITAS TREASURY IRELAND DAC 4.375% 06-03-29 EUR 2 000 000 2 142 083,27 0,79

Services aux professionnels 3 508 386,10 1,29

BUREAU VERITAS 1.125% 18-01-27 EUR 1 900 000 1 853 260,62 0,68
BUREAU VERITAS 3.5% 22-05-36 EUR 1 600 000 1 655 125,48 0,61

Services clientèle divers 939 154,48 0,34

AYVENS 3.875% 22-02-27 EUR 900 000 939 154,48 0,34

Services de télécommunication diversifiés 10 216 293,53 3,75

DEUTSCHE TELEKOM AG 0.875% 25-03-26 EUR 200 000 196 191,89 0,07
DEUTSCHE TELEKOM AG 1.375% 05-07-34 EUR 900 000 788 173,13 0,29
ORANGE 0.125% 16-09-29 EMTN EUR 200 000 175 762,50 0,06
ORANGE 1.25% 07-07-27 EMTN EUR 1 000 000 968 262,91 0,36
ORANGE 1.375% 20-03-28 EMTN EUR 1 000 000 963 957,32 0,35
ORANGE 1.75% PERP EMTN EUR 300 000 281 913,55 0,10
ORANGE 2.375% PERP EUR 1 000 000 1 003 076,64 0,37
ORANGE 5.375% PERP EMTN EUR 200 000 218 019,04 0,08
TELEFONICA EMISIONES SAU 1.46% 13-04-26 EUR 1 000 000 987 600,36 0,36
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E1. Inventaire des éléments de bilan

Désignation des valeurs par secteur d'activité (*) Devise Quantité ou
Nominal Valeur actuelle % Actif

Net
TELEFONICA EMISIONES SAU 2.592% 25-05-31 EUR 1 000 000 975 138,30 0,36
TELEFONICA EUROPE BV 2.376% PERP EUR 600 000 551 434,32 0,20
TELEFONICA EUROPE BV 3.875% PERP EUR 300 000 298 778,83 0,11
TMOBILE U 3.85% 08-05-36 EUR 1 600 000 1 659 832,77 0,62
VERIZON COMMUNICATION 3.75% 28-02-36 EUR 1 100 000 1 148 151,97 0,42

Services de télécommunication mobile 2 298 268,90 0,84

VODAFONE GROUP 2.625% 27-08-80 EUR 1 100 000 1 076 883,89 0,39
VODAFONE GROUP 6.25% 02-10-24 USD 1 282 000 1 221 385,01 0,45

Services financiers diversifiés 9 152 168,68 3,36

CRH SMW FINANCE DAC 4.0% 11-07-31 EUR 1 600 000 1 683 777,42 0,62
DIGITAL DUTCH FINCO BV 1.0% 15-01-32 EUR 2 400 000 2 012 020,99 0,73
KERRY GROUP FINANCIAL SERVICES 3.375% 05-03-33 EUR 1 500 000 1 523 462,36 0,56
MERCK FINANCIAL SERVICES 0.875% 05-07-31 EUR 2 100 000 1 845 594,24 0,68
SMURFIT KAPPA ACQUISITIONS 2.875% 15-01-26 EUR 850 000 852 294,33 0,31
TENNET HOLDING BV 0.125% 09-12-27 EUR 400 000 370 174,73 0,14
TENNET HOLDING BV 0.125% 30-11-32 EUR 300 000 241 390,90 0,09
TENNET HOLDING BV 4.875% PERP EUR 600 000 623 453,71 0,23

Sociétés d'investissement immobilier cotées (SIIC) 1 905 129,56 0,70

EQUINIX EUROPE 2 FINANCING CORPORATION 3.65% 03-09-33 EUR 1 100 000 1 104 070,00 0,41
UNIBAIL RODAMCO SE 3.875% 11-09-34 EUR 800 000 801 059,56 0,29

TITRES D'OPC 5 974 943,56 2,19

OPCVM 5 974 943,56 2,19

Gestion collective 5 974 943,56 2,19

GROUPAMA MONETAIRE - IC EUR 26,378 5 974 943,56 2,19

Total 271 571 117,75 99,61

(*) Le secteur d’activité représente l’activité principale de l’émetteur de l’instrument financier ; il est issu de sources fiables reconnues au 
plan international (GICS et NACE principalement).

|

E2. Inventaire des opérations à terme de devises

Valeur actuelle présentée au bilan Montant de l'exposition (*)

Devises à recevoir (+) Devises à livrer (-)Type d'opération
Actif Passif

Devise Montant (*) Devise Montant (*)

Total     

(*) Montant déterminé selon les dispositions du règlement relatif à la présentation des expositions exprimé dans la devise de 
comptabilisation.
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E3. Inventaire des instruments financiers à terme

E3a. Inventaire des instruments financiers à terme - actions

Valeur actuelle présentée au bilan Montant de l'exposition (*)
Nature d'engagements Quantité ou

Nominal Actif Passif +/-

1. Futures
DJE 600 EUROP 1224 -240  -55 200,00 -6 310 800,00

Sous-total 1.  -55 200,00 -6 310 800,00
2. Options
Sous-total 2.    
3. Swaps
Sous-total 3.    
4. Autres instruments
Sous-total 4.    

Total  -55 200,00 -6 310 800,00

(*) Montant déterminé selon les dispositions du règlement relatif à la présentation des expositions.

|

E3b. Inventaire des instruments financiers à terme - taux d'intérêts

Valeur actuelle présentée au bilan Montant de l'exposition (*)
Nature d'engagements Quantité ou

Nominal Actif Passif +/-

1. Futures
EURO BUND 1224 57 106 020,00  7 690 440,00

Sous-total 1. 106 020,00  7 690 440,00
2. Options
Sous-total 2.    
3. Swaps
Sous-total 3.    
4. Autres instruments
Sous-total 4.    

Total 106 020,00  7 690 440,00

(*) Montant déterminé selon les dispositions du règlement relatif à la présentation des expositions.
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|

E3c. Inventaire des instruments financiers à terme - de change

Valeur actuelle présentée au bilan Montant de l'exposition (*)
Nature d'engagements Quantité ou

Nominal Actif Passif +/-

1. Futures
Sous-total 1.    
2. Options
Sous-total 2.    
3. Swaps
Sous-total 3.    
4. Autres instruments
Sous-total 4.    

Total    

(*) Montant déterminé selon les dispositions du règlement relatif à la présentation des expositions.

|

E3d. Inventaire des instruments financiers à terme - sur risque de crédit

Valeur actuelle présentée au bilan Montant de l'exposition (*)
Nature d'engagements Quantité ou

Nominal Actif Passif +/-

1. Futures
Sous-total 1.    
2. Options
Sous-total 2.    
3. Swaps
Sous-total 3.    
4. Autres instruments

ITRAXX EUR XOVER S40 -15 000 000  -1 180 288,33 -15 000 000,00

Sous-total 4.  -1 180 288,33 -15 000 000,00

Total  -1 180 288,33 -15 000 000,00

(*) Montant déterminé selon les dispositions du règlement relatif à la présentation des expositions.
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|

E3e. Inventaire des instruments financiers à terme - autres expositions

Valeur actuelle présentée au bilan Montant de l'exposition (*)
Nature d'engagements Quantité ou

Nominal Actif Passif +/-

1. Futures
Sous-total 1.    
2. Options
Sous-total 2.    
3. Swaps
Sous-total 3.    
4. Autres instruments
Sous-total 4.    

Total    

(*) Montant déterminé selon les dispositions du règlement relatif à la présentation des expositions.

|

E4. Inventaire des instruments financiers à terme ou des opérations à terme de devises utilisés en 
couverture d'une catégorie d'action

L’OPC sous revue n’est pas concerné par cette rubrique.

|

E5. Synthèse de l’inventaire

Valeur actuelle présentée au bilan

Total inventaire des actifs et passifs éligibles (hors IFT) 271 571 117,75

Inventaire des IFT (hors IFT utilisés en couverture de parts émises) :

Total opérations à terme de devises  

Total instruments financiers à terme - actions -55 200,00

Total instruments financiers à terme - taux 106 020,00

Total instruments financiers à terme - change  

Total instruments financiers à terme - crédit -1 180 288,33

Total instruments financiers à terme - autres expositions  

Inventaire des instruments financiers à terme utilisés en couverture de parts émises  

Autres actifs (+) 2 645 157,03

Autres passifs (-) -442 386,91

Passifs de financement (-)  

Total = actif net 272 644 419,54

Libellé de l'action Devise de l'action Nombre d'actions Valeur liquidative

Action GR FUTURE FOR GEN EC EUR 26 703,7148 118,71

Action GR FUTURE FOR GEN GA EUR 1,000 1 146,02

Action GR FUTURE FOR GEN IC EUR 11 891,1755 596,49

Action GR FUTURE FOR GEN NC EUR 268 413,7615 966,06

Action GR FUTUR FOR GEN E1C EUR 27 541,5503 111,62
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. Annexe des comptes annuels
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6. ANNEXE(S)
6. Annexe(s)
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Caractéristiques de l’OPC
 Caractéristiques de l’OPC
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Information SFDR
 Information SFDR

@@@SFDR-ANX_FR
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Compartiment :

GROUPAMA EURO CREDIT 
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7. CHANGEMENTS INTÉRESSANT L'OPC
7. Changements intéressant l'OPC

12 octobre 2023

Le compartiment G Fund Credit Euro ISR absorbe le fonds Groupama Crédit Euro.

22 décembre 2023

Pour l’ensemble des compartiments 
- Mise à jour de la définition des risques de durabilité (ajout de la politique d’exclusion des armes 

controversées) ;
- KID mis à jour des frais à fin septembre 2023.

Compartiment G FUND CREDIT EURO ISR
- Mise à jour du narratif « BMR » sur l’administrateur de l’indice de référence du compartiment ;
- Précision de la prise en charge par l’entreprise des frais directs de la catégorie d’actions E (frais 

de gestion financière et frais administratifs externes à la société de gestion). Mention déjà indiquée 
dans le tableau des souscripteurs.

13 juin 2024

- Fusion-absorption du compartiment G FUND GLOBAL GREEN BONDS par le compartiment G FUND 
CREDIT EURO ISR de la même SICAV.

24 juin 2024

G FUND CREDIT EURO ISR
- Changement de dénomination du compartiment qui devient « GROUPAMA EURO CREDIT » ;
- Changement de dénomination des différentes catégories d’actions du compartiment : 

E1 devient E1C, E2 devient E2C, E devient EC, F devient FA, M devient IC, OA devient AC
OS devient OSC, R devient RC, IC devient ZC, ID devient ZD ;

- Modification de la charge des frais de gestion sur la catégorie d’actions E ;
- Annexe SFDR
- Modification de 3 questions du template  suite  à l’évolution de l’approche des ODD et augmentation 

du pourcentage d’investissement durable qui passe à 60%.
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8. RAPPORT DE GESTION
8. Rapport de gestion

Commentaire du 29/09/2023 - 30/09/2024 :

Cette période est marquée par les différentes interventions des banques centrales qui doivent jongler entre 
l’inflation, la croissance et le marché de l’emploi. Pour cela, les principales banques centrales ont commencé 
à baisser leurs taux directeurs car l’inflation semble maintenant sous contrôle (proche de 2%). Le marché 
anticipe maintenant un soft landing aidé par les actions des banques centrales.

Entre 29/09/2023 - 30/09/2024 la performance absolue de l’indice Barclays Euro Agg Corporate est de +9.56% 
en Total Return. 

Celui-ci se répartit de la manière suivante en total return entre : 

- les secteurs : Financials (+10.23%) et Industrials (+9.00%) . 
- les ratings : A (+9.13%) et BBB (+10.13%) .
- les séniorités : Senior (+9.25%), Financial Sub Only (13.64%) et Hybride Non Financial (+18.68%).

Gestion du fonds GROUPAMA EURO CREDIT:

Octobre :
Coté gestion, le marché du primaire a été très calme en termes de volumes émis avec seulement 6.2Mds€ 
sur l'IG Corporate, les volumes nets de tombés se situant à -12Mds€ sur le mois (seul mois de l'année avec 
un volume net négatif). Dans le portefeuille, nous avons une nouvelle fois privilégié le secteur des financières 
dont les fondamentaux restent solide lors des publications du Q3 en achetant des SNP Santander call 2026 
et des BFCM bullet 8Y. 

Novembre :
Coté gestion, nous avons réduit la sous sensibilité taux par rapport à notre indice de référence. Puis, nous 
avons activement participé au marché du primaire crédit euro IG. Nous avons par exemple acheté du Traton 
2026 BBB, Sogecap call 2033 BBB-. Nous avons aussi diversifié le portefeuille en achetant des nouvelles 
signatures comme Tapestry et Carrier qui ont sorti leurs premières émissions en euros.

Décembre :
Coté gestion, nous sommes actuellement quasiment neutres en sensibilité taux par rapport à notre indice de 
référence. En effet, à la suite de la réunion de la Fed, nous avons augmenté la sensibilité du fonds en achetant 
des futures taux (bobl et bund). Nous avons fortement participé au marché du primaire crédit euro IG en début 
de mois avant la trêve hivernale. Nous avons acheté du credit long low beta comme Met Life 2031, Engie 
2033 afin d’augmenter la sensibilité crédit du fonds.

Janvier :
Coté gestion, nous avons augmenté notre sous sensibilité taux par rapport à notre indice de référence. En 
effet, après le rally taux de novembre et décembre, nous pensons que le marché anticipe trop de baisses de 
taux. Nous avons fortement participé à la réouverture active du marché du primaire crédit IG en euro. Nous 
avons par exemple participé à la RT1 Allianz call 10Y, BPCE senior 10Y, Iberdrola hybride call 2031.

Février :
Coté gestion, nous avons une nouvelle fois augmenté le DTS (Duration Time Spread) du fonds par rapport à 
son indice principalement via le marché du primaire. En effet, nous avons par exemple participé aux émissions 
Caixabank T3 2031, KPN Senior 2036, SEB LT2 call 2029.

Mars :
Coté gestion, nous avons augmenté la sensibilité crédit en achetant des obligations longues principalement 
via le marché du primaire. En effet, nous avons par exemple participé aux émissions E.ON green bonds 20Y,  
Transurban 12Y 2031, Stellantis 12Y.
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Avril :
Coté gestion, nous avons gardé notre enveloppe de risque au même niveau que le mois précèdent (neutre 
sensibilité crédit, long crédit delta TS). Nous avons participé de manière très sélective au marché du primaire 
(Prologis 10Y, Vonovia 10Y).

Mai :
Coté gestion, nous avons gardé notre enveloppe de risque sur le DTS au même niveau que le mois précédant 
(supérieur à 1). Nous avons aussi légèrement augmenté la sensibilité crédit du portefeuille en achetant des 
émissions longues couvertes du risque de taux (J&J 20ans, Roche 20 ans). Nous avons participé activement 
au marché du primaire en achetant par exemple les souches Lufthansa 2030, ING call 2029 LT2.

Juin :
Coté gestion, nous avons légèrement réduit le risque en portefeuille en vendant du spread 10 ans France vs 
Allemagne et nous avons également acheter de la protection sur le CDS Xover 5 ans.

Juillet :
Coté gestion, nous avons légèrement augmenté le risque en portefeuille en participant activement au marché 
primaire avant la trêve estivale (ABN LT2 call 2031, Iberdrola senior 2034). En face nous conservons nos 
protection (achat du spread 10 ans France vs Allemagne, achat de CDS Xover 5 ans).

Août : 
Coté gestion, nous avons gardé la même exposition que le mois dernier (long crédit delta ts, neutre sensibilité 
taux). Nous avons fait quelques arbitrages en fin de mois entre le marché primaire et secondaire sans rajouter 
du risque supplémentaire.

Septembre :
Coté gestion, nous avons gardé la même exposition que le mois dernier (long crédit delta ts, neutre sensibilité 
taux). Nous avons fait quelques arbitrages au cours du mois en allégeant le secteur auto (constructeur 
allemand) au profit du secteur financier (AT1 bancaire).

Performance nette du fonds GROUPAMA EURO CREDIT: 

Sur la période allant du 29/09/2023 au 30/09/2024, la performance du fonds GROUPAMA EURO CREDIT – 
l’action FA s’établit à +10.27% contre +9.56% pour l’indice de référence.

Sur la période allant du 29/09/2023 au 30/09/2024, la performance du fonds GROUPAMA EURO CREDIT - 
l’action GC s’établit à +10.38% contre +9.56% pour l’indice de référence.

Sur la période allant du 29/09/2023 au 30/09/2024, la performance du fonds GROUPAMA EURO CREDIT - 
l’action GD s’établit à +10.38% contre +9.56% pour l’indice de référence.

Sur la période allant du 29/09/2023 au 30/09/2024, la performance du fonds GROUPAMA EURO CREDIT - 
l’action IC s’établit à +10.09% contre +9.56% pour l’indice de référence.

Sur la période allant du 29/09/2023 au 30/09/2024, la performance du fonds GROUPAMA EURO CREDIT - 
l’action NC s’établit à +9.50% contre +9.56% pour l’indice de référence.

Sur la période allant du 29/09/2023 au 30/09/2024, la performance du fonds GROUPAMA EURO CREDIT - 
l’action OSC s’établit à +10.48% contre +9.56% pour l’indice de référence.

Sur la période allant du 29/09/2023 au 30/09/2024, la performance du fonds GROUPAMA EURO CREDIT - 
l’action RC s’établit à +10.05% contre +9.56% pour l’indice de référence.

Sur la période allant du 29/09/2023 au 30/09/2024, la performance du fonds GROUPAMA EURO CREDIT - 
l’action ZC s’établit à +10.04% contre +9.56% pour l’indice de référence.

Les performances passées ne préjugent pas des performances futures.
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|

Principaux mouvements dans le portefeuille au cours de l’exercice

Mouvements ("Devise de comptabilité")
Titres

Acquisitions Cessions

GROUPAMA MONETAIRE - IC 158 943 538,33 151 797 775,11

ASR NEDERLAND NV 6.625% PERP 6 967 950,00 4 454 146,00

GROUPAMA EURO CREDIT SHORT DURATION - ZC 4 270 963,38 7 042 033,95

DELL BANK INTL DAC 3.625% 24-06-29 6 367 552,00 3 480 325,00

LINDE PUBLIC LIMITED COMPANY 3.5% 04-06-34 3 869 658,01 3 904 486,00

CA 6.5% PERP 4 905 049,00 2 511 295,00

BPCE ISSUER 3.875% 25-01-36 3 480 679,00 3 588 290,00

JOHN DEERE CAPITAL 3.45% 16-07-32 3 390 888,00 3 420 394,00

NORDEA BKP 6.3% PERP 4 063 258,15 2 710 660,50

TELEFONICA EMISIONES SAU 4.183% 21-11-33 3 903 539,00 2 340 150,00
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9. INFORMATIONS RÉGLEMENTAIRES
9. Informations réglementaires

 TECHNIQUES DE GESTION EFFICACE DE PORTEFEUILLE ET INSTRUMENTS FINANCIERS DERIVES 
(ESMA) EN EUR

a) Exposition obtenue au travers des techniques de gestion efficace du portefeuille et des instruments 
financiers dérivés

• Exposition obtenue au travers des techniques de gestion efficace :
o Prêts de titres :
o Emprunt de titres :
o Prises en pensions :
o Mises en pensions :
 
• Exposition sous-jacentes atteintes au travers des instruments financiers dérivés : 92 251 995,44
o Change à terme : 2 684 675,44
o Future : 81 567 320,00
o Options :
o Swap : 8 000 000,00

|

b) Identité de la/des contrepartie(s) aux techniques de gestion efficace du portefeuille et instruments 
financiers dérivés

Techniques de gestion efficace Instruments financiers dérivés
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c) Garanties financières reçues par l’OPCVM afin de réduire le risque de contrepartie

Types d’instruments Montant en devise du portefeuille

Techniques de gestion efficace
. Dépôts à terme  

. Actions  

. Obligations  

. OPCVM  

. Espèces  

Total  

Instruments financiers dérivés
. Dépôts à terme  

. Actions  

. Obligations  

. OPCVM  

. Espèces  

Total  

|

d) Revenus et frais opérationnels liés aux techniques de gestion efficace

Revenus et frais opérationnels Montant en devise du portefeuille

. Revenus  

. Autres revenus  

Total des revenus  

. Frais opérationnels directs  

. Frais opérationnels indirects  

. Autres frais  

Total des frais  
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TRANSPARENCE DES OPÉRATIONS DE FINANCEMENT SUR TITRES ET DE LA RÉUTILISATION DES 
INSTRUMENTS FINANCIERS - RÈGLEMENT SFTR - EN DEVISE DE COMPTABILITÉ DE L’OPC (EUR) 
Au cours de l’exercice, l’OPC n’a pas fait l’objet d’opérations relevant de la règlementation SFTR.

COMMISSIONS DE MOUVEMENTS
En conformité avec l’article 322-41 du règlement général de l’AMF relatif aux règles de bonne conduite 
applicables à la gestion de portefeuille pour le compte de tiers, nous vous informons qu'une commission est 
facturée à l’OPC à l'occasion des opérations portant sur les instruments financiers en portefeuille.
Elle se décompose comme suit :
- des frais de courtage perçus par l'intermédiaire en charge de l'exécution des ordres.
- aucune " commission de mouvement " n’est perçue par la société de gestion.
Cette commission n’est pas auditée par le Commissaire aux Comptes.

INTERMEDIAIRES FINANCIERS
Le suivi des intermédiaires utilisés par la Direction des Gestions s’appuie sur un Comité Broker par grande 
classe d’actif dont la fréquence est semestrielle. Ce Comité réunit les gérants, les analystes financiers et les 
collaborateurs du middle office.
Chaque Comité met à jour une liste limitative des intermédiaires agréés une limite globale en pourcentage 
d’encours qui est affectée à chacun d’eux.
Cette mise à jour s’effectue par l’intermédiaire d’un vote sur une sélection de critères. Chaque personne vote 
sur chaque critère en fonction du poids qui lui est attribué par le comité. Un compte rendu des décisions est 
rédigé et diffusé.
Entre deux Comités Broker, un nouvel intermédiaire peut être utilisé pour une opération précise et sur 
autorisation expresse du Directeur des Gestions. Cet intermédiaire est validé ou non lors du Comité Broker 
suivant.
Chaque mois un tableau de suivi est actualisé et diffusé aux gérants. Ce tableau permet de suivre l’évolution 
du pourcentage réel par rapport au pourcentage cible de l’activité réalisée avec un intermédiaire et de pouvoir 
ajuster cette activité. 
Tout dépassement donne lieu à une instruction de retour sous la limite fixée par le Comité.
Le contrôle déontologique de troisième niveau s’appuie sur ces contrôles.

FRAIS D’INTERMÉDIATION
Un compte rendu relatif aux frais d’intermédiation versés par Groupama Asset Management sur l’année 
précédente est mis à jour chaque année. Ce document est disponible sur le site internet www.groupama-am.fr

POLITIQUE DE VOTE
La politique de vote aux Assemblée Générales peut être consultée sur le site http:/www.groupama-am.fr et au 
siège social de GROUPAMA ASSET MANAGEMENT.
Un rapport rendant compte de la manière dont la société de gestion a exercé ses droits de vote aux 
Assemblées Générales, est établi dans les quatre mois suivant la clôture de son exercice. Ce rapport peut 
être consulté sur le site http:/www.groupama-am.fr et au siège social de GROUPAMA ASSET MANAGEMENT.

INSTRUMENTS FINANCIERS DÉTENUS EN PORTEFEUILLE ÉMIS PAR LE PRESTATAIRE OU ENTITÉ 
DU GROUPE
Conformément au règlement général de l’autorité des marchés financiers, nous vous informons que le 
portefeuille détient 6 975 465,44 euros d’Obligations, 11 712 150,76 euros d’OPC du groupe GROUPAMA.
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COMMUNICATION DES CRITÈRES ENVIRONNEMENTAUX, SOCIAUX ET DE QUALITÉ DE 
GOUVERNANCE (ESG)
Les informations concernant les critères ESG sont disponibles sur le site http:/www.groupama-am.fr et dans 
les rapports annuels de l’OPC à compter de l’exercice comptable ouvert le 31/12/2012.

REGLEMENT SFDR ET TAXONOMIE
Article 8
Au titre de l’article 50 du règlement délégué de niveau 2 SFDR, des informations sur la réalisation des 
caractéristiques environnementales ou sociales promues par le produit financier faisant partie du présent 
rapport de gestion sont disponibles en annexe. 

MÉTHODE DE CALCUL DU RISQUE GLOBAL 
L’OPC utilise la méthode du calcul de l’engagement pour calculer le risque global de l’OPC sur les contrats 
financiers.

INFORMATIONS SUR LES REVENUS DISTRIBUES ELIGIBLES A L’ABATTEMENT DE 40% 
En application des dispositions de l’Article 41 sexdecies H du Code général des impôts, les revenus sur la 
part distribuant sont soumis à abattement de 40%.

REMUNERATIONS

Eléments relatifs à la politique de rémunération de Groupama AM

1 – Eléments qualitatifs sur la politique de rémunération de Groupama Asset Management

1.1. Eléments de contexte : 

Groupama Asset Management a obtenu son agrément AIFM de la part de l’AMF le 10 juin 2014 et a 
préalablement mis à jour sa politique de rémunération afin que celle-ci soit conforme aux exigences de 
la directive AIFM. Début 2017, Groupama AM a également mis sa Politique de Rémunération en 
conformité avec la directive OPCVM 5 et cette Politique a été approuvée par l’AMF le 7 avril 2017. Enfin, 
plus récemment et conformément aux exigences de la directive SFDR, cette Politique a intégré les 
obligations liées à la prise en compte des risques en matière de durabilité, au niveau de la fixation des 
objectifs comme de la détermination des rémunérations variables ainsi qu’aux orientations MIF.

Groupama Asset Management gérait, au 31 décembre 2023, 102.4 Mrds d’actifs dont 18% de FIA, 33% 
d’OPCVM et 49% de mandats.

Groupama Asset Management a formalisé la liste du Personnel Identifié, à savoir les collaborateurs 
considérés comme « preneurs de risques », conformément aux indications de l’AMF. Cette liste inclut 
notamment :

- Les membres du Comité de Direction
- La responsable Conformité et Contrôle Interne
- Les responsables des pôles de Gestion
- Les gérants et les assistants de gestion
- Le Chef Economiste
- Le Responsable de pôle de recherche
- Le responsable de l’Ingénierie Financière
- Le responsable de la table de négociation et les négociateurs
- Le Directeur Commercial et les équipes commerciales
- Les responsables de certaines fonctions support

 Opérations
 Juridique
 Marketing
 Informatique
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Depuis de nombreuses années, la structure de rémunération du personnel de Groupama Asset Management 
est identique pour tous. Elle comporte trois niveaux :

- Le salaire fixe
- La rémunération variable individuelle
- La rémunération variable collective (intéressement et participation)

Groupama Asset Management compare chaque année les rémunérations de ses collaborateurs au marché 
dans toutes leurs composantes afin de s’assurer de leur compétitivité et de l’équilibre de leur structure. 
L’entreprise vérifie notamment que la composante fixe de la rémunération représente une part suffisamment 
élevée de la rémunération globale.

1.2. Composition de la rémunération

1.2.1.Le salaire fixe : 
La composante fixe de la rémunération globale du salarié est fixée au moment de son embauche. Elle tient 
compte du poste et du périmètre de responsabilité du salarié, ainsi que des niveaux de rémunération pratiqués 
par le marché à poste équivalent (« benchmark »). Elle est réexaminée annuellement ainsi qu’à l’occasion 
d’éventuelles mobilités du salarié et peut alors faire l’objet d’une augmentation.

1.2.2. La rémunération variable individuelle : 
La rémunération variable individuelle est fonction du métier et du niveau de responsabilité. Elle n’est pas 
systématiquement octroyée et fait l’objet d’une vraie flexibilité ; elle résulte d’une évaluation formalisée 
annuellement dans le cadre d’un entretien d’évaluation de la performance. Cette évaluation vise à mesurer :
- D’une part l’atteinte d’objectifs quantitatifs, qualitatifs et le cas échéant managériaux fixés chaque début 

d’année et qui comprennent pour les fonctions concernées un objectif de durabilité et, pour les gérants 
de portefeuille, le strict respect du cadre de gestion, du cadre ESG et des politiques en matière de 
durabilité ;

- D’autre part la manière dont le collaborateur tient son poste au quotidien.
La combinaison de ces deux mesures permet de déterminer le niveau de performance globale du collaborateur 
sur l’année et de lui attribuer un montant de rémunération variable en conséquence.

1.2.2.1. Evaluation de la performance
Les objectifs sont fixés à chacun des collaborateurs par leur manager en fonction de la stratégie de l’entreprise 
et de sa déclinaison au niveau de la Direction et du service concernés. Chacun d’eux est affecté d’une 
pondération représentant son importance relative par rapport aux autres objectifs. Conformément aux 
exigences des Directives AIFM et OPCVM V, ils respectent un certain nombre de principes : 

- Tout manager doit avoir un objectif d’ordre managérial
- Un collaborateur ne peut avoir 100% d’objectifs quantitatifs 

▪ Pour les commerciaux et les gérants, les objectifs quantitatifs représentent 60 à 70% de l’ensemble 
des objectifs (sauf cas particuliers : ex : certains postes de juniors ou certains postes de gérants 
comportant une part plus importante de commercialisation ).

Les objectifs de performance des gérants intègrent une dimension pluri-annuelle (performances sur 1 an 
et 3 ans) ainsi que l’exigence de conformité au cadre de gestion (notamment du cadre ESG et des risques de 
durabilité, respect de la Politique Energie Fossiles, de la Politique d’exclusion des armes controversées, de la 
Politique des grands risques ESG définies par Groupama AM). .Ainsi, dans le cadre de la gestion financière 
d’OPC et en particulier d’OPC justifiant d’un label ISR ou d’OPC ou mandats qui assurent la promotion de 
caractéristique environnementales ou sociales (article 8 SFDR) ou qui poursuivent un objectif d’investissement 
durable (article 9 SFDR), les gérants ont pour objectif la performance financière tout en prenant en compte 
des enjeux extra-financiers dans leurs actes de gestion, qui se traduisent en contraintes dans leur processus 
d’investissement.

▪ Les objectifs des commerciaux prennent en compte leur capacité à fidéliser les clients

Mise à jour : Février 2024 – données 2023
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- - Les objectifs qualitatifs permettent :
▪ De limiter le poids de la performance strictement financière
▪ D’intégrer des notions telles que : prise de risques, prise en compte des facteurs de durabilité, prise 

en compte des intérêts conjoints du client et de l’entreprise, respect des process, travail en équipe, ...
- - Les objectifs des collaborateurs occupant des fonctions en contrôle des risques, contrôle interne et 

conformité sont fixés indépendamment de ceux des métiers dont ils valident ou contrôlent les opérations.

Les objectifs et la performance globale des collaborateurs sont évalués selon une échelle validée par la 
Direction des Ressources Humaines du Groupe Groupama qui pilote l’ensemble du process et des outils 
d’évaluation de la performance des sociétés du Groupe.

1.2.2.2. Calcul et attribution de la rémunération variable
L’enveloppe de rémunération variable attribuée en N+1 au titre d’une année N est validée en amont par le 
Groupe. Son montant est proposé par la Direction Générale de Groupama Asset Management à la Direction 
Générale du Groupe en fonction des résultats prévisionnels de l’entreprise et en particulier des performances 
de collecte et de gestion. Conformément aux Directives AIFM et OPCVM V, elle est alignée sur le risque de 
l’entreprise. Elle peut ainsi être réduite en cas de performance négative affectant la solvabilité de Groupama 
AM.

La Direction des Ressources Humaines contrôle la cohérence et l’équité des montants de rémunération 
variable proposés par les managers pour leurs collaborateurs. Elle s’assure en particulier de leur cohérence 
par rapport aux évaluations de performance et peut, le cas échéant, soumettre des modifications à la validation 
du Directeur concerné.

Groupama Asset Management ne pratique pas de rémunération variable garantie, sauf, à titre exceptionnel, 
lors de l’embauche de certains collaborateurs. Dans ce cas, la garantie est strictement limitée à un an et la 
rémunération variable garantie versée généralement à l’issue de la période d’essai.

1.2.2.3. Versement de la rémunération variable
La rémunération variable individuelle au titre d’une année N est généralement versée en mars de l’année N+1.
Toutefois, conformément aux Directives AIFM et OPCVM V, lorsque la rémunération variable attribuée à un 
collaborateur membre du Personnel identifié au titre d’une année donnée dépasse un montant validé par le 
Comité des Rémunérations de Groupama Asset Management, elle est alors scindée en deux parties :

- la première tranche est annoncée et acquise par le salarié concerné immédiatement après la période 
d’estimation de la performance. Cette tranche représente 50% du montant total de la composante variable 
de la rémunération du salarié ; elle est versée intégralement en cash, généralement en mars de l’année 
N+1 ;

- - la seconde tranche est annoncée mais son acquisition est différée dans le temps. Cette tranche 
représente 50% du montant total de la composante variable de la rémunération du salarié. Elle est versée 
par tiers sur les exercices N+2, N+3 et N+4 sous forme de cash indexé et sous réserve d’un éventuel 
malus. L’indexation se fait sur un panier de fonds représentatif du type de gestion confiée au collaborateur 
concerné, ou de l’ensemble de la gestion de Groupama Asset Management pour les collaborateurs 
occupant des fonctions non directement rattachables à la gestion d’un ou plusieurs portefeuilles 
d’investissement.

Mise à jour : Février 2024 – données 2023

Conformément aux Directives AIFM et OPCVM V, Groupama Asset Management a mis en place un dispositif 
de malus. Ainsi, en cas de performance négative pouvant impacter la solvabilité de Groupama Asset 
Management, l’attribution et le versement de la quote-part différée de la rémunération variable pourront être 
réduits en conséquence. Dans le cas où une telle décision viendrait à être prise, elle affecterait uniformément 
l’ensemble des salariés faisant partie du Personnel Identifié, et concernés, sur l’exercice considéré, par une 
attribution de variable différé. Une telle décision relèverait de la Direction Générale et devrait être validée par 
le Comité des Rémunérations.

De plus, un dispositif de malus individuel, comportemental, est également prévu afin de pouvoir sanctionner, 
le cas échéant, un comportement frauduleux ou déloyal, une erreur grave ou tout comportement de prise de 
risque non maîtrisé ou non conforme à la stratégie d’investissement ou à la politique en matière de durabilité 
de la part du personnel concerné. Le cas échéant, ce malus peut être étendu au(x) Responsable(s) de la 
personne sanctionnée sur proposition de la Direction Générale au Comité des Rémunérations.
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1.2.3. La rémunération variable collective : 
Tout salarié en contrat à durée indéterminée ou contrat à durée déterminée ayant au moins trois mois de 
présence sur l’exercice considéré a droit à percevoir une rémunération variable collective constituée de 
l’intéressement et de la participation. Le montant global de la rémunération variable collective de Groupama 
AM est réparti entre les ayants droit principalement en fonction de la rémunération brute réelle perçue durant 
l’année de référence. Groupama Asset Management abonde les sommes placées sur le PEE ou sur le PERCO 
dans la limite de montants définis par les accords relatifs à ces plans d’épargne.

1.3. Gouvernance des rémunérations

Groupama Asset Management s’est doté d’un Comité des Rémunérations dès 2011. Conformément aux 
exigences des Directives AIFM et OPCVM V, ce Comité est constitué de 4 membres dont deux indépendants 
parmi lesquels le Président qui a voix prépondérante.
Ce Comité est composé des personnes suivantes : 
- Eric Pinon, Président 
- Muriel Faure
- Cyril Roux 
- Cécile Daubignard

Ce Comité a pour objectifs : 
o De superviser la mise en œuvre et l’évolution de la Politique de Rémunération
o D’élaborer des recommandations sur la rémunération fixe et variable des membres du Comité de 

Direction et sur les rémunérations variables dépassant 100% du salaire fixe des personnes concernées
o De superviser la rémunération des hauts responsables en charge des fonctions de gestion des risques 

et de conformité
o D’élaborer des recommandations sur la rémunération des dirigeants mandataires sociaux de Groupama 

Asset Management
o D’évaluer les mécanismes adoptés pour garantir que :

✓ le système de rémunération prend en compte toutes les catégories de risques, y compris les 
risques de durabilité, de liquidités, et les niveaux d’actifs sous gestion ;

Mise à jour : Février 2024 – données 2023

✓ la Politique est compatible avec la stratégie économique, les objectifs, les valeurs et les 
intérêts de la Société de Gestion ;

o o D’évaluer un certain nombre de scenarii afin de tester la réaction du système de rémunération à des 
évènements futurs externes et internes et d’effectuer des contrôles a posteriori

1.4. Identité des personnes responsables de l’attribution des rémunérations au sein de 
Groupama Asset Management

Outre le Comité des rémunérations (cf. supra), qui supervise la mise en œuvre de la Politique de 
Rémunération, les personnes en charge de l’attribution des rémunérations sont : 
- Mirela Agache, Directrice Générale de Groupama Asset Management
- Adeline Buisson, Directrice des Ressources Humaines de Groupama Asset Management

1.5. Résultat de l’évaluation annuelle interne, centrale et indépendante de la Politique de Rémunération de 
Groupama Asset Management et de sa mise en œuvre

L’Audit Interne de Groupama Asset Management a réalisé courant 2023 un audit de la Politique de 
Rémunération conformément aux exigences règlementaires. Il ressort de la mission d’Audit que la politique 
de rémunération a été correctement mise en œuvre et qu’aucune erreur ou anomalie significative n’a été 
relevée. Seule une recommandation a été émise et adoptée par le Comité des Rémunérations ; Elle ne remet 
pas en cause le choix des dispositifs actuellement mis en œuvre par Groupama Asset Management en matière 
d’indexation de la rémunération variable différée.
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2. Informations quantitatives 

Les informations suivantes sont basées sur la déclaration annuelle des salaires (DSN) de Groupama Asset 
Management au 31 décembre 2023.

Masse salariale 2023 28 674 291 euros

Dont rémunérations variables versées en 2023 7 240 169 euros

Dont Variable différé attribué au titre de l’exercice 
2019 et versé en 2023 (3è tiers) 123 808 euros

Dont Variable différé attribué au titre de l’exercice 
2020 et versé en 2023 (2è tiers) 85 292 euros

Dont Variable différé attribué au titre de l’exercice 
2021 et versé en 2023 (1er tiers) 218 498 euros

La Masse Salariale 2023 du Personnel Identifié comme preneur de risques (soit 94 collaborateurs) au sens 
des Directives AIFM et OPCVM 5 se répartit comme suit en fonction des différentes populations : 

Masse Salariale 2023 de l’ensemble du personnel 
Identifié 15 743 823 euros

Dont Masse Salariale des Gérants et autres 
personnes ayant un impact direct sur le profil des 

fonds gérés (50 collaborateurs)
9 135 916 euros

Dont Masse Salariale des autres preneurs de 
risques 6 607 907 euros

Mise à jour : Février 2024 – données 2023

AUTRES INFORMATIONS
Le Prospectus complet de l'OPC et les derniers documents annuels et périodiques sont adressés dans un 
délai d'une semaine sur simple demande écrite du porteur auprès de :

GROUPAMA ASSET MANAGEMENT
25 rue de la Ville l’Evêque
75008 PARIS

sur le site internet : http//www.groupama-am.com.
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10. COMPTES DE L'EXERCICE
10. Comptes de l'exercice

Saut de ligne

Bilan Actif au 30/09/2024 en EUR 30/09/2024

Immobilisations corporelles nettes  
Titres financiers

Actions et valeurs assimilées (A)  
Négociées sur un marché réglementé ou assimilé  
Non négociées sur un marché réglementé ou assimilé  

Obligations convertibles en actions (B)  
Négociées sur un marché réglementé ou assimilé  
Non négociées sur un marché réglementé ou assimilé  

Obligations et valeurs assimilées (C) 603 644 776,10
Négociées sur un marché réglementé ou assimilé 603 644 776,10
Non négociées sur un marché réglementé ou assimilé  

Titres de créances (D)  
Négociés sur un marché réglementé ou assimilé  
Non négociés sur un marché réglementé ou assimilé  

Parts d'OPC et de fonds d'investissements (E) 11 712 150,76
OPCVM 11 712 150,76
FIA et équivalents d'autres Etats membres de l'Union Européenne  
Autres OPC et fonds d'investissements  

Dépôts (F)  
Instruments financiers à terme (G) 377 560,00
Opérations temporaires sur titres (H)  

Créances représentatives de titres financiers reçus en pension  
Créances représentatives de titres donnés en garantie  
Créances représentatives de titres financiers prêtés  
Titres financiers empruntés  
Titres financiers donnés en pension  
Autres opérations temporaires  

Prêts (I) (*)  
Autres actifs éligibles (J)  

Sous-total actifs éligibles I = (A+B+C+D+E+F+G+H+I+J) 615 734 486,86
Créances et comptes d'ajustement actifs 1 069 903,06
Comptes financiers 1 640 603,67
Sous-total actifs autres que les actifs éligibles II 2 710 506,73

Total de l'actif I+II 618 444 993,59

(*) L’OPC sous revue n’est pas concerné par cette rubrique.
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Bilan Passif au 30/09/2024 en EUR 30/09/2024

Capitaux propres :
Capital 576 151 677,48
Report à nouveau sur revenu net 160 856,75
Report à nouveau des plus et moins-values réalisées nettes  
Résultat net de l'exercice 40 573 370,45

Capitaux propres I 616 885 904,68
Passifs de financement II (*)  
Capitaux propres et passifs de financement (I+II) 616 885 904,68
Passifs éligibles :

Instruments financiers (A)  
Opérations de cession sur instruments financiers  
Opérations temporaires sur titres financiers  

Instruments financiers à terme (B) 1 055 118,39
Emprunts (C) (*)  

Autres passifs éligibles (D)  
Sous-total passifs éligibles III = (A+B+C+D) 1 055 118,39
Autres passifs :

Dettes et comptes d'ajustement passifs 503 970,52
Concours bancaires  

Sous-total autres passifs IV 503 970,52

Total Passifs : I+II+III+IV 618 444 993,59

(*) L’OPC sous revue n’est pas concerné par cette rubrique.
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Compte de résultat au 30/09/2024 en EUR 30/09/2024

Revenus financiers nets
Produits sur opérations financières :

Produits sur actions  
Produits sur obligations 23 533 504,69
Produits sur titres de créances  
Produits sur parts d'OPC  
Produits sur instruments financiers à terme  
Produits sur opérations temporaires sur titres  
Produits sur prêts et créances  
Produits sur autres actifs et passifs éligibles  
Autres produits financiers 58 168,69

Sous-total produits sur opérations financières 23 591 673,38
Charges sur opérations financières :

Charges sur opérations financières  
Charges sur instruments financiers à terme -2 777,78
Charges sur opérations temporaires sur titres  
Charges sur emprunts  
Charges sur autres actifs et passifs éligibles  
Charges sur passifs de financement  
Autres charges financières -615,17

Sous-total charges sur opérations financières -3 392,95
Total revenus financiers nets (A) 23 588 280,43
Autres produits :

Rétrocession des frais de gestion au bénéfice de l'OPC  
Versements en garantie de capital ou de performance  
Autres produits  

Autres charges :
Frais de gestion de la société de gestion -2 328 974,37
Frais d'audit, d'études des fonds de capital investissement  
Impôts et taxes  
Autres charges  

Sous-total autres produits et autres charges (B) -2 328 974,37
Sous-total revenus nets avant compte de régularisation (C = A-B) 21 259 306,06
Régularisation des revenus nets de l'exercice (D) -2 858 393,43
Sous-total revenus nets I = (C+D) 18 400 912,63
Plus ou moins-values réalisées nettes avant compte de régularisations :

Plus ou moins-values réalisées -850 010,41
Frais de transactions externes et frais de cession -268 995,11
Frais de recherche  
Quote-part des plus-values réalisées restituées aux assureurs  
Indemnités d'assurance perçues  
Versements en garantie de capital ou de performance reçus  

Sous-total plus ou moins-values réalisées nettes avant compte de régularisations (E) -1 119 005,52

Régularisations des plus ou moins-values réalisées nettes (F) -95 769,73
Plus ou moins-values réalisées nettes II = (E+F) -1 214 775,25
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Compte de résultat au 30/09/2024 en EUR 30/09/2024

Plus ou moins-values latentes nettes avant compte de régularisations :

Variation des plus ou moins-values latentes y compris les écarts de change sur les actifs éligibles 37 663 805,51

Ecarts de change sur les comptes financiers en devises -576,80
Versements en garantie de capital ou de performance à recevoir  
Quote-part des plus-values latentes à restituer aux assureurs  

Sous-total plus ou moins-values latentes nettes avant compte de régularisation (G) 37 663 228,71
Régularisations des plus ou moins-values latentes nettes (H) -14 275 995,64
Plus ou moins-values latentes nettes III = (G+H) 23 387 233,07
Acomptes :

Acomptes sur revenus nets versés au titre de l'exercice (J)  
Acomptes sur plus ou moins-values réalisées nettes versés au titre de l'exercice (K)  

Total Acomptes versés au titre de l'exercice IV = (J+K)  
Impôt sur le résultat V (*)  

Résultat net I + II + III + IV + V 40 573 370,45

(*) L’OPC sous revue n’est pas concerné par cette rubrique.
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. ANNEXES COMPTABLES
A. Informations générales
A1. Caractéristiques et activité de l’OPC à capital variable

A1a. Stratégie et profil de gestion

L’objectif de gestion est de chercher à obtenir une performance supérieure à celle de son indicateur de 
référence, le Bloomberg Capital Euro Aggregate Crédit Corporate (clôture - coupons réinvestis), sur la durée 
de placement recommandée, supérieure à 3 ans. Pour cela, le gérant pourra intervenir, au moyen d’une 
gestion active, principalement sur des obligations libellées en Euros émises par des entreprises, qui 
répondent à des caractéristiques ESG (Environnementales, Sociales et de Gouvernance)..

Le prospectus / règlement de l’OPC décrit de manière complète et précise ces caractéristiques.
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A1b. Eléments caractéristiques de l’OPC au cours des 5 derniers exercices

30/09/2020 30/09/2021 30/09/2022 29/09/2023 30/09/2024

Actif net Global en EUR 326 002 521,94 353 384 403,87 291 144 261,42 427 415 544,79 616 885 904,68

Action G FUND CREDIT 
EURO GMD en EUR

Actif net 4 544 128,67 4 650 991,93    

Nombre de titres 8 167,258 8 275,131    

Valeur liquidative unitaire 556,38 562,04    

Distribution unitaire sur plus 
et moins-values nettes  0,27    

Plus et moins-values nettes 
unitaire non distribuées 1,42 5,43    

Distribution unitaire sur 
revenu 8,38 5,41 2,68   

Crédit d'impôt unitaire      

Report à nouveau unitaire 
sur revenu  1,94    

Capitalisation unitaire sur 
revenu -0,77     

Action GR EURO CREDIT 
E1C en EUR

Actif net     1 643 484,13

Nombre de titres     15 738,698

Valeur liquidative unitaire     104,42

Capitalisation unitaire sur 
plus et moins-values nettes     -0,21

Capitalisation unitaire sur 
revenu     2,34

Action GR EURO CREDIT 
EC en EUR

Actif net  31 267,60 32 059,30 27 431,25  

Nombre de titres  315,253 385,279 317,588  

Valeur liquidative unitaire  99,18 83,21 86,37  

Capitalisation unitaire sur 
plus et moins-values nettes  0,57 -3,07 -5,06  

Capitalisation unitaire sur 
revenu  0,37 0,42 1,72  
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30/09/2020 30/09/2021 30/09/2022 29/09/2023 30/09/2024

Action GR EURO CREDIT 
FA en EUR

Actif net 31 316 574,71 28 834 128,34 18 799 764,46 19 430 719,40 20 883 678,77

Nombre de titres 2 504,1610 2 290,0000 1 788,0000 1 788,0000 1 788,0000

Valeur liquidative unitaire 12 505,81 12 591,32 10 514,40 10 867,29 11 679,90

Plus et moins-values nettes 
unitaire non distribuées 31,38 127,00    

Capitalisation unitaire sur 
plus et moins-values nettes   -260,98 -638,60 -21,78

Distribution unitaire sur 
revenu 157,68 152,22 135,25 291,59 385,43

Crédit d'impôt unitaire      

Report à nouveau unitaire 
sur revenu 21,43

Action GR EURO CREDIT 
GC en EUR

Actif net 550 251,90 29 086 967,13 37 516 145,94 497 710,47 9 264 921,52

Nombre de titres 38,2060 1 979,2400 3 016,6240 38,2060 644,3460

Valeur liquidative unitaire 14 402,23 14 696,02 12 436,46 13 027,02 14 378,79

Capitalisation unitaire sur 
plus et moins-values nettes 45,85 110,84 -458,85 -760,05 -26,49

Capitalisation unitaire sur 
revenu 212,98 191,03 172,54 360,47 509,83

Action GR EURO CREDIT 
GD en EUR

Actif net 78 541 841,28 79 323 144,84 13 172 653,04 497 796,50 18 343 532,34

Nombre de titres 6 927,6670 6 927,6670 1 369,8650 50,0000 1 717,8870

Valeur liquidative unitaire 11 337,41 11 450,19 9 616,02 9 955,93 10 677,96

Plus et moins-values nettes 
unitaire non distribuées 28,42 115,23    

Capitalisation unitaire sur 
plus et moins-values nettes   -239,53 -584,45 -19,93

Distribution unitaire sur 
revenu 118,74 85,72 116,02 298,67 320,33

Crédit d'impôt unitaire      

Report à nouveau unitaire 
sur revenu 34,66 98,30 116,02 93,63 155,40
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30/09/2020 30/09/2021 30/09/2022 29/09/2023 30/09/2024

Action GR EURO CREDIT 
IC en EUR

Actif net 867 069,33 16 163,65 13 645,80 62 291,30 15 109 420,59

Nombre de titres 5 459,9420 99,9600 99,9600 436,7980 96 242,7700

Valeur liquidative unitaire 158,80 161,70 136,51 142,60 156,99

Capitalisation unitaire sur 
plus et moins-values nettes -6,98 1,22 -5,03 -8,33 -0,28

Capitalisation unitaire sur 
revenu -10,07 1,75 1,58 3,65 5,21

Action GR EURO CREDIT 
NC en EUR

Actif net 8 289 701,01 11 199 597,48 2 061 424,53 111 888 676,76 158 281 683,96

Nombre de titres 12 036,4190 16 064,2640 3 522,2570 183 997,3270 237 713,5180

Valeur liquidative unitaire 688,71 697,17 585,25 608,09 665,85

Capitalisation unitaire sur 
plus et moins-values nettes 5,67 5,28 -21,63 -35,66 -1,23

Capitalisation unitaire sur 
revenu 7,74 3,51 2,96 12,10 18,62

Action GR EURO CREDIT 
OAC en EUR

Actif net     334 464 778,74

Nombre de titres     31 883,196

Valeur liquidative unitaire     10 490,31

Capitalisation unitaire sur 
plus et moins-values nettes     -21,68

Capitalisation unitaire sur 
revenu     301,74

Action GR EURO CREDIT 
OSC en EUR

Actif net   208 944 269,13 229 676 517,78 48 699 164,60

Nombre de titres   24 517,4390 25 704,9110 4 933,4250

Valeur liquidative unitaire   8 522,27 8 935,12 9 871,26

Capitalisation unitaire sur 
plus et moins-values nettes   -315,72 -521,00 -18,18

Capitalisation unitaire sur 
revenu   120,84 255,25 358,45
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30/09/2020 30/09/2021 30/09/2022 29/09/2023 30/09/2024

Action GR EURO CREDIT 
RC en EUR

Actif net  776 141,18 185 058,95 3 803 746,86 2 076 362,69

Nombre de titres  1 557,980 440,187 8 661,952 4 296,573

Valeur liquidative unitaire  498,17 420,40 439,13 483,26

Capitalisation unitaire sur 
plus et moins-values nettes  2,81 -15,52 -25,66 -0,89

Capitalisation unitaire sur 
revenu  3,94 4,60 11,02 15,82

Action GR EURO CREDIT 
ZC en EUR

Actif net 201 892 955,04 199 466 001,72 10 419 240,27 61 530 654,47 8 118 877,34

Nombre de titres 13 955,9990 13 559,1070 839,8260 4 750,9070 569,6850

Valeur liquidative unitaire 14 466,39 14 710,85 12 406,42 12 951,34 14 251,52

Capitalisation unitaire sur 
plus et moins-values nettes 52,93 111,20 -458,10 -770,97 -26,32

Capitalisation unitaire sur 
revenu 173,04 140,96 125,17 319,05 464,18
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A2. Règles et méthodes comptables

Les comptes annuels sont présentés pour la première fois sous la forme prévue par le règlement ANC 
n° 2020-07 modifié par le règlement ANC 2022-03.

1 Changements de méthodes comptables y compris de présentation en rapport avec l’application du nouveau 
règlement comptable relatif aux comptes annuels des organismes de placement collectif à capital variable 
(Règlement ANC 2020- 07 modifié)

Ce nouveau règlement impose des changements de méthodes comptables dont des modifications de 
présentation des comptes annuels. La comparabilité avec les comptes de l’exercice précédent ne peut donc 
être réalisée.
NB : les états concernés sont (outre le bilan et le compte de résultat) : B1. Evolution des capitaux propres et 
passifs de financement ; D5a. Affectation des sommes distribuables afférentes aux revenus nets et D5b. 
Affectation des sommes distribuables afférentes aux plus et moins-values réalisées nettes.
Ainsi, conformément au 2ème alinéa de l’article 3 du Règlement ANC 2020-07, les états financiers ne 
présentent pas les données de l’exercice précédent ; les états financiers N-1 sont intégrés dans l’annexe.

Ces changements portent essentiellement sur :

- la structure du bilan qui est désormais présentée par types d’actifs et de passifs éligibles, incluant les prêts 
et les emprunts ;
- la structure du compte de résultat qui est profondément modifiée ; le compte de résultat incluant notamment : 
les écarts de change sur comptes financiers , les plus ou moins-values latentes, les plus et moins-values 
réalisées et les frais de transactions ;
- la suppression du tableau de hors-bilan (une partie des informations sur les éléments de ce tableau figurent 
dorénavant dans les annexes) ;
- la suppression de l’option de comptabilisation des frais inclus au prix de revient (sans effet rétroactif pour les 
fonds appliquant anciennement la méthode des frais inclus) ;
- la distinction des obligations convertibles des autres obligations, ainsi que leurs enregistrements comptables 
respectifs ;
- une nouvelle classification des fonds cibles détenus en portefeuille selon le modèle : OPCVM / FIA / Autres ;
- la comptabilisation des engagements sur changes à terme qui n’est plus faite au niveau du bilan mais au 
niveau du hors-bilan, avec une information sur les changes à terme couvrant une part spécifique ;
- l'ajout d’informations relatives aux expositions directes et indirectes sur les différents marchés ;
- la présentation de l’inventaire qui distingue désormais les actifs et passifs éligibles et les instruments 
financiers à terme ;
- l’adoption d’un modèle de présentation unique pour tous les types d’OPC ;
- la suppression de l’agrégation des comptes pour les fonds à compartiments.

2 Règles et méthodes comptables appliquées au cours de l’exercice

Les principes généraux de la comptabilité s'appliquent (sous réserve des changements décrits ci-avant) :

- image fidèle, comparabilité, continuité de l'activité,
- régularité, sincérité,
- prudence,
- permanence des méthodes d'un exercice à l'autre.
Le mode de comptabilisation retenu pour l'enregistrement des produits des titres à revenu fixe est celui des 
intérêts courus.

Les entrées et les cessions de titres sont comptabilisées frais exclus.

La devise de référence de la comptabilité du portefeuille est en euro.
La durée de l’exercice est de 12 mois.
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Règles d'évaluation des actifs

Méthodes de valorisation 

Valeurs mobilières négociées sur un marché réglementé français ou étranger
 Valeurs françaises et de la zone Europe et titres étrangers négociés en Bourse de Paris :
 Actions : Dernier cours du jour de valorisation.
 Obligations : Dernier cours du jour de valorisation

Les valeurs mobilières dont le cours n'a pas été constaté le jour de l'évaluation sont évaluées au dernier 
cours publié officiellement. Celles dont le cours a été corrigé sont évaluées à leur valeur probable de 
négociation sous la responsabilité du gérant du compartiment ou de la société de gestion.

Les valeurs étrangères en devises sont converties en contre-valeur Euro suivant le cours des devises à Paris 
au jour de l'évaluation.

Titres non négociés sur un marché réglementé
 Pour les titres non cotés, ils sont évalués sous la responsabilité du gérant du compartiment ou de la 

société de gestion à leur valeur probable de négociation. Ces évaluations ont été communiquées au 
Commissaire aux Comptes à l'occasion de ses contrôles.

 Pour les titres négociés sur un marché non réglementé tel que le marché libre, ils sont évalués sur la 
base du dernier cours pratiqué sur ce marché.

Titres et actions d'OPCVM
Les parts ou actions d’OPC sont évaluées à la dernière valeur liquidative connue. 

Titres de créances négociables
Les titres de créances négociables (à court terme et à moyen terme, bons des sociétés financières, bons 
des institutions financières spécialisées) sont valorisés suivant les règles suivantes :
 sur la base du prix auquel s'effectuent les transactions de marché ;
 en l'absence de prix de marché significatif, par l'application d'une méthode actuarielle, le taux de 

référence étant celui des émissions des titres équivalents majoré, le cas échéant, d’un écart 
représentatif des caractéristiques intrinsèques de l'émetteur du titre.

Opérations de gré à gré
Les opérations conclues sur un marché de gré à gré, autorisé par la réglementation applicable aux OPC 
sont valorisées à leur valeur de marché.

Opérations à terme fermes et conditionnelles
 Les contrats à terme fermes sur les marchés dérivés sont évalués au cours de compensation du jour 

de valorisation.
• Les options sur les marchés dérivés sont évaluées au cours de clôture du jour de valorisation.

Acquisitions et cessions temporaires de titres
 Acquisitions temporaires de titres

Les titres reçus en pension ou les titres empruntés sont inscrits en portefeuille acheteur dans la rubrique 
« créances représentatives des titres reçus en pension ou titres empruntés » pour le montant prévu 
dans le contrat majoré des intérêts à recevoir.

 Cessions temporaires de titres
Les titres donnés en pension ou les titres prêtés sont inscrits en portefeuille et valorisés à leur valeur 
actuelle.
La dette représentative des titres donnés en pension comme celle des titres prêtés est inscrite en 
portefeuille vendeur à la valeur fixée au contrat majorée des intérêts courus. Au dénouement les intérêts 
reçus ou versés sont comptabilisés en revenus de créances.

 Garanties financières et appels de marges
Les garanties financières reçues sont évaluées au prix du marché (mark-to-market).
Les marges de variation quotidiennes sont calculées par différence entre l’évaluation au prix de marché 
des garanties constituées et l’évaluation au prix du marché des instruments collatéralisés.

De manière générale, les instruments financiers dont le cours n'a pas été constaté le jour de l'évaluation 
ou dont le cours a été corrigé sont évalués à leur valeur probable de négociation sous la responsabilité du 
conseil d'administration ou du directoire de la SICAV ou, pour un fonds commun, de la société de gestion. 
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Ces évaluations et leur justification sont communiquées au commissaire aux comptes à l'occasion de ses 
contrôles.

Méthodes d'évaluation des engagements hors bilan :
 Pour les contrats à terme fermes au nominal x quantité x cours de compensation x (devise)
 Pour les contrats à terme conditionnels en équivalent sous-jacent
 Pour les swaps

 Swap de taux adossés ou non adossés
 Engagement = nominal + évaluation de la jambe à taux fixe (si TF/TV) ou à taux variable (si TV/TF) 

au prix du marché.
 Autres Swaps
 Engagement = nominal + valeur boursière (lorsque l’OPCVM a adopté la méthode synthétique de 

valorisation).

Exposition directe aux marchés de crédit : principes et règles retenus pour la ventilation des éléments 
du portefeuille de l’OPC (tableau C1f.) :

Tous les éléments du portefeuille de l’OPC exposés directement aux marchés de crédit sont repris dans ce 
tableau.
Pour chaque élément, les diverses notations sont récupérées : note de l’émission et/ou de de l’émetteur, note 
long terme et/ou court terme.
Ces notes sont récupérées sur 3 agences de notation. 

Les règles de détermination de la note retenue sont alors : 
1er niveau : s’il existe une note pour l’émission, celle-ci est retenue au détriment de la note de l’émetteur
2ème niveau : la note Long Terme la plus basse est retenue parmi celles disponibles des 3 agences de notation

S’il n’existe pas de note long terme, la note Court Terme la plus basse est retenue parmi celles disponibles 
des 3 agences de notation 

Si aucune note n’est disponible l’élément sera considéré comme « Non noté ».

Enfin selon la note retenue la catégorisation de l’élément est réalisé en fonction des standards de marchés 
définissant les notions « Investissement Grade » et « Non Investment Grade ».

Frais de gestion

Ces frais recouvrent tous les frais facturés directement au compartiment, à l’exception des frais de 
transactions. Les frais de transactions incluent les frais d’intermédiation (courtage, impôts de bourse, etc.) et 
la commission de mouvement, le cas échéant, qui peut être perçue notamment par le dépositaire et la société 
de gestion.

Aux frais de fonctionnement et de gestion peuvent s’ajouter :
o des commissions de surperformance. Celles-ci rémunèrent la société de gestion dès lors que le 

compartiment a dépassé ses objectifs. Elles sont donc facturées au compartiment ;
o des commissions de mouvement facturées au compartiment ;

Pour les frais courants effectivement facturés à l’OPC, se reporter à la partie « Frais » du Document 
d’Informations clés pour l’Investisseur (DICI).
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Actions ZC et ZD  :

Frais facturés au compartiment Assiette Taux 
barème

Frais de gestion incluant les frais de gestion 
externes 

(Cac, dépositaire, distribution, avocats...)

Actif net déduction 
faite des parts ou 

actions d’OPC
Taux maximum : 

0,80% TTC

Frais indirects maximum (commissions et frais 
de gestion) Actif net Non significatif :*

Commission de mouvement 
Perçue par CACEIS Bank

Prélèvement sur 
chaque 

transaction

Valeurs mobilières : Néant 
Opération de change : 10 € TTC 

Produit OTC : de 10 € à 150 €* TTC 
*selon la complexité

Commission de mouvement 
perçue par la Société de Gestion

Prélèvement sur 
chaque 

transaction
Par type d’instrument***

Commission de surperformance Actif net Néant

* Non significatif, les OPC détenus en portefeuille étant inférieurs à 20%
** suivant le taux de TVA en vigueur
*** se référer au barème tarifaire ci-dessous « Commissions de mouvement perçues par la Société de gestion »

Action FA :

Frais facturés au compartiment Assiette Taux 
barème

Frais de gestion incluant les frais de gestion 
externes 

(Cac, dépositaire, distribution, avocats...)

Actif net déduction 
faite des parts ou 

actions d’OPC

Taux maximum : 
0,60% TTC

Frais indirects maximum (commissions et frais 
de gestion)

Actif net Non significatif :*

Commission de mouvement 
Perçue par CACEIS Bank

Prélèvement sur 
chaque 

transaction

Valeurs mobilières : Néant 
Opération de change : 10 € TTC 

Produit OTC : de 10 € à 150 €* TTC 
*selon la complexité

Commission de mouvement 
perçue par la Société de Gestion

Prélèvement sur 
chaque 

transaction
Par type d’instrument***

Commission de surperformance Actif net Néant

* Non significatif, les OPC détenus en portefeuille étant inférieurs à 20%
** suivant le taux de TVA en vigueur
*** se référer au barème tarifaire ci-dessous « Commissions de mouvement perçues par la Société de gestion »
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Action IC :

Frais facturés au compartiment Assiette Taux 
barème

Frais de gestion incluant les frais de gestion 
externes 

(Cac, dépositaire, distribution, avocats...)

Actif net déduction 
faite des parts ou 

actions d’OPC

Taux maximum :
0,80% TTC

Frais indirects maximum (commissions et frais 
de gestion)

Actif net Non significatif :*

Commission de mouvement 
Perçue par CACEIS Bank

Prélèvement sur 
chaque 

transaction

Valeurs mobilières : Néant 
Opération de change : 10 € TTC 
Produit OTC : de 10 € à 150 €* 

TTC 
*selon la complexité

Commission de mouvement 
perçue par la Société de Gestion

Prélèvement sur 
chaque 

transaction
Par type d’instrument***

Commission de surperformance Actif net Néant

* Non significatif, les OPC détenus en portefeuille étant inférieurs à 20%
** suivant le taux de TVA en vigueur
*** se référer au barème tarifaire ci-dessous « Commissions de mouvement perçues par la Société de gestion »

Actions NC et ND: 

Frais facturés au compartiment Assiette Taux 
barème

Frais de gestion incluant les frais de gestion 
externes 

(Cac, dépositaire, distribution, avocats...)

Actif net déduction 
faite des parts ou 

actions d’OPC
Taux maximum :

1,20% TTC

Frais indirects maximum (commissions et frais 
de gestion) Actif net Non significatif :*

Commission de mouvement 
Perçue par CACEIS Bank

Prélèvement sur 
chaque 

transaction

Valeurs mobilières : Néant 
Opération de change : 10 € TTC 
Produit OTC : de 10 € à 150 €* 

TTC
*selon la complexité

Commission de mouvement 
perçue par la Société de Gestion

Prélèvement sur 
chaque 

transaction
Par type d’instrument***

Commission de surperformance Actif net Néant

* Non significatif, les OPC détenus en portefeuille étant inférieurs à 20%
** suivant le taux de TVA en vigueur
*** se référer au barème tarifaire ci-dessous « Commissions de mouvement perçues par la Société de gestion »



Compartiment GROUPAMA EURO CREDIT - Rapport annuel au 30/09/2024 185

Actions GD et GC : 

Frais facturés au compartiment Assiette Taux 
barème

Frais de gestion incluant les frais de gestion 
externes 

(Cac, dépositaire, distribution, avocats...)
Actif net Taux maximum :

0,70% TTC

Frais indirects maximum (commissions et frais 
de gestion) Actif net Non significatif :*

Commission de mouvement 
Perçue par CACEIS Bank

Prélèvement sur 
chaque 

transaction

Valeurs mobilières : Néant 
Opération de change : 10 € TTC 
Produit OTC : de 10 € à 150 €* 

TTC 
*selon la complexité

Commission de mouvement 
perçue par la Société de Gestion

Prélèvement sur 
chaque 

transaction
Par type d’instrument***

Commission de surperformance Actif net Néant

* Non significatif, les OPC détenus en portefeuille étant inférieurs à 20%
** suivant le taux de TVA en vigueur
*** se référer au barème tarifaire ci-dessous « Commissions de mouvement perçues par la Société de gestion  »

Action OSC : 

Frais facturés au compartiment Assiette Taux 
barème

Frais de gestion incluant les frais de gestion 
externes 

(Cac, dépositaire, distribution, avocats...)
Actif net Taux maximum :

0,10% TTC

Frais indirects maximum (commissions et frais 
de gestion) Actif net Non significatif :*

Commission de mouvement 
Perçue par CACEIS Bank

Prélèvement sur 
chaque 

transaction

Valeurs mobilières : Néant 
Opération de change : 10 € TTC 
Produit OTC : de 10 € à 150 €* 

TTC 
*selon la complexité

Commission de mouvement 
perçue par la Société de Gestion

Prélèvement sur 
chaque 

transaction
Par type d’instrument***

Commission de surperformance Actif net Néant

* Non significatif, les OPC détenus en portefeuille étant inférieurs à 20%
** suivant le taux de TVA en vigueur
*** se référer au barème tarifaire ci-dessous « Commissions de mouvement perçues par la Société de gestion »
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Action OAC : 

Frais facturés au compartiment Assiette Taux 
barème

Frais de gestion incluant les frais de gestion 
externes 

(Cac, dépositaire, distribution, avocats...)
Actif net Taux maximum :

0,10% TTC

Frais indirects maximum (commissions et frais 
de gestion) Actif net Non significatif :*

Commission de mouvement 
Perçue par CACEIS Bank

Prélèvement sur 
chaque 

transaction

Valeurs mobilières : Néant 
Opération de change : 10 € TTC 
Produit OTC : de 10 € à 150 €* 

TTC 
*selon la complexité

Commission de mouvement 
perçue par la Société de Gestion

Prélèvement sur 
chaque 

transaction
Par type d’instrument***

Commission de surperformance Actif net

10 % au-delà de l’indice de 
référence 

Bloomberg Capital Euro 
Aggregate Credit 
Corporate Clôture

* Non significatif, les OPC détenus en portefeuille étant inférieurs à 20%
* * suivant le taux de TVA en vigueur
*** se référer au barème tarifaire ci-dessous « Commissions de mouvement perçues par la Société de gestion »

Action RC : 

Frais facturés au compartiment Assiette Taux 
barème

Frais de gestion incluant les frais de gestion 
externes 

(Cac, dépositaire, distribution, avocats...)

Actif net déduction 
faite des parts ou 

actions d’OPC

Taux maximum :
0,90% TTC

Frais indirects maximum (commissions et frais 
de gestion) Actif net Non significatif :*

Commission de mouvement 
Perçue par CACEIS Bank

Prélèvement sur 
chaque 

transaction

Valeurs mobilières : Néant 
Opération de change : 10 € TTC 
Produit OTC : de 10 € à 150 €* 

TTC 
*selon la complexité

Commission de mouvement 
perçue par la Société de Gestion

Prélèvement sur 
chaque 

transaction
Par type d’instrument***

Commission de surperformance Actif net Néant

* Non significatif, les OPC détenus en portefeuille étant inférieurs à 20%
** suivant le taux de TVA en vigueur
*** se référer au barème tarifaire ci-dessous « Commissions de mouvement perçues par la Société de gestion »
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Actions EC  :

Frais facturés au compartiment Assiette Taux 
barème

Frais de gestion incluant les frais de gestion 
externes 

(Cac, dépositaire, distribution, avocats...)

Actif net déduction 
faite des parts ou 

actions d’OPC

Taux maximum : 
1,20% TTC

Frais de gestion financière : A la 
charge de 
l’entreprise

Frais administratifs externes à 
la société de gestion : à la 

charge de la SICAV

Commission de mouvement 
Perçue par CACEIS Bank

Prélèvement sur 
chaque 

transaction

Valeurs mobilières : Néant 
Opération de change : 10 € TTC 
Produit OTC : de 10 € à 150 €* 

TTC
*selon la complexité

Commission de mouvement 
perçue par la Société de Gestion

Prélèvement sur 
chaque 

transaction
Par type d’instrument***

Commission de surperformance Actif net Néant

* Non significatif, les OPC détenus en portefeuille étant inférieurs à 20%
* * suivant le taux de TVA en vigueur
*** se référer au barème tarifaire ci-dessous « Commissions de mouvement perçues par la Société de gestion »

Actions E1C  :

Frais facturés au compartiment Assiette Taux 
barème

Frais de gestion incluant les frais de gestion 
externes 

(Cac, dépositaire, distribution, avocats...)

Actif net déduction 
faite des parts ou 

actions d’OPC

Taux maximum :
1,20% TTC

Frais indirects maximum (commissions et frais 
de gestion) Actif net

Non significatif :
*

Commission de mouvement 
Perçue par CACEIS Bank

Prélèvement sur 
chaque 

transaction

Valeurs mobilières : Néant 
Opération de change : 10 € TTC 
Produit OTC : de 10 € à 150 €* 

TTC
*selon la complexité

Commission de mouvement 
perçue par la Société de Gestion

Prélèvement sur 
chaque 

transaction
Par type d’instrument***

Commission de surperformance Actif net Néant

* Non significatif, les OPC détenus en portefeuille étant inférieurs à 20%
* * suivant le taux de TVA en vigueur
*** se référer au barème tarifaire ci-dessous « Commissions de mouvement perçues par la Société de gestion »
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Actions E2C  :

Frais facturés au compartiment Assiette Taux 
barème

Frais de gestion incluant les frais de gestion 
externes 

(Cac, dépositaire, distribution, avocats...)

Actif net déduction 
faite des parts ou 

actions d’OPC
Taux maximum :

0,90% TTC

Frais indirects maximum (commissions et frais 
de gestion) Actif net Non significatif :

*

Commission de mouvement 
Perçue par CACEIS Bank

Prélèvement sur 
chaque 

transaction

Valeurs mobilières : Néant 
Opération de change : 10 € TTC 
Produit OTC : de 10 € à 150 €* 

TTC 
*selon la complexité

Commission de mouvement 
perçue par la Société de Gestion

Prélèvement sur 
chaque 

transaction
Par type d’instrument***

Commission de surperformance Actif net Néant

* Non significatif, les OPC détenus en portefeuille étant inférieurs à 20%
* * suivant le taux de TVA en vigueur
*** se référer au barème tarifaire ci-dessous « Commissions de mouvement perçues par la Société de gestion »
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Principes applicables aux commissions de surperformance : 

Principe général :

La commission de surperformance est provisionnée à chaque calcul de la valeur liquidative et est perçue lors 
de l’établissement de la dernière valeur liquidative de chaque exercice comptable.

La méthode de calcul employée est celle dite de la « variation quotidienne » visant à ajuster à chaque valeur 
liquidative le solde d’un compte de provisions en fonction de la performance du compartiment par rapport au 
Bloomberg Capital Euro Aggregate Credit Corporate Clôture, depuis la valeur liquidative précédente.

A chaque valorisation du compartiment, un actif de référence est déterminé. Il représente l’actif du 
compartiment retraité des montants de souscriptions/rachats et valorisé selon la performance de l’indicateur 
de référence depuis la dernière valorisation.

Si, depuis la dernière valeur liquidative, l’actif valorisé du compartiment, actif évalué net de tout frais, est 
supérieur à celui de l’actif de référence, un montant correspondant à 10% de la différence est ajouté au solde 
du compte de provisions pour frais de surperformance. A l’inverse, dans le cas d’une sous performance entre 
deux valeurs liquidatives, une reprise sur provision est effectuée à hauteur de 10% de l’écart entre l’actif 
valorisé et l’actif de référence. Le compte de provisions ne pouvant être négatif, les reprises sont plafonnées 
à hauteur des dotations antérieures. Un solde théorique négatif est néanmoins mémorisé afin de ne 
provisionner de futures commissions variables qu’une fois l’ensemble de la sous performance constatée 
effectivement rattrapée.

Lors de rachats, la quote-part de la provision de frais de gestion variables correspondant au nombre de parts 
rachetées est définitivement acquise à la société de gestion.

Dans l’hypothèse, où aucune commission de surperformance ne serait provisionnée en fin de période de 
référence, cas d’une sous-performance par rapport à l’indicateur de référence, cette dernière sera étendue à 
l’exercice suivant en poursuivant les calculs de provisionnement en cours. Ainsi, ne pourront être 
provisionnées des commissions de surperformance sur le nouvel exercice qu’à la condition que les sous-
performances passées soient intégralement effacées.

Au bout de 5 années sans prélèvement de commissions de surperformance (sous performance globale sur 
5 ans), le mécanisme de calcul prévoit de ne plus prendre en compte les sous-performances non-
compensées antérieures à cinq ans comme l’illustre le second tableau ci-dessous.
Le calcul des commissions de surperformance ayant comme unique critère une performance relative positive 
du compartiment par rapport à l’indicateur de référence, il est possible qu’une commission soit versée y 
compris en cas de performance absolue négative.    

Mécanisme de « swing pricing » : 

Groupama Asset Management a choisi de mettre en place un mécanisme de swing pricing.

Le swing pricing est un mécanisme visant à réduire pour les porteurs détenant les coûts de réaménagement 
de portefeuille liés aux souscriptions ou aux rachats, en affectant tout ou partie de ces coûts aux porteurs 
entrant et/ou sortant. Son utilisation n’exonère pas la Société de Gestion de ses obligations en termes de 
meilleure exécution, de gestion de la liquidité, d’éligibilité des actifs et de valorisation des OPC. Hormis 
certains coûts administratifs mineurs pouvant être engendrés par la mise en place du dispositif, l’utilisation 
du swing pricing ne génère pas de coûts supplémentaires pour l’OPC : ce mécanisme se traduit uniquement 
par une répartition des coûts différente entre les porteurs.

La méthode du swing pricing permet d’ajuster la valeur liquidative de chaque catégorie d’actions du 
compartiment à l’aide d’un swing factor. Ce swing factor représente une estimation des écarts entre offre et 
demande d’actifs dans lesquels le Compartiment investit ainsi qu’éventuellement une estimation des différents 
coûts d’opérations, taxes et dépenses y afférentes contractés par le Compartiment lors de l’achat et/ou de la 
vente des actifs sous-jacents. Le seuil de déclenchement ainsi que l’amplitude du swing de la valeur liquidative 
de chaque catégorie d’actions du compartiment sont propres au compartiment et révisés par un comité 
« swing Price » trimestriel. Ce comité a la possibilité de modifier à tout moment, notamment en cas de crise 
sur les marchés financiers, les paramètres du mécanisme du swing pricing.
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Le Conseil d’Administration de la SICAV détermine s’il convient d’adopter un swing partiel ou un swing 
complet. Dans le cas d’un swing partiel, la valeur liquidative de chaque catégorie d’action du compartiment 
sera revue à la hausse ou à la baisse lorsque les souscriptions ou rachats nets excèdent un certain seuil tel 
que déterminé par le Conseil d’Administration pour chaque Compartiment (le « seuil de swing »). Dans le cas 
d’un swing complet, aucun seuil de swing ne sera appliqué. Le swing factor aura les effets suivants sur les 
souscriptions et rachats :

1) Lorsque, pour un Jour d’Evaluation donné, un Compartiment se trouve dans une situation de souscriptions 
nettes (i.e. en termes de valeur, les souscriptions sont supérieures aux rachats) (au-dessus du seuil de swing, 
le cas échéant), la valeur liquidative de chaque catégorie d’actions du compartiment sera revue à la hausse à 
l’aide du « swing factor » ; et

2) Lorsque, pour un Jour d’Evaluation donné, un Compartiment se trouve dans une situation de rachats nets 
(i.e. en termes de valeur, les rachats sont supérieurs aux souscriptions) (au-dessus du seuil de swing, le cas 
échéant), la valeur liquidative de chaque catégorie d’actions du compartiment sera revue à la baisse à l’aide 
du swing factor.

Lors de l’application de la méthode du swing pricing, la volatilité de la valeur liquidative de chaque catégorie 
d’actions est susceptible de ne pas refléter la véritable performance du portefeuille (et ainsi, le cas échéant, 
de s’écarter de l’indice de référence du Compartiment).

Affectation des sommes distribuables

Définition des sommes distribuables

Les sommes distribuables sont constituées par :

Le revenu :

Le revenu net augmenté du report à nouveau et majoré ou diminué du solde du compte de régularisation des 
revenus.

Les Plus et Moins-values :

Les plus-values réalisées, nettes de frais, diminuées des moins-values réalisées, nettes de frais, constatées 
au cours de l’exercice, augmentées des plus-values nettes de même nature constatées au cours d’exercices 
antérieurs n’ayant pas fait l’objet d’une distribution ou d’une capitalisation et diminuées ou augmentées du 
solde du compte de régularisation des plus-values.

Les sommes mentionnées « le revenu » et « les plus et moins-values » peuvent être distribuées, en tout ou 
partie, indépendamment l'une de l'autre.

La mise en paiement des sommes distribuables est effectuée dans un délai maximal de cinq mois suivant la 
clôture de l'exercice.

Lorsque l'OPCVM est agréé au titre du règlement (UE) n° 2017/1131 du Parlement européen et du Conseil 
du 14 juin 2017 sur les fonds monétaires, par dérogation aux dispositions du I, les sommes distribuables 
peuvent aussi intégrer les plus-values latentes.
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Modalités d'affectation des sommes distribuables :

Action(s) Affectation des revenus nets Affectation des plus ou moins-values 
nettes réalisées

Action GR EURO CREDIT FA Capitalisation, et/ou Distribution, et/ou 
Report par décision de la SICAV

Capitalisation, et/ou Distribution, et/ou 
Report par décision de la SICAV

Action GR EURO CREDIT E1C Capitalisation Capitalisation

Action GR EURO CREDIT OAC Capitalisation Capitalisation

Action GR EURO CREDIT GC Capitalisation Capitalisation

Action GR EURO CREDIT RC Capitalisation Capitalisation

Action GR EURO CREDIT OSC Capitalisation Capitalisation

Action GR EURO CREDIT NC Capitalisation Capitalisation

Action GR EURO CREDIT ZC Capitalisation Capitalisation

Action GR EURO CREDIT GD Distribution et/ou Report par décision de 
la SICAV

Distribution et/ou Report par décision de 
la SICAV

Action GR EURO CREDIT IC Capitalisation Capitalisation
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B. Evolution des capitaux propres et passifs de financement
B1. Evolution des capitaux propres et passifs de financement

Evolution des capitaux propres au cours de l’exercice en EUR 30/09/2024

Capitaux propres début d'exercice 427 415 544,79
Flux de l'exercice :
Souscriptions appelées (y compris la commission de souscription acquise à l’OPC) 616 865 266,94

Rachats (sous déduction de la commission de rachat acquise à l’OPC) -484 648 445,65

Revenus nets de l’exercice avant comptes de régularisation 21 259 306,06

Plus ou moins-values réalisées nettes avant comptes de régularisation -1 119 005,52

Variation des plus ou moins-values latentes avant comptes de régularisation 37 663 228,71

Distribution de l’exercice antérieur sur revenus nets -550 844,63

Distribution de l’exercice antérieur sur plus ou moins-values réalisées nettes  

Distribution de l’exercice antérieur sur plus-values latentes  

Acomptes versés au cours de l’exercice sur revenus nets  

Acomptes versés au cours de l’exercice sur plus ou moins-values réalisées nettes  

Acomptes versés au cours de l’exercice sur plus-values latentes  

Autres éléments 853,98

Capitaux propres en fin d’exercice (= Actif net) 616 885 904,68

|

B2. Reconstitution de la ligne « capitaux propres » des fonds de capital investissement et autres 
véhicules

Pour l’OPC sous revue, la présentation de cette rubrique est non requise par la réglementation comptable.
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B3. Evolution du nombre d’actions au cours de l’exercice

B3a. Nombre d’actions souscrites et rachetées pendant l’exercice

En action En montant

Action GR EURO CREDIT E1C
Actions souscrites durant l'exercice 17 508,155 1 775 564,21

Actions rachetées durant l'exercice -1 769,457 -181 204,83

Solde net des souscriptions/rachats 15 738,698 1 594 359,38
Nombre d'actions en circulation à la fin de l'exercice 15 738,698

Action GR EURO CREDIT EC
Actions souscrites durant l'exercice 287,300 25 079,46

Actions rachetées durant l'exercice -604,888 -54 894,84

Solde net des souscriptions/rachats -317,588 -29 815,38
Nombre d'actions en circulation à la fin de l'exercice  

Action GR EURO CREDIT FA
Actions souscrites durant l'exercice   

Actions rachetées durant l'exercice   

Solde net des souscriptions/rachats   
Nombre d'actions en circulation à la fin de l'exercice 1 788,0000

Action GR EURO CREDIT GC
Actions souscrites durant l'exercice 644,1050 8 416 163,82

Actions rachetées durant l'exercice -37,9650 -504 916,94

Solde net des souscriptions/rachats 606,1400 7 911 246,88
Nombre d'actions en circulation à la fin de l'exercice 644,3460

Action GR EURO CREDIT GD
Actions souscrites durant l'exercice 1 810,7120 18 700 675,19

Actions rachetées durant l'exercice -142,8250 -1 510 824,27

Solde net des souscriptions/rachats 1 667,8870 17 189 850,92
Nombre d'actions en circulation à la fin de l'exercice 1 717,8870

Action GR EURO CREDIT IC
Actions souscrites durant l'exercice 95 805,9720 15 015 143,89

Actions rachetées durant l'exercice   

Solde net des souscriptions/rachats 95 805,9720 15 015 143,89
Nombre d'actions en circulation à la fin de l'exercice 96 242,7700

Action GR EURO CREDIT NC
Actions souscrites durant l'exercice 121 153,7630 74 731 469,49

Actions rachetées durant l'exercice -67 437,5720 -43 098 495,26

Solde net des souscriptions/rachats 53 716,1910 31 632 974,23
Nombre d'actions en circulation à la fin de l'exercice 237 713,5180

Action GR EURO CREDIT OAC
Actions souscrites durant l'exercice 36 491,898 367 589 163,49

Actions rachetées durant l'exercice -4 608,702 -46 777 433,22

Solde net des souscriptions/rachats 31 883,196 320 811 730,27
Nombre d'actions en circulation à la fin de l'exercice 31 883,196
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B3a. Nombre d’actions souscrites et rachetées pendant l’exercice

En action En montant

Action GR EURO CREDIT OSC
Actions souscrites durant l'exercice 11 343,4570 102 686 827,39

Actions rachetées durant l'exercice -32 114,9430 -304 161 021,56

Solde net des souscriptions/rachats -20 771,4860 -201 474 194,17
Nombre d'actions en circulation à la fin de l'exercice 4 933,4250

Action GR EURO CREDIT RC
Actions souscrites durant l'exercice 117,944 55 145,77

Actions rachetées durant l'exercice -4 483,323 -2 054 275,65

Solde net des souscriptions/rachats -4 365,379 -1 999 129,88
Nombre d'actions en circulation à la fin de l'exercice 4 296,573

Action GR EURO CREDIT ZC
Actions souscrites durant l'exercice 2 078,9980 27 650 664,23

Actions rachetées durant l'exercice -6 260,2200 -86 066 644,96

Solde net des souscriptions/rachats -4 181,2220 -58 415 980,73
Nombre d'actions en circulation à la fin de l'exercice 569,6850

Action GR EURO CREDIT ZD
Actions souscrites durant l'exercice 21,9370 219 370,00

Actions rachetées durant l'exercice -21,9370 -238 734,12

Solde net des souscriptions/rachats  -19 364,12
Nombre d'actions en circulation à la fin de l'exercice  
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|

B3b. Commissions de souscription et/ou rachat acquises

En montant

Action GR EURO CREDIT E1C
Total des commissions de souscription et/ou rachat acquises  

Commissions de souscription acquises  
Commissions de rachat acquises  

Action GR EURO CREDIT EC
Total des commissions de souscription et/ou rachat acquises  

Commissions de souscription acquises  
Commissions de rachat acquises  

Action GR EURO CREDIT FA
Total des commissions de souscription et/ou rachat acquises  

Commissions de souscription acquises  
Commissions de rachat acquises  

Action GR EURO CREDIT GC
Total des commissions de souscription et/ou rachat acquises  

Commissions de souscription acquises  
Commissions de rachat acquises  

Action GR EURO CREDIT GD
Total des commissions de souscription et/ou rachat acquises  

Commissions de souscription acquises  
Commissions de rachat acquises  

Action GR EURO CREDIT IC
Total des commissions de souscription et/ou rachat acquises  

Commissions de souscription acquises  
Commissions de rachat acquises  

Action GR EURO CREDIT NC
Total des commissions de souscription et/ou rachat acquises  

Commissions de souscription acquises  
Commissions de rachat acquises  

Action GR EURO CREDIT OAC
Total des commissions de souscription et/ou rachat acquises  

Commissions de souscription acquises  
Commissions de rachat acquises  

Action GR EURO CREDIT OSC
Total des commissions de souscription et/ou rachat acquises  

Commissions de souscription acquises  
Commissions de rachat acquises  

Action GR EURO CREDIT RC
Total des commissions de souscription et/ou rachat acquises  

Commissions de souscription acquises  
Commissions de rachat acquises  
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B3b. Commissions de souscription et/ou rachat acquises

En montant

Action GR EURO CREDIT ZC
Total des commissions de souscription et/ou rachat acquises  

Commissions de souscription acquises  
Commissions de rachat acquises  

Action GR EURO CREDIT ZD
Total des commissions de souscription et/ou rachat acquises  

Commissions de souscription acquises  
Commissions de rachat acquises  

|

B4. Flux concernant le nominal appelé et remboursé sur l’exercice

Pour l’OPC sous revue, la présentation de cette rubrique est non requise par la réglementation comptable.

|

B5. Flux sur les passifs de financement

Pour l’OPC sous revue, la présentation de cette rubrique est non requise par la réglementation comptable.

|

B6. Ventilation de l’actif net par nature d’actions

Libellé de l'action
Code ISIN

Affectation des 
revenus nets

Affectation des 
plus ou moins-
values nettes 

réalisées

Devise de
l'action

Actif net par 
action

Nombre
d'actions

Valeur
liquidative

GR EURO CREDIT E1C
FR0013450731 Capitalisation Capitalisation EUR 1 643 484,13 15 738,698 104,42

GR EURO CREDIT FA
FR0010694182

Capitalisation, 
et/ou Distribution, 
et/ou Report par 
décision de la 

SICAV

Capitalisation, et/ou 
Distribution, et/ou 

Report par décision 
de la SICAV

EUR 20 883 678,77 1 788,0000 11 679,90

GR EURO CREDIT GC
FR0010990085 Capitalisation Capitalisation EUR 9 264 921,52 644,3460 14 378,79

GR EURO CREDIT GD
FR0010889790

Distribution et/ou 
Report par 

décision de la 
SICAV

Distribution et/ou 
Report par décision 

de la SICAV
EUR 18 343 532,34 1 717,8870 10 677,96

GR EURO CREDIT IC
FR0010702159 Capitalisation Capitalisation EUR 15 109 420,59 96 242,7700 156,99

GR EURO CREDIT NC
FR0010702175 Capitalisation Capitalisation EUR 158 281 683,96 237 713,5180 665,85

GR EURO CREDIT 
OAC
FR001400JWC0

Capitalisation Capitalisation EUR 334 464 778,74 31 883,196 10 490,31

GR EURO CREDIT 
OSC
FR0013229721

Capitalisation Capitalisation EUR 48 699 164,60 4 933,4250 9 871,26

GR EURO CREDIT RC
FR0013258365 Capitalisation Capitalisation EUR 2 076 362,69 4 296,573 483,26

GR EURO CREDIT ZC
FR0010702167 Capitalisation Capitalisation EUR 8 118 877,34 569,6850 14 251,52
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C. Informations relatives aux expositions directes et indirectes sur les différents marchés
C1. Présentation des expositions directes par nature de marché et d’exposition

C1a. Exposition directe sur le marché actions (hors obligations convertibles)

Ventilation des expositions significatives par pays

Pays 1 Pays 2 Pays 3 Pays 4 Pays 5Exposition

     

Montants exprimés en milliers 
EUR

+/- +/- +/- +/- +/- +/-
Actif
Actions et valeurs assimilées       

Opérations temporaires sur titres       

Passif
Opérations de cession sur 
instruments financiers       

Opérations temporaires sur titres       

Hors-bilan
Futures  NA NA NA NA NA

Options  NA NA NA NA NA

Swaps  NA NA NA NA NA

Autres instruments financiers  NA NA NA NA NA

Total  

|

C1b. Exposition sur le marché des obligations convertibles - Ventilation par pays et maturité de 
l’exposition

Exposition Décomposition de l'exposition par maturité Décomposition par niveau 
de deltasMontants exprimés en milliers 

EUR +/- <= 1 an 1<X<=5 ans > 5 ans <= 0,6 0,6<X<=1

Total       
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|

C1c. Exposition directe sur le marché de taux (hors obligations convertibles) - Ventilation par nature 
de taux

Ventilation des expositions par type de taux

Exposition
Taux fixe Taux variable 

ou révisable Taux indexé
Autre ou sans 

contrepartie de 
taux

Montants exprimés en milliers 
EUR

+/- +/- +/- +/- +/-
Actif
Dépôts      

Obligations 603 644,78 603 644,78    

Titres de créances      

Opérations temporaires sur titres      

Comptes financiers 1 640,60    1 640,60

Passif
Opérations de cession sur 
instruments financiers      

Opérations temporaires sur titres      

Emprunts      

Comptes financiers      

Hors-bilan
Futures NA -2 983,00    

Options NA     

Swaps NA     

Autres instruments financiers NA     

Total 600 661,78   1 640,60
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|

C1d. Exposition directe sur le marché de taux (hors obligations convertibles) - Ventilation par durée 
résiduelle

[0 - 3 mois]
 (*)

]3 - 6 mois]
 (*)

]6 - 12 
mois]

 (*)
]1 - 3 ans]

 (*)
]3 - 5 ans]

 (*)
]5 - 10 ans]

 (*)
>10 ans

 (*)Montants exprimés en milliers 
EUR

+/- +/- +/- +/- +/- +/- +/-
Actif
Dépôts        

Obligations 903,49 1 896,92 3 105,65 69 555,20 107 618,42 249 157,67 171 407,43

Titres de créances        

Opérations temporaires sur titres        

Comptes financiers 1 640,60       

Passif
Opérations de cession sur 
instruments financiers        

Opérations temporaires sur titres        

Emprunts        

Comptes financiers        

Hors-bilan
Futures    -19 720,20 36 975,40 -22 554,96 2 316,76

Options        

Swaps        

Autres instruments        

Total 2 544,09 1 896,92 3 105,65 49 835,00 144 593,82 226 602,71 173 724,19

(*) L’OPC peut regrouper ou compléter les intervalles de durées résiduelles selon la pertinence des stratégies de placement et d’emprunts.
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|

C1e. Exposition directe sur le marché des devises

Devise 1 Devise 2 Devise 3 Devise 4 Devise N

USD GBP    
Montants exprimés en milliers 
EUR

+/- +/- +/- +/- +/-
Actif
Dépôts      

Actions et valeurs assimilées      

Obligations et valeurs assimilées 2 638,37     

Titres de créances      

Opérations temporaires sur titres      

Créances      

Comptes financiers 54,54 1,68    

Passif
Opérations de cession sur 
instruments financiers      

Opérations temporaires sur titres      

Emprunts      

Dettes      

Comptes financiers      

Hors-bilan
Devises à recevoir      

Devises à livrer -2 688,05     

Futures options swaps      

Autres opérations      

Total 4,86 1,68    

|

C1f. Exposition directe aux marchés de crédit(*)

Invest. Grade Non Invest. Grade Non notésMontants exprimés en milliers EUR
+/- +/- +/-

Actif
Obligations convertibles en actions    

Obligations et valeurs assimilées 534 226,19 67 571,32 1 847,27

Titres de créances    

Opérations temporaires sur titres    

Passif
Opérations de cession sur instruments financiers    

Opérations temporaires sur titres    

Hors-bilan
Dérivés de crédits   -8 000,00

Solde net 534 226,19 67 571,32 -6 152,73

(*) Les principes et les règles retenus pour la ventilation des éléments du portefeuille de l’OPC selon les catégories d’exposition aux 
marchés de crédit sont détaillés au chapitre A2. Règles et méthodes comptables.
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|

C1g. Exposition des opérations faisant intervenir une contrepartie

Contreparties (montants exprimés en milliers EUR) Valeur actuelle constitutive 
d’une créance

Valeur actuelle constitutive 
d’une dette

Opérations figurant à l’actif du bilan
Dépôts

Instruments financiers à terme non compensés

Créances représentatives de titres financiers reçus en pension

Créances représentatives de titres donnés en garantie

Créances représentatives de titres financiers prêtés

Titres financiers empruntés

Titres reçus en garantie

Titres financiers donnés en pension

Créances

Collatéral espèces

Caceis Bank

J.P.MORGAN AG FRANCFORT 675,00  

Dépôt de garantie espèces versé

Opérations figurant au passif du bilan
Dettes représentatives des titres donnés en pension

Instruments financiers à terme non compensés

MORGAN STANLEY EUROPE SE - FRANKFURT  3,38

J.P.MORGAN AG FRANCFORT  674,18

Dettes

Collatéral espèces

|

C2. Expositions indirectes pour les OPC de multi-gestion

L’OPC sous revue n’est pas concerné par cette rubrique.

|

C3. Exposition sur les portefeuilles de capital investissement

Pour l’OPC sous revue, la présentation de cette rubrique est non requise par la réglementation comptable.

|

C4. Exposition sur les prêts pour les OFS

Pour l’OPC sous revue, la présentation de cette rubrique est non requise par la réglementation comptable.
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D. Autres informations relatives au bilan et au compte de résultat
D1. Créances et dettes : ventilation par nature

Nature de débit/crédit 30/09/2024

Créances
Souscriptions à recevoir 44 830,21

Dépôts de garantie en espèces 107 698,20

Coupons et dividendes en espèces 231 187,50

Collatéraux 675 000,71

Autres créances 11 186,44

Total des créances 1 069 903,06
Dettes

Rachats à payer 70 802,13

Frais de gestion fixe 259 919,72

Frais de gestion variable 165 306,52

Autres dettes 7 942,15

Total des dettes 503 970,52

Total des créances et des dettes 565 932,54
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|

D2. Frais de gestion, autres frais et charges

30/09/2024

Action GR EURO CREDIT E1C  
Commissions de garantie  

Frais de gestion fixes 5 489,40

Pourcentage de frais de gestion fixes 0,96

Rétrocessions des frais de gestion  

Action GR EURO CREDIT EC  
Commissions de garantie  

Frais de gestion fixes 102,72

Pourcentage de frais de gestion fixes 0,96

Rétrocessions des frais de gestion  

Action GR EURO CREDIT FA  
Commissions de garantie  

Frais de gestion fixes 53 275,10

Pourcentage de frais de gestion fixes 0,26

Rétrocessions des frais de gestion  

Action GR EURO CREDIT GC  
Commissions de garantie  

Frais de gestion fixes 14 314,15

Pourcentage de frais de gestion fixes 0,17

Rétrocessions des frais de gestion  

Action GR EURO CREDIT GD  
Commissions de garantie  

Frais de gestion fixes 10 647,03

Pourcentage de frais de gestion fixes 0,17

Rétrocessions des frais de gestion  

Action GR EURO CREDIT IC  
Commissions de garantie  

Frais de gestion fixes 2 653,09

Pourcentage de frais de gestion fixes 0,41

Rétrocessions des frais de gestion  

Action GR EURO CREDIT NC  
Commissions de garantie  

Frais de gestion fixes 1 534 743,16

Pourcentage de frais de gestion fixes 0,96

Rétrocessions des frais de gestion  

Action GR EURO CREDIT OAC  
Commissions de garantie  

Frais de gestion fixes 183 395,90

Pourcentage de frais de gestion fixes 0,08

Rétrocessions des frais de gestion  



Compartiment GROUPAMA EURO CREDIT - Rapport annuel au 30/09/2024 204

30/09/2024

Action GR EURO CREDIT OSC  
Commissions de garantie  

Frais de gestion fixes 89 032,42

Pourcentage de frais de gestion fixes 0,08

Rétrocessions des frais de gestion  

Action GR EURO CREDIT RC  
Commissions de garantie  

Frais de gestion fixes 10 993,77

Pourcentage de frais de gestion fixes 0,45

Rétrocessions des frais de gestion  

Action GR EURO CREDIT ZC  
Commissions de garantie  

Frais de gestion fixes 258 052,74

Pourcentage de frais de gestion fixes 0,48

Rétrocessions des frais de gestion  

Action GR EURO CREDIT ZD  
Commissions de garantie  

Frais de gestion fixes 968,37

Pourcentage de frais de gestion fixes 0,47

Rétrocessions des frais de gestion  

|

D3. Engagements reçus et donnés

Autres engagements (par nature de produit) 30/09/2024

Garanties reçues  

- dont instruments financiers reçus en garantie et non-inscrits au bilan  

Garanties données  

- dont instruments financiers donnés en garantie et maintenus dans leur poste d'origine  

Engagements de financement reçus mais non encore tirés  

Engagements de financement donnés mais non encore tirés  

Autres engagements hors bilan  

Total  

|

D4. Autres informations

D4a. Valeur actuelle des instruments financiers faisant l'objet d'une acquisition temporaire

30/09/2024

Titres pris en pension livrée  

Titres empruntés  
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|

D4b. Instruments financiers détenus, émis et/ou gérés par le Groupe

Code ISIN Libellé 30/09/2024

Actions  

Obligations 6 975 465,44

FR0014006IU2 SG 0.125% 17-11-26 3 290 376,85

FR001400EHG3 SG 4.25% 06-12-30 EMTN 2 125 253,53

FR0014000OZ2 SOCIETE GENERALE 1 559 835,06

TCN  

OPC 11 712 150,76

FR0000171837 GROUPAMA EURO CREDIT SHORT DURATION - ZC 1 237 085,75

FR0010582452 GROUPAMA MONETAIRE - IC 10 475 065,01

Instruments financiers à terme  

Total des titres du groupe 18 687 616,20
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D5. Détermination et ventilation des sommes distribuables

D5a. Affectation des sommes distribuables afférentes aux revenus nets

Affectation des sommes distribuables afférentes aux revenus nets 30/09/2024

Revenus nets 18 400 912,63
Acomptes sur revenus nets versés au titre de l’exercice  

Revenus de l'exercice à affecter 18 400 912,63
Report à nouveau 160 856,75

Sommes distribuables au titre du revenu net 18 561 769,38

|

Action GR EURO CREDIT E1C

Affectation des sommes distribuables afférentes aux revenus nets 30/09/2024

Revenus nets 36 927,36
Acomptes sur revenus nets versés au titre de l’exercice (*)  

Revenus de l'exercice à affecter (**) 36 927,36
Report à nouveau  

Sommes distribuables au titre du revenu net 36 927,36
Affectation :
Distribution  

Report à nouveau du revenu de l’exercice  

Capitalisation 36 927,36

Total 36 927,36

* Information relative aux acomptes versés
Montant unitaire  

Crédits d'impôt totaux  

Crédits d’impôt unitaires  

** Information relative aux actions ou parts ouvrant droit à distribution
Nombre d’actions  

Distribution unitaire restant à verser après règlement des acomptes  

Crédits d’impôt attachés à la distribution du revenu  
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Action GR EURO CREDIT EC

Affectation des sommes distribuables afférentes aux revenus nets 30/09/2024

Revenus nets  
Acomptes sur revenus nets versés au titre de l’exercice (*)  

Revenus de l'exercice à affecter (**)  
Report à nouveau  

Sommes distribuables au titre du revenu net  
Affectation :
Distribution  

Report à nouveau du revenu de l’exercice  

Capitalisation  

Total  

* Information relative aux acomptes versés
Montant unitaire  

Crédits d'impôt totaux  

Crédits d’impôt unitaires  

** Information relative aux actions ou parts ouvrant droit à distribution
Nombre d’actions  

Distribution unitaire restant à verser après règlement des acomptes  

Crédits d’impôt attachés à la distribution du revenu  
 

Action GR EURO CREDIT FA

Affectation des sommes distribuables afférentes aux revenus nets 30/09/2024

Revenus nets 727 471,23
Acomptes sur revenus nets versés au titre de l’exercice (*)  

Revenus de l'exercice à affecter (**) 727 471,23
Report à nouveau 4,51

Sommes distribuables au titre du revenu net 727 475,74
Affectation :
Distribution 689 148,84

Report à nouveau du revenu de l’exercice 38 326,90

Capitalisation  

Total 727 475,74

* Information relative aux acomptes versés
Montant unitaire  

Crédits d'impôt totaux  

Crédits d’impôt unitaires  

** Information relative aux actions ou parts ouvrant droit à distribution
Nombre d’actions 1 788,0000

Distribution unitaire restant à verser après règlement des acomptes 385,43

Crédits d’impôt attachés à la distribution du revenu  
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Action GR EURO CREDIT GC

Affectation des sommes distribuables afférentes aux revenus nets 30/09/2024

Revenus nets 328 511,35
Acomptes sur revenus nets versés au titre de l’exercice (*)  

Revenus de l'exercice à affecter (**) 328 511,35
Report à nouveau  

Sommes distribuables au titre du revenu net 328 511,35
Affectation :
Distribution  

Report à nouveau du revenu de l’exercice  

Capitalisation 328 511,35

Total 328 511,35

* Information relative aux acomptes versés
Montant unitaire  

Crédits d'impôt totaux  

Crédits d’impôt unitaires  

** Information relative aux actions ou parts ouvrant droit à distribution
Nombre d’actions  

Distribution unitaire restant à verser après règlement des acomptes  

Crédits d’impôt attachés à la distribution du revenu  
 

Action GR EURO CREDIT GD

Affectation des sommes distribuables afférentes aux revenus nets 30/09/2024

Revenus nets 656 400,11
Acomptes sur revenus nets versés au titre de l’exercice (*)  

Revenus de l'exercice à affecter (**) 656 400,11
Report à nouveau 160 852,24

Sommes distribuables au titre du revenu net 817 252,35
Affectation :
Distribution 550 290,74

Report à nouveau du revenu de l’exercice 266 961,61

Capitalisation  

Total 817 252,35

* Information relative aux acomptes versés
Montant unitaire  

Crédits d'impôt totaux  

Crédits d’impôt unitaires  

** Information relative aux actions ou parts ouvrant droit à distribution
Nombre d’actions 1 717,8870

Distribution unitaire restant à verser après règlement des acomptes 320,33

Crédits d’impôt attachés à la distribution du revenu  
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Action GR EURO CREDIT IC

Affectation des sommes distribuables afférentes aux revenus nets 30/09/2024

Revenus nets 501 823,87
Acomptes sur revenus nets versés au titre de l’exercice (*)  

Revenus de l'exercice à affecter (**) 501 823,87
Report à nouveau  

Sommes distribuables au titre du revenu net 501 823,87
Affectation :
Distribution  

Report à nouveau du revenu de l’exercice  

Capitalisation 501 823,87

Total 501 823,87

* Information relative aux acomptes versés
Montant unitaire  

Crédits d'impôt totaux  

Crédits d’impôt unitaires  

** Information relative aux actions ou parts ouvrant droit à distribution
Nombre d’actions  

Distribution unitaire restant à verser après règlement des acomptes  

Crédits d’impôt attachés à la distribution du revenu  
 

Action GR EURO CREDIT NC

Affectation des sommes distribuables afférentes aux revenus nets 30/09/2024

Revenus nets 4 428 258,75
Acomptes sur revenus nets versés au titre de l’exercice (*)  

Revenus de l'exercice à affecter (**) 4 428 258,75
Report à nouveau  

Sommes distribuables au titre du revenu net 4 428 258,75
Affectation :
Distribution  

Report à nouveau du revenu de l’exercice  

Capitalisation 4 428 258,75

Total 4 428 258,75

* Information relative aux acomptes versés
Montant unitaire  

Crédits d'impôt totaux  

Crédits d’impôt unitaires  

** Information relative aux actions ou parts ouvrant droit à distribution
Nombre d’actions  

Distribution unitaire restant à verser après règlement des acomptes  

Crédits d’impôt attachés à la distribution du revenu  
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Action GR EURO CREDIT OAC

Affectation des sommes distribuables afférentes aux revenus nets 30/09/2024

Revenus nets 9 620 658,74
Acomptes sur revenus nets versés au titre de l’exercice (*)  

Revenus de l'exercice à affecter (**) 9 620 658,74
Report à nouveau  

Sommes distribuables au titre du revenu net 9 620 658,74
Affectation :
Distribution  

Report à nouveau du revenu de l’exercice  

Capitalisation 9 620 658,74

Total 9 620 658,74

* Information relative aux acomptes versés
Montant unitaire  

Crédits d'impôt totaux  

Crédits d’impôt unitaires  

** Information relative aux actions ou parts ouvrant droit à distribution
Nombre d’actions  

Distribution unitaire restant à verser après règlement des acomptes  

Crédits d’impôt attachés à la distribution du revenu  
 

Action GR EURO CREDIT OSC

Affectation des sommes distribuables afférentes aux revenus nets 30/09/2024

Revenus nets 1 768 415,20
Acomptes sur revenus nets versés au titre de l’exercice (*)  

Revenus de l'exercice à affecter (**) 1 768 415,20
Report à nouveau  

Sommes distribuables au titre du revenu net 1 768 415,20
Affectation :
Distribution  

Report à nouveau du revenu de l’exercice  

Capitalisation 1 768 415,20

Total 1 768 415,20

* Information relative aux acomptes versés
Montant unitaire  

Crédits d'impôt totaux  

Crédits d’impôt unitaires  

** Information relative aux actions ou parts ouvrant droit à distribution
Nombre d’actions  

Distribution unitaire restant à verser après règlement des acomptes  

Crédits d’impôt attachés à la distribution du revenu  
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Action GR EURO CREDIT RC

Affectation des sommes distribuables afférentes aux revenus nets 30/09/2024

Revenus nets 68 007,34
Acomptes sur revenus nets versés au titre de l’exercice (*)  

Revenus de l'exercice à affecter (**) 68 007,34
Report à nouveau  

Sommes distribuables au titre du revenu net 68 007,34
Affectation :
Distribution  

Report à nouveau du revenu de l’exercice  

Capitalisation 68 007,34

Total 68 007,34

* Information relative aux acomptes versés
Montant unitaire  

Crédits d'impôt totaux  

Crédits d’impôt unitaires  

** Information relative aux actions ou parts ouvrant droit à distribution
Nombre d’actions  

Distribution unitaire restant à verser après règlement des acomptes  

Crédits d’impôt attachés à la distribution du revenu  
 

Action GR EURO CREDIT ZC

Affectation des sommes distribuables afférentes aux revenus nets 30/09/2024

Revenus nets 264 438,68
Acomptes sur revenus nets versés au titre de l’exercice (*)  

Revenus de l'exercice à affecter (**) 264 438,68
Report à nouveau  

Sommes distribuables au titre du revenu net 264 438,68
Affectation :
Distribution  

Report à nouveau du revenu de l’exercice  

Capitalisation 264 438,68

Total 264 438,68

* Information relative aux acomptes versés
Montant unitaire  

Crédits d'impôt totaux  

Crédits d’impôt unitaires  

** Information relative aux actions ou parts ouvrant droit à distribution
Nombre d’actions  

Distribution unitaire restant à verser après règlement des acomptes  

Crédits d’impôt attachés à la distribution du revenu  
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D5b. Affectation des sommes distribuables afférentes aux plus et moins-values réalisées nettes

Affectation des sommes distribuables afférentes aux plus et moins-values
réalisées nettes 30/09/2024

Plus ou moins-values réalisées nettes de l'exercice -1 214 775,25
Acomptes sur plus et moins-values réalisées nettes versées au titre de l’exercice  

Plus ou moins-values réalisées nettes à affecter -1 214 775,25
Plus et moins-values réalisées nettes antérieures non distribuées  

Sommes distribuables au titre des plus ou moins-values réalisées -1 214 775,25

|

Action GR EURO CREDIT E1C
Affectation des sommes distribuables afférentes aux plus et moins-values
réalisées nettes 30/09/2024

Plus ou moins-values réalisées nettes de l'exercice -3 412,12
Acomptes sur plus et moins-values réalisées nettes versées au titre de l’exercice (*)  

Plus ou moins-values réalisées nettes à affecter -3 412,12
Plus et moins-values réalisées nettes antérieures non distribuées  

Sommes distribuables au titre des plus ou moins-values réalisées -3 412,12
Affectation :
Distribution  

Report à nouveau des plus ou moins-values réalisées nettes  

Capitalisation -3 412,12

Total -3 412,12

* Information relative aux acomptes versés
Acomptes unitaires versés  

** Information relative aux actions ou parts ouvrant droit à distribution
Nombre d’actions  

Distribution unitaire restant à verser après règlement des acomptes  
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Action GR EURO CREDIT EC
Affectation des sommes distribuables afférentes aux plus et moins-values
réalisées nettes 30/09/2024

Plus ou moins-values réalisées nettes de l'exercice  
Acomptes sur plus et moins-values réalisées nettes versées au titre de l’exercice (*)  

Plus ou moins-values réalisées nettes à affecter  
Plus et moins-values réalisées nettes antérieures non distribuées  

Sommes distribuables au titre des plus ou moins-values réalisées  
Affectation :
Distribution  

Report à nouveau des plus ou moins-values réalisées nettes  

Capitalisation  

Total  

* Information relative aux acomptes versés
Acomptes unitaires versés  

** Information relative aux actions ou parts ouvrant droit à distribution
Nombre d’actions  

Distribution unitaire restant à verser après règlement des acomptes  
 

Action GR EURO CREDIT FA
Affectation des sommes distribuables afférentes aux plus et moins-values
réalisées nettes 30/09/2024

Plus ou moins-values réalisées nettes de l'exercice -38 957,60
Acomptes sur plus et moins-values réalisées nettes versées au titre de l’exercice (*)  

Plus ou moins-values réalisées nettes à affecter -38 957,60
Plus et moins-values réalisées nettes antérieures non distribuées  

Sommes distribuables au titre des plus ou moins-values réalisées -38 957,60
Affectation :
Distribution  

Report à nouveau des plus ou moins-values réalisées nettes  

Capitalisation -38 957,60

Total -38 957,60

* Information relative aux acomptes versés
Acomptes unitaires versés  

** Information relative aux actions ou parts ouvrant droit à distribution
Nombre d’actions  

Distribution unitaire restant à verser après règlement des acomptes  
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Action GR EURO CREDIT GC
Affectation des sommes distribuables afférentes aux plus et moins-values
réalisées nettes 30/09/2024

Plus ou moins-values réalisées nettes de l'exercice -17 075,02
Acomptes sur plus et moins-values réalisées nettes versées au titre de l’exercice (*)  

Plus ou moins-values réalisées nettes à affecter -17 075,02
Plus et moins-values réalisées nettes antérieures non distribuées  

Sommes distribuables au titre des plus ou moins-values réalisées -17 075,02
Affectation :
Distribution  

Report à nouveau des plus ou moins-values réalisées nettes  

Capitalisation -17 075,02

Total -17 075,02

* Information relative aux acomptes versés
Acomptes unitaires versés  

** Information relative aux actions ou parts ouvrant droit à distribution
Nombre d’actions  

Distribution unitaire restant à verser après règlement des acomptes  
 

Action GR EURO CREDIT GD
Affectation des sommes distribuables afférentes aux plus et moins-values
réalisées nettes 30/09/2024

Plus ou moins-values réalisées nettes de l'exercice -34 241,27
Acomptes sur plus et moins-values réalisées nettes versées au titre de l’exercice (*)  

Plus ou moins-values réalisées nettes à affecter -34 241,27
Plus et moins-values réalisées nettes antérieures non distribuées  

Sommes distribuables au titre des plus ou moins-values réalisées -34 241,27
Affectation :
Distribution  

Report à nouveau des plus ou moins-values réalisées nettes  

Capitalisation -34 241,27

Total -34 241,27

* Information relative aux acomptes versés
Acomptes unitaires versés  

** Information relative aux actions ou parts ouvrant droit à distribution
Nombre d’actions  

Distribution unitaire restant à verser après règlement des acomptes  
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Action GR EURO CREDIT IC
Affectation des sommes distribuables afférentes aux plus et moins-values
réalisées nettes 30/09/2024

Plus ou moins-values réalisées nettes de l'exercice -27 886,51
Acomptes sur plus et moins-values réalisées nettes versées au titre de l’exercice (*)  

Plus ou moins-values réalisées nettes à affecter -27 886,51
Plus et moins-values réalisées nettes antérieures non distribuées  

Sommes distribuables au titre des plus ou moins-values réalisées -27 886,51
Affectation :
Distribution  

Report à nouveau des plus ou moins-values réalisées nettes  

Capitalisation -27 886,51

Total -27 886,51

* Information relative aux acomptes versés
Acomptes unitaires versés  

** Information relative aux actions ou parts ouvrant droit à distribution
Nombre d’actions  

Distribution unitaire restant à verser après règlement des acomptes  
 

Action GR EURO CREDIT NC
Affectation des sommes distribuables afférentes aux plus et moins-values
réalisées nettes 30/09/2024

Plus ou moins-values réalisées nettes de l'exercice -293 387,22
Acomptes sur plus et moins-values réalisées nettes versées au titre de l’exercice (*)  

Plus ou moins-values réalisées nettes à affecter -293 387,22
Plus et moins-values réalisées nettes antérieures non distribuées  

Sommes distribuables au titre des plus ou moins-values réalisées -293 387,22
Affectation :
Distribution  

Report à nouveau des plus ou moins-values réalisées nettes  

Capitalisation -293 387,22

Total -293 387,22

* Information relative aux acomptes versés
Acomptes unitaires versés  

** Information relative aux actions ou parts ouvrant droit à distribution
Nombre d’actions  

Distribution unitaire restant à verser après règlement des acomptes  
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Action GR EURO CREDIT OAC
Affectation des sommes distribuables afférentes aux plus et moins-values
réalisées nettes 30/09/2024

Plus ou moins-values réalisées nettes de l'exercice -691 292,61
Acomptes sur plus et moins-values réalisées nettes versées au titre de l’exercice (*)  

Plus ou moins-values réalisées nettes à affecter -691 292,61
Plus et moins-values réalisées nettes antérieures non distribuées  

Sommes distribuables au titre des plus ou moins-values réalisées -691 292,61
Affectation :
Distribution  

Report à nouveau des plus ou moins-values réalisées nettes  

Capitalisation -691 292,61

Total -691 292,61

* Information relative aux acomptes versés
Acomptes unitaires versés  

** Information relative aux actions ou parts ouvrant droit à distribution
Nombre d’actions  

Distribution unitaire restant à verser après règlement des acomptes  
 

Action GR EURO CREDIT OSC
Affectation des sommes distribuables afférentes aux plus et moins-values
réalisées nettes 30/09/2024

Plus ou moins-values réalisées nettes de l'exercice -89 692,92
Acomptes sur plus et moins-values réalisées nettes versées au titre de l’exercice (*)  

Plus ou moins-values réalisées nettes à affecter -89 692,92
Plus et moins-values réalisées nettes antérieures non distribuées  

Sommes distribuables au titre des plus ou moins-values réalisées -89 692,92
Affectation :
Distribution  

Report à nouveau des plus ou moins-values réalisées nettes  

Capitalisation -89 692,92

Total -89 692,92

* Information relative aux acomptes versés
Acomptes unitaires versés  

** Information relative aux actions ou parts ouvrant droit à distribution
Nombre d’actions  

Distribution unitaire restant à verser après règlement des acomptes  
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Action GR EURO CREDIT RC
Affectation des sommes distribuables afférentes aux plus et moins-values
réalisées nettes 30/09/2024

Plus ou moins-values réalisées nettes de l'exercice -3 835,10
Acomptes sur plus et moins-values réalisées nettes versées au titre de l’exercice (*)  

Plus ou moins-values réalisées nettes à affecter -3 835,10
Plus et moins-values réalisées nettes antérieures non distribuées  

Sommes distribuables au titre des plus ou moins-values réalisées -3 835,10
Affectation :
Distribution  

Report à nouveau des plus ou moins-values réalisées nettes  

Capitalisation -3 835,10

Total -3 835,10

* Information relative aux acomptes versés
Acomptes unitaires versés  

** Information relative aux actions ou parts ouvrant droit à distribution
Nombre d’actions  

Distribution unitaire restant à verser après règlement des acomptes  
 

Action GR EURO CREDIT ZC
Affectation des sommes distribuables afférentes aux plus et moins-values
réalisées nettes 30/09/2024

Plus ou moins-values réalisées nettes de l'exercice -14 994,88
Acomptes sur plus et moins-values réalisées nettes versées au titre de l’exercice (*)  

Plus ou moins-values réalisées nettes à affecter -14 994,88
Plus et moins-values réalisées nettes antérieures non distribuées  

Sommes distribuables au titre des plus ou moins-values réalisées -14 994,88
Affectation :
Distribution  

Report à nouveau des plus ou moins-values réalisées nettes  

Capitalisation -14 994,88

Total -14 994,88

* Information relative aux acomptes versés
Acomptes unitaires versés  

** Information relative aux actions ou parts ouvrant droit à distribution
Nombre d’actions  

Distribution unitaire restant à verser après règlement des acomptes  
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|

D5c. Complément d'information relatif au régime fiscal du coupon

Décomposition du coupon : Action GR EURO CREDIT FA
 Net global Devise Net unitaire Devise

Revenus soumis à un prélèvement à la source obligatoire 
non libératoire 632 540,76 EUR 353,77 EUR

Actions ouvrant droit à abattement et soumis à un 
prélèvement à la source obligatoire non libératoire     

Autres revenus n'ouvrant pas droit à abattement et soumis 
à un prélèvement à la source obligatoire non libératoire 56 608,08 EUR 31,66 EUR

Revenus non déclarables et non imposables     

Montant des sommes distribuées sur les plus et moins-
values     

Total 689 148,84 EUR 385,43 EUR
 

Décomposition du coupon : Action GR EURO CREDIT GD
 Net global Devise Net unitaire Devise

Revenus soumis à un prélèvement à la source obligatoire 
non libératoire 550 290,74 EUR 320,33 EUR

Actions ouvrant droit à abattement et soumis à un 
prélèvement à la source obligatoire non libératoire     

Autres revenus n'ouvrant pas droit à abattement et soumis 
à un prélèvement à la source obligatoire non libératoire     

Revenus non déclarables et non imposables     

Montant des sommes distribuées sur les plus et moins-
values     

Total 550 290,74 EUR 320,33 EUR
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E. Inventaire des actifs et passifs en EUR
E1. Inventaire des éléments de bilan

Désignation des valeurs par secteur d'activité (*) Devise Quantité ou
Nominal Valeur actuelle % Actif

Net

OBLIGATIONS ET VALEURS ASSIMILÉES 603 644 776,10 97,85

Obligations et valeurs assimilées négociées sur un marché 
réglementé ou assimilé 603 644 776,10 97,85

Assurance 41 899 752,95 6,79

ACHMEA BV 4.25% PERP EMTN EUR 2 950 000 3 030 697,17 0,49
ACHMEA BV 5.625% 02-11-44 EMTN EUR 1 150 000 1 237 674,66 0,20
ACHMEA BV 6.75% 26-12-43 EMTN EUR 1 350 000 1 606 207,39 0,26
ALLIANZ SE 1.301% 25-09-49 EUR 900 000 806 040,11 0,13
ALLIANZ SE 4.851% 26-07-54 EUR 1 000 000 1 074 455,34 0,17
ALLIANZ SE 5.6% 03-09-54 USD 1 400 000 1 300 054,46 0,21
ASR NEDERLAND NV 6.625% PERP EUR 2 500 000 2 620 352,66 0,42
ASS GENERALI 3.875% 29-01-29 EUR 1 650 000 1 729 704,83 0,28
ASS GENERALI 5.272% 12-09-33 EUR 3 100 000 3 388 869,68 0,55
ASS GEN FIX 27-10-47 EMTN EUR 900 000 995 407,81 0,16
AXA 5.5% 11-07-43 EMTN EUR 1 250 000 1 381 460,47 0,22
AXA 6.375% PERP EMTN EUR 2 600 000 2 757 240,79 0,45
AXASA 3 7/8 05/20/49 EUR 3 500 000 3 630 094,24 0,59
BNP PAR CARDIF 1.0% 29-11-24 EUR 900 000 903 487,77 0,15
CASA ASSURANCES 2.0% 17-07-30 EUR 900 000 823 565,26 0,13
CASA ASSURANCES 2.625% 29-01-48 EUR 400 000 392 309,61 0,06
CNP ASSU 4.25% 05-06-45 EUR 400 000 406 256,47 0,07
CNP ASSURANCES 1.25% 27-01-29 EUR 4 500 000 4 164 800,62 0,69
CNP ASSURANCES 2.0% 27-07-50 EUR 500 000 453 576,12 0,07
MUNICH RE 1.0% 26-05-42 EUR 1 300 000 1 077 777,87 0,17
MUNICH RE 1.25% 26-05-41 EUR 1 400 000 1 218 333,59 0,20
MUNICH RE 4.25% 26-05-44 EUR 1 600 000 1 655 937,81 0,27
SAMPO 2.5% 03-09-52 EUR 300 000 271 533,04 0,04
SCOR 3.0% 08-06-46 EUR 1 000 000 994 080,73 0,16
SWISSCOM FINANCE BV 3.875% 29-05-44 EUR 1 100 000 1 146 594,88 0,19
TALANX AG 2.25% 05-12-47 EUR 2 900 000 2 833 239,57 0,46

Automobiles 8 658 594,51 1,40

BOSCH GMBH ROBERT 4.0% 02-06-35 EUR 2 700 000 2 827 993,13 0,46
General Motors Financial Co Inc 3.9% 12-01-28 EUR 1 250 000 1 309 443,82 0,21
STELLANTIS NV 2.75% 01-04-32 EUR 1 500 000 1 412 552,77 0,23
STELLANTIS NV 3.75% 19-03-36 EUR 900 000 885 946,25 0,14
VOLKSWAGEN LEASING 0.25% 12-01-26 EUR 2 300 000 2 222 658,54 0,36

Banques commerciales 220 659 153,04 35,76

BANCO BPM 3.875% 09-09-30 EMTN EUR 3 600 000 3 637 338,41 0,59
BANCO BPM 4.625% 29-11-27 EMTN EUR 1 600 000 1 737 185,22 0,28
BANCO BPM 6.0% 14-06-28 EMTN EUR 2 450 000 2 656 552,62 0,43
BANCO DE BADELL 2.625% 24-03-26 EUR 3 000 000 3 031 209,66 0,49
BANCO DE BADELL 4.0% 15-01-30 EUR 1 400 000 1 491 083,43 0,24
BANCO DE BADELL 4.25% 13-09-30 EUR 1 200 000 1 253 414,79 0,20
BANCO DE BADELL 5.0% 07-06-29 EUR 1 200 000 1 301 192,88 0,21
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E1. Inventaire des éléments de bilan

Désignation des valeurs par secteur d'activité (*) Devise Quantité ou
Nominal Valeur actuelle % Actif

Net
BANCO DE BADELL 5.125% 27-06-34 EUR 2 700 000 2 847 521,93 0,46
BANKINTER 4.875% 13-09-31 EUR 1 900 000 2 047 050,26 0,33
BARCLAYS 0.877% 28-01-28 EUR 2 900 000 2 785 268,79 0,45
BARCLAYS 5.262% 29-01-34 EMTN EUR 1 800 000 2 054 336,92 0,33
BBVA 1.0% 16-01-30 EUR 3 200 000 3 195 244,24 0,52
BBVA 4.375% 29-08-36 EMTN EUR 1 700 000 1 726 867,30 0,28
BBVA 4.875% 08-02-36 EMTN EUR 1 800 000 1 930 585,72 0,31
BCP 5.625% 02-10-26 EMTN EUR 3 000 000 3 069 975,00 0,50
BELFIUS SANV 5.25% 19-04-33 EUR 2 000 000 2 136 282,16 0,35
BK IRELAND GROUP 4.625% 13-11-29 EUR 1 800 000 1 973 569,72 0,32
BK IRELAND GROUP 4.875% 16-07-28 EUR 1 300 000 1 376 573,65 0,22
BK IRELAND GROUP 6.375% PERP EUR 1 000 000 1 009 917,47 0,16
BNP PAR 1.125% 15-01-32 EMTN EUR 1 200 000 1 141 569,05 0,19
BNP PAR 2.5% 31-03-32 EMTN EUR 3 100 000 3 047 142,66 0,49
BNP PAR 7.375% PERP EUR 3 000 000 3 272 969,43 0,53
BNP PARIBAS 2.375% 17-02-25 EMTN EUR 900 000 909 252,07 0,15
BPCE 0.5% 14-01-28 EMTN EUR 2 100 000 1 984 010,69 0,32
BPCE ISSUER 1.625% 02-03-29 EUR 2 300 000 2 195 525,39 0,36
BPCE ISSUER 4.875% 26-02-36 EUR 1 600 000 1 718 256,13 0,28
BPCE ISSUER 5.75% 01-06-33 EUR 1 100 000 1 197 973,38 0,19
BQ POSTALE 0.5% 17-06-26 EMTN EUR 1 900 000 1 863 511,93 0,30
BQ POSTALE 0.875% 26-01-31 EUR 2 700 000 2 623 851,30 0,43
CA 1.0% 22-04-26 EMTN EUR 2 000 000 1 982 561,51 0,32
CA 4.0% PERP EUR 2 400 000 2 289 765,63 0,37
CA 4.125% 26-02-36 EMTN EUR 1 400 000 1 491 787,33 0,24
CA 6.5% PERP EUR 2 400 000 2 465 273,14 0,40
CAIXABANK 0.375% 18-11-26 EMTN EUR 2 600 000 2 527 975,95 0,41
CAIXABANK 4.125% 09-02-32 EMTN EUR 1 200 000 1 274 652,14 0,21
CAIXABANK 5.375% 14-11-30 EMTN EUR 3 500 000 4 000 732,75 0,65
CAIXABANK 6.25% 23-02-33 EMTN EUR 2 000 000 2 226 513,89 0,36
CARREFOUR BQ 0.107% 14-06-25 EUR 900 000 880 013,22 0,14
CMZB FRANCFORT 4.625% 21-03-28 EUR 3 400 000 3 612 717,27 0,59
COMMERZBANK AKTIENGESELLSCHAFT 0.75% 24-03-26 EUR 2 100 000 2 082 465,43 0,34
COMMERZBANK AKTIENGESELLSCHAFT 4.625% 17-01-31 EUR 200 000 217 566,70 0,04
COMMERZBANK AKTIENGESELLSCHAFT 5.25% 25-03-29 EUR 2 100 000 2 294 606,52 0,37
COMMERZBANK AKTIENGESELLSCHAFT 7.875% PERP EUR 2 000 000 2 178 798,63 0,35
COOPERATIEVE RABOBANK UA 3.25% PERP EUR 6 600 000 6 292 676,23 1,03
COOPERATIEVE RABOBANK UA 3.822% 26-07-34 EUR 900 000 938 254,89 0,15
CREDIT MUTUEL ARKEA 4.25% 01-12-32 EUR 3 700 000 4 057 319,31 0,66
CW BK AUST 4.266% 04-06-34 EUR 2 800 000 2 911 108,36 0,47
DANSKE BANK BG 4.5% 09-11-28 EUR 800 000 865 217,77 0,14
DANSKE BK 4.125% 10-01-31 EUR 3 450 000 3 731 568,67 0,60
DANSKE BK 4.75% 21-06-30 EMTN EUR 2 200 000 2 375 739,54 0,39
DNB BANK A 4.625% 28-02-33 EUR 1 400 000 1 486 690,26 0,24
EFG EUROBANK 4.0% 24-09-30 EUR 1 300 000 1 310 155,23 0,21
FORD MOTOR CREDIT 4.867% 03-08-27 EUR 2 650 000 2 761 725,45 0,45
FORD MOTOR CREDIT 5.125% 20-02-29 EUR 2 150 000 2 319 747,38 0,38
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HSBC 3.019% 15-06-27 EUR 4 200 000 4 240 033,95 0,69
HSBC 3.445% 25-09-30 EUR 5 600 000 5 647 799,84 0,92
HSBC 4.752% 10-03-28 EMTN EUR 4 000 000 4 267 454,95 0,69
ICCREA BANCA 4.25% 05-02-30 EUR 1 250 000 1 335 629,82 0,22
ING GROEP NV 0.375% 29-09-28 EUR 6 100 000 5 641 221,94 0,91
ING GROEP NV 0.875% 29-11-30 EUR 1 000 000 896 818,56 0,15
ING GROEP NV 1.0% 13-11-30 EUR 1 600 000 1 564 886,91 0,25
ING GROEP NV 1.0% 16-11-32 EUR 1 600 000 1 497 936,79 0,24
ING GROEP NV 4.25% 26-08-35 EUR 600 000 612 376,93 0,10
ING GROEP NV 4.375% 15-08-34 EUR 1 700 000 1 748 638,16 0,28
ING GROEP NV 4.5% 23-05-29 EUR 2 000 000 2 123 063,27 0,34
INTE 0.625% 24-02-26 EMTN EUR 1 750 000 1 700 788,09 0,28
INTE 3.928% 15-09-26 EMTN EUR 1 250 000 1 267 413,94 0,21
INTE 5.0% 08-03-28 EMTN EUR 3 400 000 3 649 891,64 0,59
INTE 7.0% PERP EUR 2 000 000 2 122 128,70 0,34
JPM CHASE 3.761% 21-03-34 EMTN EUR 2 950 000 3 094 175,39 0,50
JYSKE BANK DNK 4.125% 06-09-30 EUR 3 600 000 3 721 303,79 0,60
JYSKE BANK DNK 5.5% 16-11-27 EUR 1 850 000 2 028 733,91 0,33
JYSKE BANK DNK 7.0% PERP EUR 1 500 000 1 581 856,30 0,26
KBC GROUPE 0.5% 03-12-29 EMTN EUR 3 200 000 3 193 337,62 0,52
KBC GROUPE 0.625% 07-12-31 EUR 2 400 000 2 276 837,98 0,37
KBC GROUPE 4.75% 17-04-35 EMTN EUR 2 100 000 2 226 600,52 0,36
LLOYDS BANKING GROUP 4.375% 05-04-34 EUR 700 000 732 244,48 0,12
MIZUHO FINANCIAL GROUP 3.46% 27-08-30 EUR 900 000 911 531,34 0,15
MORGAN STANLEY CAPITAL SERVICE 0.497% 07-02-31 EUR 3 700 000 3 213 535,98 0,52
MORGAN STANLEY CAPITAL SERVICE 4.656% 02-03-29 EUR 2 950 000 3 180 983,12 0,52
NATL BANK OF GREECE 4.5% 29-01-29 EUR 2 300 000 2 434 727,70 0,39
NATWEST GROUP 4.699% 14-03-28 EUR 2 450 000 2 611 537,97 0,42
NATWEST MKTS 0.125% 12-11-25 EUR 2 100 000 2 037 146,94 0,33
NORDJYSKE BANK AS 5.125% 01-05-34 EUR 1 000 000 1 074 251,34 0,17
PIRAEUS BANK 4.625% 17-07-29 EUR 700 000 724 301,79 0,12
PKO Bank Polski 4.5% 27-03-28 EUR 1 050 000 1 091 237,33 0,18
RCI BANQUE 3.875% 12-01-29 EUR 2 850 000 2 968 947,09 0,48
RCI BANQUE 4.625% 02-10-26 EUR 1 350 000 1 377 472,50 0,22
RCI BANQUE 4.625% 13-07-26 EUR 2 150 000 2 211 459,77 0,36
SG 0.125% 17-11-26 EUR 3 400 000 3 290 376,85 0,53
SG 4.25% 06-12-30 EMTN EUR 2 000 000 2 125 253,53 0,34
SKANDINAVISKA ENSKILDA BANKEN AB 0.75% 03-11-31 EUR 300 000 285 171,00 0,05
SKANDINAVISKA ENSKILDA BANKEN AB 4.5% 27-11-34 EUR 1 850 000 1 974 999,37 0,32
SOCIETE GENERALE EUR 1 600 000 1 559 835,06 0,25
STANDARD CHARTERED 1.2% 23-09-31 EUR 3 600 000 3 433 071,21 0,56
UNICREDIT 0.85% 19-01-31 EMTN EUR 2 550 000 2 219 004,95 0,36
WELLS FARGO 3.9% 22-07-32 EMTN EUR 3 000 000 3 102 072,75 0,50
WESTPAC BANKING 0.766% 13-05-31 EUR 1 950 000 1 870 196,57 0,30

Biens de consommation durables 844 567,11 0,14

GOODMAN AUSTRALIA FINANCE 4.25% 03-05-30 EUR 800 000 844 567,11 0,14
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Boissons 5 334 504,62 0,86

ANHEUSER INBEV SANV 3.95% 22-03-44 EUR 1 950 000 2 034 461,42 0,33
PERNOD RICARD 3.625% 07-05-34 EUR 3 200 000 3 300 043,20 0,53

Compagnies aériennes 7 128 599,50 1,16

DEUTSCHE LUFTHANSA AG 4.0% 21-05-30 EUR 1 950 000 2 029 013,87 0,33
DEUTSCHE LUFTHANSA AG 4.125% 03-09-32 EUR 2 500 000 2 533 527,22 0,42
EASYJET 3.75% 19-03-31 EUR 1 400 000 1 441 987,17 0,23
FINNAIR 4.75% 24-05-29 EUR 1 100 000 1 124 071,24 0,18

Composants automobiles 5 333 774,43 0,86

APTIV PLC APTIV GLOBAL FINANCING 4.25% 11-06-36 EUR 1 700 000 1 738 726,11 0,28
AUTOLIV 3.625% 07-08-29 EMTN EUR 1 350 000 1 372 385,22 0,22
SCHAEFFLER AG 4.5% 28-03-30 EUR 1 100 000 1 109 840,72 0,18
SCHAEFFLER AG 4.75% 14-08-29 EUR 1 100 000 1 112 822,38 0,18

Distribution de produits alimentaires de première nécessité 7 608 853,07 1,23

NN GROUP NV 4.5% PERP EUR 2 500 000 2 537 840,19 0,41
NN GROUP NV 6.375% PERP EUR 1 600 000 1 643 491,36 0,27
TESCO CORPORATE TREASURY SERVICES 4.25% 27-02-31 EUR 2 650 000 2 847 444,42 0,46
WOOLWORTHS GROUP LIMITED EX 0.375% 15-11-28 EUR 650 000 580 077,10 0,09

Distribution spécialisée 6 607 433,00 1,07

ARVAL SERVICE LEASE 4.0% 22-09-26 EUR 2 600 000 2 642 074,68 0,43
NATL GRID NORTH AMERICA 3.631% 03-09-31 EUR 3 900 000 3 965 358,32 0,64

Eau 1 811 718,17 0,29

HIME SARLU 0.625% 16-09-28 EUR 300 000 261 297,93 0,04
HOLDING D INFRASTRUCTURES DES METIERS 4.5% 06-04-27 EUR 1 500 000 1 550 420,24 0,25

Electricité 14 130 553,11 2,29

AMPRION 3.85% 27-08-39 EMTN EUR 500 000 504 048,63 0,08
EDF 5.125% PERP EMTN EUR 1 000 000 1 008 216,16 0,16
EDP SERVICIOS FINANCIEROS ESPANA 4.375% 04-04-32 EUR 3 800 000 4 137 484,78 0,68
ELIA GROUP SANV 5.85% PERP EUR 2 600 000 2 771 482,64 0,45
ENEL 6.375% PERP EMTN EUR 2 850 000 3 085 374,57 0,50
ENERGIAS DE PORTUGAL EDP 5.943% 23-04-83 EUR 1 000 000 1 079 100,84 0,17
REN FINANCE BV 3.5% 27-02-32 EUR 1 500 000 1 544 845,49 0,25

Emballage et conditionnement 875 062,84 0,14

HUHTAMAKI OYJ 5.125% 24-11-28 EUR 800 000 875 062,84 0,14

Epargne et prêts hypothécaires 2 380 909,96 0,39

CROWN EU HLD 4.75% 15-03-29 EUR 2 300 000 2 380 909,96 0,39

Equipement et services pour l'énergie 2 301 863,45 0,37

COENTREPRISE DE TRANSPORT DELECTRICITE 3.75% 17-01-36 EUR 1 300 000 1 351 742,45 0,22
EUROGRID GMBH 1 3.915% 01-02-34 EUR 900 000 950 121,00 0,15

Equipements électriques 1 046 629,86 0,17

NEXANS 4.25% 11-03-30 EUR 1 000 000 1 046 629,86 0,17
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Equipements et fournitures médicaux 10 373 974,92 1,68

BECTON DICKINSON AND 3.519% 08-02-31 EUR 2 200 000 2 289 566,33 0,37
BECTON DICKINSON EURO FINANCE SARL 1.213% 12-02-36 EUR 1 350 000 1 078 305,85 0,17
BECTON DICKINSON EURO FINANCE SARL 4.029% 07-06-36 EUR 2 200 000 2 312 859,73 0,37
MEDTRONIC GLOBAL HOLDINGS SCA 3.375% 15-10-34 EUR 1 650 000 1 733 896,28 0,28
SARTORIUS FINANCE BV 4.5% 14-09-32 EUR 2 800 000 2 959 346,73 0,49

Equipements et instruments électroniques 3 709 780,59 0,60

CARRIER GLOBAL CORPORATION 4.5% 29-11-32 EUR 1 050 000 1 171 702,91 0,19
IBERDROLA INTL BV 2.25% PERP EUR 1 400 000 1 315 667,81 0,21
IBERDROLA INTL BV 3.25% PERP EUR 1 200 000 1 222 409,87 0,20

FPI de détail 1 037 717,72 0,17

KLEPIERRE 0.625% 01-07-30 EMTN EUR 1 200 000 1 037 717,72 0,17

FPI Industrielles 801 981,70 0,13

SEGRO 3.5% 24-09-32 EMTN EUR 800 000 801 981,70 0,13

FPI spécialisé 256 200,65 0,04

PSA 0 7/8 01/24/32 EUR 300 000 256 200,65 0,04

Gaz 4 046 645,68 0,66

REDE GAS 1.875% 27-04-27 EMTN EUR 1 300 000 1 263 629,83 0,20
SNAM 4.5% PERP EUR 2 200 000 2 230 634,82 0,37
TEREGA 0.625% 27-02-28 EUR 600 000 552 381,03 0,09

Gestion et promotion immobilière 1 818 316,08 0,29

ISSUE GLOBAL AS 1.25% 07-07-25 EUR 950 000 937 378,73 0,15
PRAEMIA HEALTHCARE 0.875% 04-11-29 EUR 1 000 000 880 937,35 0,14

Gestion immobilière et développement 9 210 718,52 1,49

CASTELLUM AB 4.125% 10-12-30 EUR 1 170 000 1 180 810,22 0,19
LEG IMMOBILIEN SE 0.375% 17-01-26 EUR 3 000 000 2 901 702,93 0,48
TAG IMMOBILIEN AG 4.25% 04-03-30 EUR 1 000 000 1 013 485,27 0,16
VONOVIA SE 0.625% 14-12-29 EUR 2 100 000 1 844 883,99 0,30
VONOVIA SE 4.25% 10-04-34 EMTN EUR 1 200 000 1 259 432,05 0,20
VONOVIA SE 5.0% 23-11-30 EMTN EUR 900 000 1 010 404,06 0,16

Grands magasins et autres 1 129 467,19 0,18

PROSUS NV 1.207% 19-01-26 EMTN EUR 1 150 000 1 129 467,19 0,18

Hôtels, restaurants et loisirs 3 769 993,99 0,61

ACCOR 4.875% PERP EUR 500 000 507 731,30 0,08
ACCOR 7.25% PERP EUR 2 400 000 2 741 304,37 0,45
BOOKING 4.0% 01-03-44 EUR 500 000 520 958,32 0,08

Industrie aérospatiale et défense 3 116 112,12 0,51

HONEYWELL INTL 3.75% 01-03-36 EUR 3 000 000 3 116 112,12 0,51

Infrastructure de transports 5 239 512,90 0,85

AUTOSTRADE PER L ITALILIA 4.625% 28-02-36 EUR 1 800 000 1 912 027,89 0,31
AUTOSTRADE PER L ITALILIA 5.125% 14-06-33 EUR 2 450 000 2 694 872,74 0,44
SYDNEY AIRPORT FINANCE 4.125% 30-04-36 EUR 600 000 632 612,27 0,10
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Logiciels 4 910 600,91 0,80

METSO CORPORATION 4.375% 22-11-30 EUR 1 400 000 1 513 830,40 0,25
PANDORA AS 3.875% 31-05-30 EUR 2 300 000 2 374 470,44 0,38
PVH EX PHILLIPS VAN HEUSEN 4.125% 16-07-29 EUR 1 000 000 1 022 300,07 0,17

Machines 197 942,64 0,03

GE 0.875% 17-05-25 EUR 200 000 197 942,64 0,03

Marches de capitaux 54 515 423,36 8,84

ABN AMRO BK 3.875% 15-01-32 EUR 1 200 000 1 270 471,93 0,21
ABN AMRO BK 4.25% 21-02-30 EUR 1 900 000 2 048 064,70 0,33
ABN AMRO BK 4.375% 16-07-36 EUR 1 900 000 1 963 078,70 0,32
ABN AMRO BK 4.5% 21-11-34 EUR 2 200 000 2 485 551,86 0,40
ABN AMRO BK 6.375% PERP EUR 800 000 815 810,47 0,13
ABN AMRO BK 6.875% PERP EUR 2 000 000 2 094 148,34 0,34
AIB GROUP 3.625% 04-07-26 EUR 2 950 000 2 982 474,65 0,48
AIB GROUP 4.625% 20-05-35 EMTN EUR 1 050 000 1 094 337,47 0,18
AIB GROUP 5.75% 16-02-29 EUR 4 200 000 4 697 539,46 0,77
BANCO SANTANDER 5.75% 23-08-33 EUR 4 000 000 4 286 515,96 0,69
DXC CAPITAL FUNDING 0.45% 15-09-27 EUR 1 100 000 1 013 217,84 0,16
GOLD SACH GR 0.75% 23-03-32 EUR 1 950 000 1 639 863,72 0,27
IHG FINANCE LLC 4.375% 28-11-29 EUR 1 400 000 1 515 994,96 0,25
LONZA FINANCE INTL NV 3.5% 04-09-34 EUR 500 000 502 688,55 0,08
LONZA FINANCE INTL NV 3.875% 25-05-33 EUR 2 050 000 2 172 562,06 0,35
MOTABILITY OPERATIONS GROUP 4.0% 17-01-30 EUR 2 100 000 2 207 184,29 0,36
NORDEA BKP 3.625% 10-02-26 EUR 2 600 000 2 660 216,71 0,43
NORDEA BKP 4.375% 06-09-26 EUR 4 200 000 4 259 583,04 0,69
NORDEA BKP 6.3% PERP USD 1 500 000 1 338 320,42 0,22
REPSOL INTL FINANCE BV 3.75% PERP EUR 700 000 706 516,71 0,11
SANTANDER CONSUMER BANK AS 0.125% 14-04-26 EUR 1 600 000 1 534 307,55 0,25
SANTANDER CONSUMER BANK AS 0.125% 25-02-25 EUR 1 000 000 987 666,37 0,16
TRANSBURBAN FINANCE COMPANY 3.974% 12-03-36 EUR 1 400 000 1 461 069,19 0,24
VOLKSWAGEN INTL FINANCE NV 3.5% PERP EUR 2 000 000 2 003 170,55 0,32
VOLKSWAGEN INTL FINANCE NV 3.875% PERP EUR 1 000 000 942 528,52 0,15
VOLKSWAGEN INTL FINANCE NV 4.375% 15-05-30 EUR 3 700 000 3 887 922,90 0,63
VOLKSWAGEN INTL FINANCE NV 7.5% PERP EUR 1 800 000 1 944 616,44 0,32

Matériaux de construction 4 172 477,96 0,68

IMERYS 1.0% 15-07-31 EUR 900 000 756 785,17 0,12
IMERYS 4.75% 29-11-29 EMTN EUR 2 000 000 2 177 669,00 0,36
SPCM 2.0% 01-02-26 EUR 1 250 000 1 238 023,79 0,20

Media 2 748 356,84 0,45

JC DECAUX SE 5.0% 11-01-29 EUR 2 500 000 2 748 356,84 0,45

Papier et industrie du bois 6 043 913,97 0,98

RADIOTELEVISIONE ITALIANA 4.375% 10-07-29 EUR 700 000 729 419,95 0,12
STORA ENSO OYJ EUR 1 800 000 1 533 289,38 0,25
STORA ENSO OYJ 4.25% 01-09-29 EUR 2 850 000 2 971 266,33 0,48
UPM KYMMENE OY 3.375% 29-08-34 EUR 810 000 809 938,31 0,13
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Pétrole et gaz 8 330 639,03 1,35

BP CAP MK 3.25% PERP EUR 1 400 000 1 399 100,07 0,23
ENI 2.625% PERP EUR 1 800 000 1 811 074,87 0,29
NESTE OYJ 3.875% 21-05-31 EMTN EUR 1 250 000 1 298 707,53 0,21
OMV AG 2.5% PERP EUR 1 900 000 1 852 047,97 0,30
TOTALENERGIES SE  2.625% PERP EMTN EUR 1 950 000 1 969 708,59 0,32

Producteur et commerce d'énergie indépendants 5 708 868,16 0,93

INDUSTRIAL POWER CORPORATION 4.25% 22-05-31 EUR 1 350 000 1 409 860,76 0,23
Industrial Power Corporation 4.75% 01-06-30 EUR 4 000 000 4 299 007,40 0,70

Produits chimiques 2 872 413,44 0,47

ARKEMA 4.8% PERP EMTN EUR 1 500 000 1 576 631,71 0,26
LANXESS AG 0.625% 01-12-29 EUR 1 500 000 1 295 781,73 0,21

Produits pharmaceutiques 7 585 065,76 1,23

COTY 4.5% 15-05-27 EUR 1 300 000 1 344 042,19 0,22
ITM ENTREPRISES 5.75% 22-07-29 EUR 1 800 000 1 847 272,44 0,30
MOLNLYCKE HOLDING AB 4.25% 11-06-34 EUR 2 700 000 2 839 650,84 0,46
ROCHE FINANCE EUROPE BV 3.564% 03-05-44 EUR 1 500 000 1 554 100,29 0,25

Semi-conducteurs et équipements pour fabrication 1 031 795,17 0,17

BE SEMICONDUCTOR INDUSTRIES NV 4.5% 15-07-31 EUR 1 000 000 1 031 795,17 0,17

Services aux collectivités 32 186 419,70 5,22

A2A EX AEM 5.0% PERP EUR 1 600 000 1 638 610,74 0,27
ENGIE 1.5% PERP EUR 2 000 000 1 843 110,15 0,30
ENGIE 3.875% 06-12-33 EMTN EUR 2 000 000 2 136 146,34 0,35
ENGIE 4.75% PERP EUR 3 400 000 3 508 684,73 0,57
EON SE 3.125% 05-03-30 EMTN EUR 1 900 000 1 917 711,96 0,31
EON SE 3.75% 15-01-36 EUR 1 500 000 1 570 289,57 0,25
EON SE 3.875% 12-01-35 EMTN EUR 650 000 691 355,76 0,11
EON SE 4.125% 25-03-44 EMTN EUR 1 800 000 1 887 494,56 0,31
IBERDROLA FINANZAS SAU 3.625% 18-07-34 EUR 1 500 000 1 557 021,95 0,25
IBERDROLA FINANZAS SAU 4.871% PERP EUR 1 600 000 1 694 180,11 0,27
IBERDROLA FINANZAS SAU 4.875% PERP EUR 1 200 000 1 251 396,90 0,20
IREN 3.625% 23-09-33 EMTN EUR 3 700 000 3 701 882,69 0,60
IREN 3.875% 22-07-32 EMTN EUR 1 600 000 1 654 726,14 0,27
NATL GRID 4.275% 16-01-35 EMTN EUR 1 650 000 1 780 854,56 0,29
NATL GRID ELECTRICITY TRANSMISSION P 0.823% 07-07-32 EUR 1 800 000 1 498 002,00 0,24
VEOLIA ENVIRONNEMENT 5.993% PERP EUR 3 500 000 3 854 951,54 0,63

Services aux entreprises 5 116 098,57 0,83

ELIS EX HOLDELIS 3.75% 21-03-30 EUR 1 200 000 1 235 555,10 0,20
PLUXEE NV 3.75% 04-09-32 EUR 1 900 000 1 915 735,25 0,31
SECURITAS TREASURY IRELAND DAC 4.375% 06-03-29 EUR 1 250 000 1 338 802,04 0,22
VIRGIN MONEY UK 4.0% 18-03-28 EUR 600 000 626 006,18 0,10

Services aux professionnels 827 562,74 0,13

BUREAU VERITAS 3.5% 22-05-36 EUR 800 000 827 562,74 0,13
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Services clientèle divers 3 849 713,44 0,62

ISS GLOBAL AS 3.875% 05-06-29 EUR 3 700 000 3 849 713,44 0,62

Services de télécommunication diversifiés 19 156 455,41 3,11

ATT 4.3% 18-11-34 EUR 2 550 000 2 828 009,01 0,46
BRITISH TEL 3.875% 20-01-34 EUR 2 800 000 2 903 118,90 0,48
KPN 3.875% 16-02-36 EMTN EUR 1 000 000 1 049 265,22 0,17
ORANGE 1.75% PERP EMTN EUR 500 000 484 587,60 0,08
ORANGE 5.375% PERP EMTN EUR 1 200 000 1 308 114,26 0,21
TELEFONICA DEUTSCH FINANCE 1 1.75% 05-07-25 EUR 1 100 000 1 090 316,84 0,18
TELEFONICA EMISIONES SAU 1.864% 13-07-40 EUR 2 100 000 1 630 493,92 0,26
TELEFONICA EMISIONES SAU 4.183% 21-11-33 EUR 1 600 000 1 737 997,33 0,28
TELIA COMPANY AB 4.625% 21-12-82 EUR 500 000 528 625,36 0,09
TELNO 0 7/8 02/14/35 EUR 1 900 000 1 538 283,38 0,25
TMOBILE U 3.85% 08-05-36 EUR 2 050 000 2 126 660,73 0,34
VERIZON COMMUNICATION 3.75% 28-02-36 EUR 1 850 000 1 930 982,86 0,31

Services de télécommunication mobile 3 458 693,21 0,56

AMERICAN TOWER 1.0% 15-01-32 EUR 450 000 382 989,24 0,06
AMERICAN TOWER 4.125% 16-05-27 EUR 2 950 000 3 075 703,97 0,50

Services financiers diversifiés 55 531 315,75 9,00

AMCOR UK FINANCE 3.95% 29-05-32 EUR 3 000 000 3 107 356,85 0,50
BANQUE FEDERATIVE DU CREDIT MUTUEL BFCM 4.75% 10-11-
31 EUR 1 500 000 1 677 308,99 0,27

BFCM BANQUE FEDERATIVE CREDIT MUTUEL 1.25% 03-06-30 EUR 1 100 000 983 194,70 0,16
BMW US LLC 3.375% 02-02-34 EUR 1 100 000 1 122 415,57 0,18
CRH SMW FINANCE DAC 4.0% 11-07-31 EUR 1 400 000 1 473 305,25 0,24
CTP NV 4.75% 05-02-30 EMTN EUR 1 250 000 1 335 690,68 0,22
DELL BANK INTL DAC 3.625% 24-06-29 EUR 2 900 000 2 984 937,16 0,48
DEUTSCHE BOERSE 1.25% 16-06-47 EUR 900 000 851 006,88 0,14
DIGITAL DUTCH FINCO BV 1.0% 15-01-32 EUR 1 800 000 1 509 015,74 0,24
DIGITAL DUTCH FINCO BV 3.875% 13-09-33 EUR 800 000 804 301,70 0,13
DIGITAL EURO FIN 1.125% 09-04-28 EUR 2 350 000 2 195 765,64 0,36
DSV PANALPINA FINANCE BV 0.875% 17-09-36 EUR 1 000 000 743 755,00 0,12
EATON CAPITAL UN 3.802% 21-05-36 EUR 600 000 629 443,61 0,10
ENEL FINANCE INTL NV 4.0% 20-02-31 EUR 4 000 000 4 275 667,58 0,68
HEIDELBERG MATERIALS FINANCE LUXEMBOURG 4.875% 21-
11-33 EUR 2 700 000 3 058 517,76 0,50

INDIGO GROUP 4.5% 18-04-30 EUR 2 900 000 3 106 752,72 0,50
JDE PEET S BV 4.125% 23-01-30 EUR 2 150 000 2 276 852,68 0,37
KERRY GROUP FINANCIAL SERVICES 3.375% 05-03-33 EUR 2 420 000 2 457 852,61 0,40
LEASEPLAN CORPORATION NV 0.25% 23-02-26 EUR 1 450 000 1 400 368,52 0,23
LOGICOR FINANCING SARL 0.625% 17-11-25 EUR 1 850 000 1 805 469,54 0,29
LOGICOR FINANCING SARL 0.875% 14-01-31 EUR 1 100 000 923 025,03 0,15
NASDAQ 0.9% 30-07-33 EUR 1 900 000 1 543 542,83 0,25
NASDAQ 4.5% 15-02-32 EUR 600 000 660 809,21 0,11
PROLOGIS EURO FINANCE LLC 1.0% 06-02-35 EUR 300 000 234 036,00 0,04
PROLOGIS EURO FINANCE LLC 4.0% 05-05-34 EUR 1 050 000 1 091 168,35 0,18
SOGECAP 6.5% 16-05-44 EUR 1 400 000 1 583 698,75 0,26
SUEZ SACA 4.5% 13-11-33 EMTN EUR 600 000 661 914,64 0,11
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SWISS RE FINANCE LUX 2.534% 30-04-50 EUR 1 600 000 1 548 481,32 0,25
TRATON FINANCE LUXEMBOURG 0.75% 24-03-29 EUR 800 000 714 738,50 0,12
TRATON FINANCE LUXEMBOURG 4.5% 23-11-26 EUR 2 900 000 3 087 725,58 0,50
ZEGONA FINANCE LC 6.75% 17-07-29 EUR 3 000 000 3 173 842,74 0,51
ZF EUROPE FINANCE BV 4.75% 31-01-29 EUR 2 500 000 2 509 353,62 0,41

SIIC spécialisées dans le crédit hypothécaire 1 765 833,19 0,29

UMG GROUPE VYV 1.625% 02-07-29 EUR 1 900 000 1 765 833,19 0,29

Sociétés d'investissement immobilier cotées (SIIC) 9 618 959,24 1,56

EQUINIX EUROPE 2 FINANCING CORPORATION 3.65% 03-09-33 EUR 3 000 000 3 011 100,00 0,49
ICADE 1.625% 28-02-28 EUR 1 300 000 1 240 813,79 0,20
ICADE PROMOTION 0.625% 18-01-31 EUR 1 300 000 1 081 923,71 0,18
PROLOGIS INTL FUND II 0.875% 09-07-29 EUR 3 750 000 3 363 660,75 0,54
UNIBAIL RODAMCO SE 0.875% 29-03-32 EUR 800 000 666 907,92 0,11
UNIBAIL RODAMCO SE 2.0% 28-04-36 EUR 300 000 254 553,07 0,04

Soins et autres services médicaux 1 587 829,59 0,26

FRESENIUS SE 2.875% 24-05-30 EUR 1 600 000 1 587 829,59 0,26

Textiles, habillement et produits de luxe 1 296 006,34 0,21

TAPESTRY 5.875% 27-11-31 EUR 700 000 770 865,15 0,12
VF 0.25% 25-02-28 EUR 600 000 525 141,19 0,09

TITRES D'OPC 11 712 150,76 1,90

OPCVM 11 712 150,76 1,90

Gestion collective 11 712 150,76 1,90

GROUPAMA EURO CREDIT SHORT DURATION - ZC EUR 376,1248 1 237 085,75 0,20
GROUPAMA MONETAIRE - IC EUR 46,245 10 475 065,01 1,70

Total 615 356 926,86 99,75

(*) Le secteur d’activité représente l’activité principale de l’émetteur de l’instrument financier ; il est issu de sources fiables reconnues au 
plan international (GICS et NACE principalement).

|

E2. Inventaire des opérations à terme de devises

Valeur actuelle présentée au bilan Montant de l'exposition (*)

Devises à recevoir (+) Devises à livrer (-)Type d'opération
Actif Passif

Devise Montant (*) Devise Montant (*)

A/EUR/USD/20241011  -3 376,17 EUR 2 684 675,44 USD -2 688 051,61

Total  -3 376,17 2 684 675,44 -2 688 051,61

(*) Montant déterminé selon les dispositions du règlement relatif à la présentation des expositions exprimé dans la devise de 
comptabilisation.
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E3. Inventaire des instruments financiers à terme

E3a. Inventaire des instruments financiers à terme - actions

Valeur actuelle présentée au bilan Montant de l'exposition (*)
Nature d'engagements Quantité ou

Nominal Actif Passif +/-

1. Futures
Sous-total 1.    
2. Options
Sous-total 2.    
3. Swaps
Sous-total 3.    
4. Autres instruments
Sous-total 4.    

Total    

(*) Montant déterminé selon les dispositions du règlement relatif à la présentation des expositions.

|

E3b. Inventaire des instruments financiers à terme - taux d'intérêts

Valeur actuelle présentée au bilan Montant de l'exposition (*)
Nature d'engagements Quantité ou

Nominal Actif Passif +/-

1. Futures
EURO BOBL 1224 308 338 800,00  36 975 400,00

EURO BUND 1224 -60  -28 000,00 -8 095 200,00

EURO-OAT 1224 -114  -108 480,00 -14 459 760,00

EURO SCHATZ 1224 -184  -111 320,00 -19 720 200,00

XEUR FGBX BUX 1224 17 38 760,00  2 316 760,00

Sous-total 1. 377 560,00 -247 800,00 -2 983 000,00
2. Options
Sous-total 2.    
3. Swaps
Sous-total 3.    
4. Autres instruments
Sous-total 4.    

Total 377 560,00 -247 800,00 -2 983 000,00

(*) Montant déterminé selon les dispositions du règlement relatif à la présentation des expositions.
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|

E3c. Inventaire des instruments financiers à terme - de change

Valeur actuelle présentée au bilan Montant de l'exposition (*)
Nature d'engagements Quantité ou

Nominal Actif Passif +/-

1. Futures
Sous-total 1.    
2. Options
Sous-total 2.    
3. Swaps
Sous-total 3.    
4. Autres instruments
Sous-total 4.    

Total    

(*) Montant déterminé selon les dispositions du règlement relatif à la présentation des expositions.

|

E3d. Inventaire des instruments financiers à terme - sur risque de crédit

Valeur actuelle présentée au bilan Montant de l'exposition (*)
Nature d'engagements Quantité ou

Nominal Actif Passif +/-

1. Futures
Sous-total 1.    
2. Options
Sous-total 2.    
3. Swaps
Sous-total 3.    
4. Autres instruments

ITRAXX XOVER S42 V1 -8 000 000  -674 182,22 -8 000 000,00

Sous-total 4.  -674 182,22 -8 000 000,00

Total  -674 182,22 -8 000 000,00

(*) Montant déterminé selon les dispositions du règlement relatif à la présentation des expositions.
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|

E3e. Inventaire des instruments financiers à terme - autres expositions

Valeur actuelle présentée au bilan Montant de l'exposition (*)
Nature d'engagements Quantité ou

Nominal Actif Passif +/-

1. Futures
Sous-total 1.    
2. Options
Sous-total 2.    
3. Swaps
Sous-total 3.    
4. Autres instruments
Sous-total 4.    

Total    

(*) Montant déterminé selon les dispositions du règlement relatif à la présentation des expositions.

|

E4. Inventaire des instruments financiers à terme ou des opérations à terme de devises utilisés en 
couverture d'une catégorie d'action

L’OPC sous revue n’est pas concerné par cette rubrique.
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|

E5. Synthèse de l’inventaire

Valeur actuelle présentée au bilan

Total inventaire des actifs et passifs éligibles (hors IFT) 615 356 926,86

Inventaire des IFT (hors IFT utilisés en couverture de parts émises) :

Total opérations à terme de devises -3 376,17

Total instruments financiers à terme - actions  

Total instruments financiers à terme - taux 129 760,00

Total instruments financiers à terme - change  

Total instruments financiers à terme - crédit -674 182,22

Total instruments financiers à terme - autres expositions  

Inventaire des instruments financiers à terme utilisés en couverture de parts émises  

Autres actifs (+) 2 710 506,73

Autres passifs (-) -633 730,52

Passifs de financement (-)  

Total = actif net 616 885 904,68

Libellé de l'action Devise de l'action Nombre d'actions Valeur liquidative

Action GR EURO CREDIT E1C EUR 15 738,698 104,42

Action GR EURO CREDIT FA EUR 1 788,0000 11 679,90

Action GR EURO CREDIT GC EUR 644,3460 14 378,79

Action GR EURO CREDIT GD EUR 1 717,8870 10 677,96

Action GR EURO CREDIT IC EUR 96 242,7700 156,99

Action GR EURO CREDIT NC EUR 237 713,5180 665,85

Action GR EURO CREDIT OAC EUR 31 883,196 10 490,31

Action GR EURO CREDIT OSC EUR 4 933,4250 9 871,26

Action GR EURO CREDIT RC EUR 4 296,573 483,26

Action GR EURO CREDIT ZC EUR 569,6850 14 251,52
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. Annexe des comptes annuels
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11. ANNEXE(S)
11. Annexe(s)
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 Caractéristiques de l’OPC
 Caractéristiques de l’OPC
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 Information SFDR
 Information SFDR

@@@SFDR-ANX_FR
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Compartiment :

GROUPAMA HEALTH AND WELLNESS 



Compartiment GROUPAMA HEALTH AND WELLNESS - Rapport annuel au 30/09/2024 329

12. CHANGEMENTS INTÉRESSANT L'OPC
12. Changements intéressant l'OPC

22 décembre 2023

Pour l’ensemble des compartiments 
- Mise à jour de la définition des risques de durabilité (ajout de la politique d’exclusion des armes 

controversées) ;
- KID mis à jour des frais à fin septembre 2023.

Compartiment G FUND HEALTH AND WELLNESS
- Mise à jour du narratif « BMR » sur l’administrateur de l’indice de référence du compartiment.

24 juin 2024

G FUND HEALTH AND WELLNESS
- Changement de dénomination du compartiment qui devient « GROUPAMA HEALTH AND 

WELLNESS » ;
- Changement de dénomination des différentes catégories d’actions du compartiment : N devient NC, 

OA devient OAD, OS devient OSD, R devient RC, G devient GA, M devient IC ;
Annexe SFDR :

- Modification de 3 questions du template suite à l’évolution de l’approche des ODD.
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13. RAPPORT DE GESTION
13. Rapport de gestion

Commentaire du 29/09/2023 - 30/09/2024 :

Septembre 2024
Marché

De septembre 2023 à septembre 2024, les marchés actions ont connu des fluctuations significatives. Les 
marchés ont débuté sous pression, notamment en raison du conflit au Moyen-Orient, de publications 
trimestrielles décevantes et d'une forte volatilité obligataire. Le Brent a chuté à 81 USD et les indices actions, 
notamment le S&P 500 et le Nasdaq, ont enregistré des baisses marquées en octobre. Cependant, à partir de 
novembre, un scénario dit "goldilocks" a entraîné une reprise spectaculaire des marchés actions, soutenus 
par l'anticipation d'un arrêt des hausses de taux par les banques centrales. Le S&P a ainsi progressé de 9,1% 
en novembre. Le pivot de la Fed en décembre, avec l'annonce de baisses de taux pour 2024, a renforcé cette 
tendance.

En février, l'intelligence artificielle et les résultats solides de Nvidia ont soutenu le secteur technologique. Le 
marché américain a surperformé en juin et juillet, tandis que l'Europe a subi l'impact de la dissolution de 
l'Assemblée nationale française. En août et septembre, les nouvelles positives sur l'économie américaine, 
combinées à des mesures de relance en Chine, ont poussé les marchés à la hausse. Les baisses de taux 
anticipées par la Fed ont également contribué à une détente sur les marchés obligataires, avec des taux à 
10 ans américains tombant à 3,6% en septembre.
 
Sur la période sous revue du 30/09/2023 au 30/09/2024, l’indice MSCI World Health Care Net Total Return 
EUR Index a progressé de 14.6%. 

Contributions et changements de portefeuille 

Sur la période du 30/09/2023 au 30/09/2024, le fonds a surperformé son indice de référence (MSCI World 
Healthcare EUR), principalement pour des raisons de sélection. Les convictions clés du portefeuille, telles que 
Regeneron Pharmaceuticals, Boston Scientific, Eli Lilly et Intuitive Surgical, ont bien performé. En revanche, 
notre sélection dans les soins gérés a eu un impact négatif sur la performance en raison de contraintes ESG, 
notamment notre surpoids dans Humana pour compenser notre sous-poids dans UnitedHealth Group. 
Dexcom (entreprise de dispositifs médicaux spécialisée dans les moniteurs de glucose en continu) a 
également contribué négativement, car l'entreprise a revu à la baisse ses prévisions au deuxième trimestre 
en raison d'une réorganisation significative de sa force de vente et d'une concurrence croissante.

Au sein du portefeuille, nous avons ajouté plusieurs nouvelles positions d'investissement durant cette période, 
y compris Ultragenyx (entreprise de biotechnologie dédiée au développement de thérapies innovantes pour 
les maladies génétiques rares et ultra-rares), UCB (étant donné notre conviction dans l'adoption continue et 
l'expansion des indications de son médicament clé Bimzelx pour les indications inflammatoires et 
immunitaires), et Zealand Pharma (après les résultats positifs de son analogue d'amylin à action prolongée, 
le positionnant comme un concurrent potentiel des agonistes du récepteur GLP-1 établis comme Ozempic et 
Wegovy). D'autre part, nous avons désinvesti nos investissements dans Sartorius Stedim en raison d'une 
perte de confiance dans l'équipe de direction. Dans le secteur des soins gérés, nous avons désinvesti Humana 
et CVS, préférant réduire notre sous-poids dans UnitedHealth Group après que l'entreprise ait obtenu une 
note SDG 3 positive selon notre méthodologie. Dans le secteur du « Bien-être » (entreprises n'étant pas 
strictement dans le secteur de la santé mais ayant un impact positif sur le SDG 3 et/ou le SDG 9), nous avons 
quitté Dassault Systèmes en préférant nous tourner vers SAP. Nous avons également désinvesti nos 
participations dans Amadeus pour des raisons ESG (car cela n'était plus positif selon le SDG 9).

Sur la période, la performance de GROUPAMA HEALTH AND WELLNESS s’établit à :

L’action GA : 17,04% 
L’action IC : 16,28% 
L’action NC : 15,39% 
L’action RC : 16,93% 
et 14,63% pour l’indice de référence (le MSCI World Health Care Net Total Return EUR Index).

Les performances passées ne préjugent pas des performances futures.
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Principaux mouvements dans le portefeuille au cours de l’exercice

Mouvements ("Devise de comptabilité")
Titres

Acquisitions Cessions

ELI LILLY & CO 320 887,33 357 905,75

ABBVIE 405 993,42 76 536,19

MERCK AND 331 559,00 99 644,66

REGENERON PHARMA 247 209,36 172 378,91

NOVO NORDISK A/S-B 229 273,20 126 620,51

HUMANA INC 139 994,60 211 755,47

ASTRAZENECA PLC 215 854,26 116 505,71

JOHNSON & JOHNSON 289 906,56 41 076,07

INTUITIVE SURGICAL 208 638,65 83 475,42

UNITEDHEALTH GROUP INC 248 173,53 30 573,17
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14. INFORMATIONS RÉGLEMENTAIRES
14. Informations réglementaires

TECHNIQUES DE GESTION EFFICACE DE PORTEFEUILLE ET INSTRUMENTS FINANCIERS DERIVES 
(ESMA) EN EUR

a) Exposition obtenue au travers des techniques de gestion efficace du portefeuille et des instruments 
financiers dérivés

• Exposition obtenue au travers des techniques de gestion efficace :
o Prêts de titres :
o Emprunt de titres :
o Prises en pensions :
o Mises en pensions :
 
• Exposition sous-jacentes atteintes au travers des instruments financiers dérivés :
o Change à terme :
o Future :
o Options :
o Swap :

|

b) Identité de la/des contrepartie(s) aux techniques de gestion efficace du portefeuille et instruments 
financiers dérivés

Techniques de gestion efficace Instruments financiers dérivés(*)
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c) Garanties financières reçues par l’OPCVM afin de réduire le risque de contrepartie

Types d’instruments Montant en devise du portefeuille

Techniques de gestion efficace
. Dépôts à terme  

. Actions  

. Obligations  

. OPCVM  

. Espèces  

Total  

Instruments financiers dérivés
. Dépôts à terme  

. Actions  

. Obligations  

. OPCVM  

. Espèces  

Total  

|

d) Revenus et frais opérationnels liés aux techniques de gestion efficace

Revenus et frais opérationnels Montant en devise du portefeuille

. Revenus  

. Autres revenus  

Total des revenus  

. Frais opérationnels directs  

. Frais opérationnels indirects  

. Autres frais  

Total des frais  
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TRANSPARENCE DES OPÉRATIONS DE FINANCEMENT SUR TITRES ET DE LA RÉUTILISATION DES 
INSTRUMENTS FINANCIERS - RÈGLEMENT SFTR - EN DEVISE DE COMPTABILITÉ DE L’OPC (EUR) 
Au cours de l’exercice, l’OPC n’a pas fait l’objet d’opérations relevant de la règlementation SFTR.

COMMISSIONS DE MOUVEMENTS
En conformité avec l’article 322-41 du règlement général de l’AMF relatif aux règles de bonne conduite 
applicables à la gestion de portefeuille pour le compte de tiers, nous vous informons qu'une commission est 
facturée à l’OPC à l'occasion des opérations portant sur les instruments financiers en portefeuille.
Elle se décompose comme suit :
- des frais de courtage perçus par l'intermédiaire en charge de l'exécution des ordres.
- aucune " commission de mouvement " n’est perçue par la société de gestion.
Cette commission n’est pas auditée par le Commissaire aux Comptes.

INTERMEDIAIRES FINANCIERS
Le suivi des intermédiaires utilisés par la Direction des Gestions s’appuie sur un Comité Broker par grande 
classe d’actif dont la fréquence est semestrielle. Ce Comité réunit les gérants, les analystes financiers et les 
collaborateurs du middle office.
Chaque Comité met à jour une liste limitative des intermédiaires agréés une limite globale en pourcentage 
d’encours qui est affectée à chacun d’eux.
Cette mise à jour s’effectue par l’intermédiaire d’un vote sur une sélection de critères. Chaque personne vote 
sur chaque critère en fonction du poids qui lui est attribué par le comité. Un compte rendu des décisions est 
rédigé et diffusé.
Entre deux Comités Broker, un nouvel intermédiaire peut être utilisé pour une opération précise et sur 
autorisation expresse du Directeur des Gestions. Cet intermédiaire est validé ou non lors du Comité Broker 
suivant.
Chaque mois un tableau de suivi est actualisé et diffusé aux gérants. Ce tableau permet de suivre l’évolution 
du pourcentage réel par rapport au pourcentage cible de l’activité réalisée avec un intermédiaire et de pouvoir 
ajuster cette activité. 
Tout dépassement donne lieu à une instruction de retour sous la limite fixée par le Comité.
Le contrôle déontologique de troisième niveau s’appuie sur ces contrôles.

FRAIS D’INTERMÉDIATION
Un compte rendu relatif aux frais d’intermédiation versés par Groupama Asset Management sur l’année 
précédente est mis à jour chaque année. Ce document est disponible sur le site internet www.groupama-am.fr

POLITIQUE DE VOTE
La politique de vote aux Assemblée Générales peut être consultée sur le site http:/www.groupama-am.fr et au 
siège social de GROUPAMA ASSET MANAGEMENT.
Un rapport rendant compte de la manière dont la société de gestion a exercé ses droits de vote aux 
Assemblées Générales, est établi dans les quatre mois suivant la clôture de son exercice. Ce rapport peut 
être consulté sur le site http:/www.groupama-am.fr et au siège social de GROUPAMA ASSET MANAGEMENT.

INSTRUMENTS FINANCIERS DÉTENUS EN PORTEFEUILLE ÉMIS PAR LE PRESTATAIRE OU ENTITÉ 
DU GROUPE
Conformément au règlement général de l’autorité des marchés financiers, nous vous informons que le 
portefeuille ne détient pas de titres gérés par le groupe GROUPAMA et ses filiales.
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COMMUNICATION DES CRITÈRES ENVIRONNEMENTAUX, SOCIAUX ET DE QUALITÉ DE 
GOUVERNANCE (ESG)
Les informations concernant les critères ESG sont disponibles sur le site http:/www.groupama-am.fr et dans 
les rapports annuels de l’OPC à compter de l’exercice comptable ouvert le 31/12/2012.

REGLEMENT SFDR ET TAXONOMIE
Article 9
Au titre de l’article 58 du règlement délégué de niveau 2 SFDR, des informations sur la réalisation de l’objectif 
d’investissement durable du produit financier faisant partie du présent rapport de gestion sont disponibles en 
annexe.

MÉTHODE DE CALCUL DU RISQUE GLOBAL 
L’OPC utilise la méthode du calcul de l’engagement pour calculer le risque global de l’OPC sur les contrats 
financiers.

INFORMATIONS SUR LES REVENUS DISTRIBUES ELIGIBLES A L’ABATTEMENT DE 40% 
En application des dispositions de l’Article 41 sexdecies H du Code général des impôts, les revenus sur la 
part distribuant sont soumis à abattement de 40%.

REMUNERATIONS

Eléments relatifs à la politique de rémunération de Groupama AM

1 – Eléments qualitatifs sur la politique de rémunération de Groupama Asset Management

1.1. Eléments de contexte : 

Groupama Asset Management a obtenu son agrément AIFM de la part de l’AMF le 10 juin 2014 et a 
préalablement mis à jour sa politique de rémunération afin que celle-ci soit conforme aux exigences de 
la directive AIFM. Début 2017, Groupama AM a également mis sa Politique de Rémunération en 
conformité avec la directive OPCVM 5 et cette Politique a été approuvée par l’AMF le 7 avril 2017. Enfin, 
plus récemment et conformément aux exigences de la directive SFDR, cette Politique a intégré les 
obligations liées à la prise en compte des risques en matière de durabilité, au niveau de la fixation des 
objectifs comme de la détermination des rémunérations variables ainsi qu’aux orientations MIF.

Groupama Asset Management gérait, au 31 décembre 2023, 102.4 Mrds d’actifs dont 18% de FIA, 33% 
d’OPCVM et 49% de mandats.

Groupama Asset Management a formalisé la liste du Personnel Identifié, à savoir les collaborateurs 
considérés comme « preneurs de risques », conformément aux indications de l’AMF. Cette liste inclut 
notamment :

- Les membres du Comité de Direction
- La responsable Conformité et Contrôle Interne
- Les responsables des pôles de Gestion
- Les gérants et les assistants de gestion
- Le Chef Economiste
- Le Responsable de pôle de recherche
- Le responsable de l’Ingénierie Financière
- Le responsable de la table de négociation et les négociateurs
- Le Directeur Commercial et les équipes commerciales
- Les responsables de certaines fonctions support

 Opérations
 Juridique
 Marketing
 Informatique
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Depuis de nombreuses années, la structure de rémunération du personnel de Groupama Asset Management 
est identique pour tous. Elle comporte trois niveaux :

- Le salaire fixe
- La rémunération variable individuelle
- La rémunération variable collective (intéressement et participation)

Groupama Asset Management compare chaque année les rémunérations de ses collaborateurs au marché 
dans toutes leurs composantes afin de s’assurer de leur compétitivité et de l’équilibre de leur structure. 
L’entreprise vérifie notamment que la composante fixe de la rémunération représente une part suffisamment 
élevée de la rémunération globale.

1.2. Composition de la rémunération

1.2.1.Le salaire fixe : 
La composante fixe de la rémunération globale du salarié est fixée au moment de son embauche. Elle tient 
compte du poste et du périmètre de responsabilité du salarié, ainsi que des niveaux de rémunération pratiqués 
par le marché à poste équivalent (« benchmark »). Elle est réexaminée annuellement ainsi qu’à l’occasion 
d’éventuelles mobilités du salarié et peut alors faire l’objet d’une augmentation.

1.2.2. La rémunération variable individuelle : 
La rémunération variable individuelle est fonction du métier et du niveau de responsabilité. Elle n’est pas 
systématiquement octroyée et fait l’objet d’une vraie flexibilité ; elle résulte d’une évaluation formalisée 
annuellement dans le cadre d’un entretien d’évaluation de la performance. Cette évaluation vise à mesurer :
- D’une part l’atteinte d’objectifs quantitatifs, qualitatifs et le cas échéant managériaux fixés chaque début 

d’année et qui comprennent pour les fonctions concernées un objectif de durabilité et, pour les gérants 
de portefeuille, le strict respect du cadre de gestion, du cadre ESG et des politiques en matière de 
durabilité ;

- D’autre part la manière dont le collaborateur tient son poste au quotidien.
La combinaison de ces deux mesures permet de déterminer le niveau de performance globale du collaborateur 
sur l’année et de lui attribuer un montant de rémunération variable en conséquence.

1.2.2.1. Evaluation de la performance
Les objectifs sont fixés à chacun des collaborateurs par leur manager en fonction de la stratégie de l’entreprise 
et de sa déclinaison au niveau de la Direction et du service concernés. Chacun d’eux est affecté d’une 
pondération représentant son importance relative par rapport aux autres objectifs. Conformément aux 
exigences des Directives AIFM et OPCVM V, ils respectent un certain nombre de principes : 

- Tout manager doit avoir un objectif d’ordre managérial
- Un collaborateur ne peut avoir 100% d’objectifs quantitatifs 

▪ Pour les commerciaux et les gérants, les objectifs quantitatifs représentent 60 à 70% de l’ensemble 
des objectifs (sauf cas particuliers : ex : certains postes de juniors ou certains postes de gérants 
comportant une part plus importante de commercialisation ).

Les objectifs de performance des gérants intègrent une dimension pluri-annuelle (performances sur 1 an 
et 3 ans) ainsi que l’exigence de conformité au cadre de gestion (notamment du cadre ESG et des risques de 
durabilité, respect de la Politique Energie Fossiles, de la Politique d’exclusion des armes controversées, de la 
Politique des grands risques ESG définies par Groupama AM). .Ainsi, dans le cadre de la gestion financière 
d’OPC et en particulier d’OPC justifiant d’un label ISR ou d’OPC ou mandats qui assurent la promotion de 
caractéristique environnementales ou sociales (article 8 SFDR) ou qui poursuivent un objectif d’investissement 
durable (article 9 SFDR), les gérants ont pour objectif la performance financière tout en prenant en compte 
des enjeux extra-financiers dans leurs actes de gestion, qui se traduisent en contraintes dans leur processus 
d’investissement.

▪ Les objectifs des commerciaux prennent en compte leur capacité à fidéliser les clients

Mise à jour : Février 2024 – données 2023
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- - Les objectifs qualitatifs permettent :
▪ De limiter le poids de la performance strictement financière
▪ D’intégrer des notions telles que : prise de risques, prise en compte des facteurs de durabilité, prise 

en compte des intérêts conjoints du client et de l’entreprise, respect des process, travail en équipe, ...
- - Les objectifs des collaborateurs occupant des fonctions en contrôle des risques, contrôle interne et 

conformité sont fixés indépendamment de ceux des métiers dont ils valident ou contrôlent les opérations.

Les objectifs et la performance globale des collaborateurs sont évalués selon une échelle validée par la 
Direction des Ressources Humaines du Groupe Groupama qui pilote l’ensemble du process et des outils 
d’évaluation de la performance des sociétés du Groupe.

1.2.2.2. Calcul et attribution de la rémunération variable
L’enveloppe de rémunération variable attribuée en N+1 au titre d’une année N est validée en amont par le 
Groupe. Son montant est proposé par la Direction Générale de Groupama Asset Management à la Direction 
Générale du Groupe en fonction des résultats prévisionnels de l’entreprise et en particulier des performances 
de collecte et de gestion. Conformément aux Directives AIFM et OPCVM V, elle est alignée sur le risque de 
l’entreprise. Elle peut ainsi être réduite en cas de performance négative affectant la solvabilité de Groupama 
AM.

La Direction des Ressources Humaines contrôle la cohérence et l’équité des montants de rémunération 
variable proposés par les managers pour leurs collaborateurs. Elle s’assure en particulier de leur cohérence 
par rapport aux évaluations de performance et peut, le cas échéant, soumettre des modifications à la validation 
du Directeur concerné.

Groupama Asset Management ne pratique pas de rémunération variable garantie, sauf, à titre exceptionnel, 
lors de l’embauche de certains collaborateurs. Dans ce cas, la garantie est strictement limitée à un an et la 
rémunération variable garantie versée généralement à l’issue de la période d’essai.

1.2.2.3. Versement de la rémunération variable
La rémunération variable individuelle au titre d’une année N est généralement versée en mars de l’année N+1.
Toutefois, conformément aux Directives AIFM et OPCVM V, lorsque la rémunération variable attribuée à un 
collaborateur membre du Personnel identifié au titre d’une année donnée dépasse un montant validé par le 
Comité des Rémunérations de Groupama Asset Management, elle est alors scindée en deux parties :

- la première tranche est annoncée et acquise par le salarié concerné immédiatement après la période 
d’estimation de la performance. Cette tranche représente 50% du montant total de la composante variable 
de la rémunération du salarié ; elle est versée intégralement en cash, généralement en mars de l’année 
N+1 ;

- - la seconde tranche est annoncée mais son acquisition est différée dans le temps. Cette tranche 
représente 50% du montant total de la composante variable de la rémunération du salarié. Elle est versée 
par tiers sur les exercices N+2, N+3 et N+4 sous forme de cash indexé et sous réserve d’un éventuel 
malus. L’indexation se fait sur un panier de fonds représentatif du type de gestion confiée au collaborateur 
concerné, ou de l’ensemble de la gestion de Groupama Asset Management pour les collaborateurs 
occupant des fonctions non directement rattachables à la gestion d’un ou plusieurs portefeuilles 
d’investissement.

Mise à jour : Février 2024 – données 2023

Conformément aux Directives AIFM et OPCVM V, Groupama Asset Management a mis en place un dispositif 
de malus. Ainsi, en cas de performance négative pouvant impacter la solvabilité de Groupama Asset 
Management, l’attribution et le versement de la quote-part différée de la rémunération variable pourront être 
réduits en conséquence. Dans le cas où une telle décision viendrait à être prise, elle affecterait uniformément 
l’ensemble des salariés faisant partie du Personnel Identifié, et concernés, sur l’exercice considéré, par une 
attribution de variable différé. Une telle décision relèverait de la Direction Générale et devrait être validée par 
le Comité des Rémunérations.

De plus, un dispositif de malus individuel, comportemental, est également prévu afin de pouvoir sanctionner, 
le cas échéant, un comportement frauduleux ou déloyal, une erreur grave ou tout comportement de prise de 
risque non maîtrisé ou non conforme à la stratégie d’investissement ou à la politique en matière de durabilité 
de la part du personnel concerné. Le cas échéant, ce malus peut être étendu au(x) Responsable(s) de la 
personne sanctionnée sur proposition de la Direction Générale au Comité des Rémunérations.
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1.2.3. La rémunération variable collective : 
Tout salarié en contrat à durée indéterminée ou contrat à durée déterminée ayant au moins trois mois de 
présence sur l’exercice considéré a droit à percevoir une rémunération variable collective constituée de 
l’intéressement et de la participation. Le montant global de la rémunération variable collective de Groupama 
AM est réparti entre les ayants droit principalement en fonction de la rémunération brute réelle perçue durant 
l’année de référence. Groupama Asset Management abonde les sommes placées sur le PEE ou sur le PERCO 
dans la limite de montants définis par les accords relatifs à ces plans d’épargne.

1.3. Gouvernance des rémunérations

Groupama Asset Management s’est doté d’un Comité des Rémunérations dès 2011. Conformément aux 
exigences des Directives AIFM et OPCVM V, ce Comité est constitué de 4 membres dont deux indépendants 
parmi lesquels le Président qui a voix prépondérante.
Ce Comité est composé des personnes suivantes : 
- Eric Pinon, Président 
- Muriel Faure
- Cyril Roux 
- Cécile Daubignard

Ce Comité a pour objectifs : 
o De superviser la mise en œuvre et l’évolution de la Politique de Rémunération
o D’élaborer des recommandations sur la rémunération fixe et variable des membres du Comité de 

Direction et sur les rémunérations variables dépassant 100% du salaire fixe des personnes concernées
o De superviser la rémunération des hauts responsables en charge des fonctions de gestion des risques 

et de conformité
o D’élaborer des recommandations sur la rémunération des dirigeants mandataires sociaux de Groupama 

Asset Management
o D’évaluer les mécanismes adoptés pour garantir que :

✓ le système de rémunération prend en compte toutes les catégories de risques, y compris les 
risques de durabilité, de liquidités, et les niveaux d’actifs sous gestion ;

Mise à jour : Février 2024 – données 2023

✓ la Politique est compatible avec la stratégie économique, les objectifs, les valeurs et les 
intérêts de la Société de Gestion ;

o o D’évaluer un certain nombre de scenarii afin de tester la réaction du système de rémunération à des 
évènements futurs externes et internes et d’effectuer des contrôles a posteriori

1.4. Identité des personnes responsables de l’attribution des rémunérations au sein de 
Groupama Asset Management

Outre le Comité des rémunérations (cf. supra), qui supervise la mise en œuvre de la Politique de 
Rémunération, les personnes en charge de l’attribution des rémunérations sont : 
- Mirela Agache, Directrice Générale de Groupama Asset Management
- Adeline Buisson, Directrice des Ressources Humaines de Groupama Asset Management

1.5. Résultat de l’évaluation annuelle interne, centrale et indépendante de la Politique de Rémunération de 
Groupama Asset Management et de sa mise en œuvre

L’Audit Interne de Groupama Asset Management a réalisé courant 2023 un audit de la Politique de 
Rémunération conformément aux exigences règlementaires. Il ressort de la mission d’Audit que la politique 
de rémunération a été correctement mise en œuvre et qu’aucune erreur ou anomalie significative n’a été 
relevée. Seule une recommandation a été émise et adoptée par le Comité des Rémunérations ; Elle ne remet 
pas en cause le choix des dispositifs actuellement mis en œuvre par Groupama Asset Management en matière 
d’indexation de la rémunération variable différée.
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2. Informations quantitatives 

Les informations suivantes sont basées sur la déclaration annuelle des salaires (DSN) de Groupama Asset 
Management au 31 décembre 2023.

Masse salariale 2023 28 674 291 euros

Dont rémunérations variables versées en 2023 7 240 169 euros

Dont Variable différé attribué au titre de l’exercice 
2019 et versé en 2023 (3è tiers) 123 808 euros

Dont Variable différé attribué au titre de l’exercice 
2020 et versé en 2023 (2è tiers) 85 292 euros

Dont Variable différé attribué au titre de l’exercice 
2021 et versé en 2023 (1er tiers) 218 498 euros

La Masse Salariale 2023 du Personnel Identifié comme preneur de risques (soit 94 collaborateurs) au sens 
des Directives AIFM et OPCVM 5 se répartit comme suit en fonction des différentes populations : 

Masse Salariale 2023 de l’ensemble du personnel 
Identifié 15 743 823 euros

Dont Masse Salariale des Gérants et autres 
personnes ayant un impact direct sur le profil des 

fonds gérés (50 collaborateurs)
9 135 916 euros

Dont Masse Salariale des autres preneurs de 
risques 6 607 907 euros

Mise à jour : Février 2024 – données 2023

AUTRES INFORMATIONS
Le Prospectus complet de l'OPC et les derniers documents annuels et périodiques sont adressés dans un 
délai d'une semaine sur simple demande écrite du porteur auprès de :

GROUPAMA ASSET MANAGEMENT
25 rue de la Ville l’Evêque
75008 PARIS

sur le site internet : http//www.groupama-am.com.
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15. COMPTES DE L'EXERCICE
15. Comptes de l'exercice

Saut de ligne

Bilan Actif au 30/09/2024 en EUR 30/09/2024

Immobilisations corporelles nettes  
Titres financiers

Actions et valeurs assimilées (A) 7 570 827,21
Négociées sur un marché réglementé ou assimilé 7 570 827,21
Non négociées sur un marché réglementé ou assimilé  

Obligations convertibles en actions (B)  
Négociées sur un marché réglementé ou assimilé  
Non négociées sur un marché réglementé ou assimilé  

Obligations et valeurs assimilées (C)  
Négociées sur un marché réglementé ou assimilé  
Non négociées sur un marché réglementé ou assimilé  

Titres de créances (D)  
Négociés sur un marché réglementé ou assimilé  
Non négociés sur un marché réglementé ou assimilé  

Parts d'OPC et de fonds d'investissements (E)  
OPCVM  
FIA et équivalents d'autres Etats membres de l'Union Européenne  
Autres OPC et fonds d'investissements  

Dépôts (F)  
Instruments financiers à terme (G)  
Opérations temporaires sur titres (H)  

Créances représentatives de titres financiers reçus en pension  
Créances représentatives de titres donnés en garantie  
Créances représentatives de titres financiers prêtés  
Titres financiers empruntés  
Titres financiers donnés en pension  
Autres opérations temporaires  

Prêts (I) (*)  
Autres actifs éligibles (J)  

Sous-total actifs éligibles I = (A+B+C+D+E+F+G+H+I+J) 7 570 827,21
Créances et comptes d'ajustement actifs 2 121,40
Comptes financiers 15 743,91
Sous-total actifs autres que les actifs éligibles II 17 865,31

Total de l'actif I+II 7 588 692,52

(*) L’OPC sous revue n’est pas concerné par cette rubrique.
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Bilan Passif au 30/09/2024 en EUR 30/09/2024

Capitaux propres :
Capital 6 574 226,02
Report à nouveau sur revenu net  
Report à nouveau des plus et moins-values réalisées nettes  
Résultat net de l'exercice 1 006 177,36

Capitaux propres I 7 580 403,38
Passifs de financement II (*)  
Capitaux propres et passifs de financement (I+II) 7 580 403,38
Passifs éligibles :

Instruments financiers (A)  
Opérations de cession sur instruments financiers  
Opérations temporaires sur titres financiers  

Instruments financiers à terme (B)  
Emprunts (C) (*)  

Autres passifs éligibles (D)  
Sous-total passifs éligibles III = (A+B+C+D)  
Autres passifs :

Dettes et comptes d'ajustement passifs 8 289,14
Concours bancaires  

Sous-total autres passifs IV 8 289,14

Total Passifs : I+II+III+IV 7 588 692,52

(*) L’OPC sous revue n’est pas concerné par cette rubrique.
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Compte de résultat au 30/09/2024 en EUR 30/09/2024

Revenus financiers nets
Produits sur opérations financières :

Produits sur actions 42 153,40
Produits sur obligations  
Produits sur titres de créances  
Produits sur parts d'OPC  
Produits sur instruments financiers à terme  
Produits sur opérations temporaires sur titres  
Produits sur prêts et créances  
Produits sur autres actifs et passifs éligibles  
Autres produits financiers 1 742,66

Sous-total produits sur opérations financières 43 896,06
Charges sur opérations financières :

Charges sur opérations financières  
Charges sur instruments financiers à terme  
Charges sur opérations temporaires sur titres  
Charges sur emprunts  
Charges sur autres actifs et passifs éligibles  
Charges sur passifs de financement  
Autres charges financières -50,08

Sous-total charges sur opérations financières -50,08
Total revenus financiers nets (A) 43 845,98
Autres produits :

Rétrocession des frais de gestion au bénéfice de l'OPC  
Versements en garantie de capital ou de performance  
Autres produits  

Autres charges :
Frais de gestion de la société de gestion -33 170,18
Frais d'audit, d'études des fonds de capital investissement  
Impôts et taxes  
Autres charges  

Sous-total autres produits et autres charges (B) -33 170,18
Sous-total revenus nets avant compte de régularisation (C = A-B) 10 675,80
Régularisation des revenus nets de l'exercice (D) 8 400,62
Sous-total revenus nets I = (C+D) 19 076,42
Plus ou moins-values réalisées nettes avant compte de régularisations :

Plus ou moins-values réalisées 89 802,72
Frais de transactions externes et frais de cession -13 808,90
Frais de recherche -1 299,45
Quote-part des plus-values réalisées restituées aux assureurs  
Indemnités d'assurance perçues  
Versements en garantie de capital ou de performance reçus  

Sous-total plus ou moins-values réalisées nettes avant compte de régularisations (E) 74 694,37

Régularisations des plus ou moins-values réalisées nettes (F) -7 496,17
Plus ou moins-values réalisées nettes II = (E+F) 67 198,20
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Compte de résultat au 30/09/2024 en EUR 30/09/2024

Plus ou moins-values latentes nettes avant compte de régularisations :

Variation des plus ou moins-values latentes y compris les écarts de change sur les actifs éligibles 848 644,02

Ecarts de change sur les comptes financiers en devises -150,50
Versements en garantie de capital ou de performance à recevoir  
Quote-part des plus-values latentes à restituer aux assureurs  

Sous-total plus ou moins-values latentes nettes avant compte de régularisation (G) 848 493,52
Régularisations des plus ou moins-values latentes nettes (H) 71 409,22
Plus ou moins-values latentes nettes III = (G+H) 919 902,74
Acomptes :

Acomptes sur revenus nets versés au titre de l'exercice (J)  
Acomptes sur plus ou moins-values réalisées nettes versés au titre de l'exercice (K)  

Total Acomptes versés au titre de l'exercice IV = (J+K)  
Impôt sur le résultat V (*)  

Résultat net I + II + III + IV + V 1 006 177,36

(*) L’OPC sous revue n’est pas concerné par cette rubrique.
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. ANNEXES COMPTABLES
A. Informations générales
A1. Caractéristiques et activité de l’OPC à capital variable

A1a. Stratégie et profil de gestion

L’objectif de gestion est de chercher à obtenir une performance supérieure à celle de son indicateur de 
référence, le MSCI World Health Care en Euros (clôture - dividendes nets réinvestis), sur la durée de 
placement recommandée, supérieure à 5 ans. Pour cela, le gérant pourra intervenir, au moyen d’une gestion 
active et discrétionnaire, principalement sur des actions d'entreprises internationales opérant dans le secteur 
de la santé, de l’innovation, la prévention, l’allongement de la vie et le bien- être, et répondant à des 
caractéristiques ESG (Environnementales, Sociales et de Gouvernance).

Le prospectus / règlement de l’OPC décrit de manière complète et précise ces caractéristiques.
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A1b. Eléments caractéristiques de l’OPC au cours des 5 derniers exercices

29/09/2023 30/09/2024

Actif net Global en EUR 4 985 346,67 7 580 403,38

Action GR HEALTHWELLNES OSD en EUR
Actif net  1 747 361,02

Nombre de titres  15 879,740

Valeur liquidative unitaire  110,03

Plus et moins-values nettes unitaire non distribuées  1,10

Distribution unitaire sur revenu  0,55

Crédit d'impôt unitaire   

Action GR HEALTHWELLNESS GA en EUR
Actif net 4 845 214,60 5 654 355,19

Nombre de titres 5 000,0000 5 000,0000

Valeur liquidative unitaire 969,04 1 130,87

Plus et moins-values nettes unitaire non distribuées  9,62

Capitalisation unitaire sur plus et moins-values nettes -32,97

Distribution unitaire sur revenu 3,03 2,43

Crédit d'impôt unitaire 0,67  

Action GR HEALTHWELLNESS IC en EUR
Actif net 965,69 1 122,86

Nombre de titres 1,0000 1,0000

Valeur liquidative unitaire 965,69 1 122,86

Capitalisation unitaire sur plus et moins-values nettes -32,82 9,70

Capitalisation unitaire sur revenu -0,39 -4,58

Action GR HEALTHWELLNESS NC en EUR
Actif net 139 069,55 177 451,09

Nombre de titres 1 453,7540 1 607,5800

Valeur liquidative unitaire 95,66 110,38

Capitalisation unitaire sur plus et moins-values nettes -3,20 0,95

Capitalisation unitaire sur revenu -0,96 -1,24

Action GR HEALTHWELLNESS RC en EUR
Actif net 96,83 113,22

Nombre de titres 1,0000 1,0000

Valeur liquidative unitaire 96,83 113,22

Capitalisation unitaire sur plus et moins-values nettes -3,20 1,04

Capitalisation unitaire sur revenu 0,13 0,06
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A2. Règles et méthodes comptables

Les comptes annuels sont présentés pour la première fois sous la forme prévue par le règlement ANC 
n° 2020-07 modifié par le règlement ANC 2022-03.

1 Changements de méthodes comptables y compris de présentation en rapport avec l’application du nouveau 
règlement comptable relatif aux comptes annuels des organismes de placement collectif à capital variable 
(Règlement ANC 2020- 07 modifié)

Ce nouveau règlement impose des changements de méthodes comptables dont des modifications de 
présentation des comptes annuels. La comparabilité avec les comptes de l’exercice précédent ne peut donc 
être réalisée.
NB : les états concernés sont (outre le bilan et le compte de résultat) : B1. Evolution des capitaux propres et 
passifs de financement ; D5a. Affectation des sommes distribuables afférentes aux revenus nets et D5b. 
Affectation des sommes distribuables afférentes aux plus et moins-values réalisées nettes.
Ainsi, conformément au 2ème alinéa de l’article 3 du Règlement ANC 2020-07, les états financiers ne 
présentent pas les données de l’exercice précédent ; les états financiers N-1 sont intégrés dans l’annexe.

Ces changements portent essentiellement sur :

- la structure du bilan qui est désormais présentée par types d’actifs et de passifs éligibles, incluant les prêts 
et les emprunts ;
- la structure du compte de résultat qui est profondément modifiée ; le compte de résultat incluant notamment : 
les écarts de change sur comptes financiers , les plus ou moins-values latentes, les plus et moins-values 
réalisées et les frais de transactions ;
- la suppression du tableau de hors-bilan (une partie des informations sur les éléments de ce tableau figurent 
dorénavant dans les annexes) ;
- la suppression de l’option de comptabilisation des frais inclus au prix de revient (sans effet rétroactif pour les 
fonds appliquant anciennement la méthode des frais inclus) ;
- la distinction des obligations convertibles des autres obligations, ainsi que leurs enregistrements comptables 
respectifs ;
- une nouvelle classification des fonds cibles détenus en portefeuille selon le modèle : OPCVM / FIA / Autres ;
- la comptabilisation des engagements sur changes à terme qui n’est plus faite au niveau du bilan mais au 
niveau du hors-bilan, avec une information sur les changes à terme couvrant une part spécifique ;
- l'ajout d’informations relatives aux expositions directes et indirectes sur les différents marchés ;
- la présentation de l’inventaire qui distingue désormais les actifs et passifs éligibles et les instruments 
financiers à terme ;
- l’adoption d’un modèle de présentation unique pour tous les types d’OPC ;
- la suppression de l’agrégation des comptes pour les fonds à compartiments.

2 Règles et méthodes comptables appliquées au cours de l’exercice

Les principes généraux de la comptabilité s'appliquent (sous réserve des changements décrits ci-avant) :

- image fidèle, comparabilité, continuité de l'activité,
- régularité, sincérité,
- prudence,
- permanence des méthodes d'un exercice à l'autre.
Le mode de comptabilisation retenu pour l'enregistrement des produits des titres à revenu fixe est celui des 
intérêts encaissés.

Les entrées et les cessions de titres sont comptabilisées frais exclus.

La devise de référence de la comptabilité du portefeuille est en euro.
La durée de l’exercice est de 12 mois.
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Règles d'évaluation des actifs

Méthodes de valorisation

Valeurs mobilières négociées sur un marché réglementé français ou étranger

Valeurs françaises et de la zone Europe et titres étrangers négociés en Bourse de Paris :
Actions : Dernier cours du jour de valorisation.
Obligations : Dernier cours du jour de valorisation
Les valeurs mobilières dont le cours n'a pas été constaté le jour de l'évaluation sont évaluées au dernier cours 
publié officiellement. Celles dont le cours a été corrigé sont évaluées à leur valeur probable de négociation 
sous la responsabilité du gérant du compartiment ou de la société de gestion.
Les valeurs étrangères en devises sont converties en contre-valeur Euro suivant le cours des devises à Paris 
au jour de l'évaluation.

Titres non négociés sur un marché réglementé

Pour les titres non cotés, ils sont évalués sous la responsabilité du gérant du compartiment ou de la société 
de gestion à leur valeur probable de négociation. Ces évaluations ont été communiquées au Commissaire aux 
Comptes à l'occasion de ses contrôles.

Pour les titres négociés sur un marché non réglementé tel que le marché libre, ils sont évalués sur la base du 
dernier cours pratiqué sur ce marché.

Titres et actions d'OPCVM

Les parts ou actions d’OPC sont évaluées à la dernière valeur liquidative connue.

Titres de créances négociables

Les titres de créances négociables (à court terme et à moyen terme, bons des sociétés financières, bons des 
institutions financières spécialisées) sont valorisés suivant les règles suivantes :
sur la base du prix auquel s'effectuent les transactions de marché ;
en l'absence de prix de marché significatif, par l'application d'une méthode actuarielle, le taux de référence 
étant celui des émissions des titres équivalents majoré, le cas échéant, d’un écart représentatif des 
caractéristiques intrinsèques de l'émetteur du titre.

Opérations de gré à gré

Les opérations conclues sur un marché de gré à gré, autorisé par la réglementation applicable aux OPC sont 
valorisées à leur valeur de marché.

Opérations à terme fermes et conditionnelles

Les contrats à terme fermes sur les marchés dérivés sont évalués au cours de compensation du jour de 
valorisation.
 Les options sur les marchés dérivés sont évaluées au cours de clôture du jour de valorisation.

Acquisitions et cessions temporaires de titres

Acquisitions temporaires de titres
Les titres reçus en pension ou les titres empruntés sont inscrits en portefeuille acheteur dans la rubrique 
« créances représentatives des titres reçus en pension ou titres empruntés » pour le montant prévu dans le 
contrat majoré des intérêts à recevoir.
Cessions temporaires de titres
Les titres donnés en pension ou les titres prêtés sont inscrits en portefeuille et valorisés à leur valeur actuelle.

La dette représentative des titres donnés en pension comme celle des titres prêtés est inscrite en portefeuille 
vendeur à la valeur fixée au contrat majorée des intérêts courus. Au dénouement les intérêts reçus ou versés 
sont comptabilisés en revenus de créances.
Garanties financières et appels de marges
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Les garanties financières reçues sont évaluées au prix du marché (mark-to-market).

Les marges de variation quotidiennes sont calculées par différence entre l’évaluation au prix de marché des 
garanties constituées et l’évaluation au prix du marché des instruments collatéralisés.
De manière générale, les instruments financiers dont le cours n'a pas été constaté le jour de l'évaluation ou 
dont le cours a été corrigé sont évalués à leur valeur probable de négociation sous la responsabilité du conseil 
d'administration ou du directoire de la SICAV ou, pour un fonds commun, de la société de gestion. Ces 
évaluations et leur justification sont communiquées au commissaire aux comptes à l'occasion de ses contrôles.

Méthodes d'évaluation des engagements hors bilan :
Pour les contrats à terme fermes au nominal x quantité x cours de compensation x (devise)
Pour les contrats à terme conditionnels en équivalent sous-jacent
Pour les swaps

▪Swap de taux adossés ou non adossés
▪Engagement = nominal + évaluation de la jambe à taux fixe (si TF/TV) ou à taux variable (si TV/TF) au prix 
du marché.

▪Autres Swaps
▪Engagement = nominal + valeur boursière (lorsque l’OPCVM a adopté la méthode synthétique de 
valorisation).

Exposition directe aux marchés de crédit : principes et règles retenus pour la ventilation des éléments du 
portefeuille de l’OPC (tableau C1f.) :

GROUPAMA HEALTH AND WELLNESS étant majoritairement investi en actions et n’étant pas exposée au 
risque de crédit, cette information est non pertinente au cas d’espèce de l’OPC

Frais de gestion

Frais de fonctionnement et de gestion :

Ces frais recouvrent tous les frais facturés directement au compartiment, à l’exception des frais de 
transactions. Les frais de transactions incluent les frais d’intermédiation (courtage, impôts de bourse, etc.) et 
la commission de mouvement, le cas échéant, qui peut être perçue notamment par le dépositaire et la société 
de gestion.

Aux frais de fonctionnement et de gestion peuvent s’ajouter :
- des commissions de surperformance. Celles-ci rémunèrent la société de gestion dès lors que le 

compartiment a dépassé ses objectifs. Elles sont donc facturées au compartiment ;
- des commissions de mouvement facturées au compartiment.
-

Pour les frais courants effectivement facturés au compartiment, se reporter au Document d’Information.
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Action GA : 

Frais facturés au compartiment Assiette Taux 
barème

Frais de gestion financière et frais administratifs 
externes à la société

de gestion
(Cac, dépositaire, distribution, avocats...)

Actif net Taux maximum : 
0,60% TTC

Frais indirects maximum
(commissions et frais de gestion) Actif net Non significatif *

Commission de mouvement 
perçue par le dépositaire

Prélèvement sur chaque 
transaction

Valeurs mobilières : Néant 
Opération de change : 10 € TTC

Produit OTC : de 10 € à 
150€** TTC

**selon la complexité

Commission de mouvement 
perçue par la Société de Gestion

Prélèvement sur chaque 
transaction Par type d’instrument TTC***

Commission de surperformance Actif net
15% de la performance au-delà 

du MSCI World Health Care 
clôture €

* Les OPCVM détenus en portefeuille étant inférieurs à 20%
*** Se référer au barème tarifaire ci-dessous « Commissions de mouvement perçues par la Société de gestion »

Action IC : 

Frais facturés au compartiment Assiette Taux 
barème

Frais de gestion financière et frais administratifs 
externes à la 

société de gestion
(Cac, dépositaire, distribution, 

avocats...)

Actif net
déduction faite des 

parts ou 
actions d’OPC

Taux maximum : 
1,00% TTC

Frais indirects maximum 
(commissions et frais de gestion) Actif net Non significatif *

Commission de mouvement 
perçue par le dépositaire

Prélèvement sur chaque 
transaction

Valeurs mobilières : Néant 
Opération de change : 10 € TTC
Produit OTC : de 10 € à 150 €**

TTC
**selon la complexité

Commission de mouvement 
perçue par la Société de Gestion

Prélèvement sur chaque 
transaction Par type d’instrument 

TTC***

Commission de surperformance Actif net
15% de la performance au-delà 

du MSCI World Health Care 
clôture €

* Les OPC détenus en portefeuille étant inférieurs à 20%
*** Se référer au barème tarifaire ci-dessous « Commissions de mouvement perçues par la Société de gestion »
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Action NC : 

Frais facturés au compartiment Assiette Taux 
barème

Frais de gestion financière et frais administratifs 
externes à la 

société de gestion
(Cac, dépositaire, distribution, avocats...)

Actif net
déduction faite des 

parts ou actions 
d’OPC

Taux maximum : 
2,20% TTC

Frais indirects maximum 
(commissions et frais de gestion) Actif net Non significatif*

Commission de mouvement 
perçue par le dépositaire

Prélèvement sur 
chaque 

transaction

Valeurs mobilières : Néant 
Opération de change : 10 € TTC
Produit OTC : de 10 € à 150 €** 

TTC 
**selon la complexité

Commission de mouvement 
perçue par la Société de Gestion

Prélèvement sur 
chaque 

transaction
Par type d’instrument TTC***

Commission de surperformance Actif net
15% de la performance au-delà du 

MSCI 
World Health Care clôture €

* Les OPC détenus en portefeuille étant inférieurs à 20%
*** Se référer au barème tarifaire ci-dessous « Commissions de mouvement perçues par la Société de gestion »

Action OAD : 

Frais facturés au compartiment Assiette Taux 
barème

Frais de gestion financière et frais administratifs 
externes à la 

société de gestion
(Cac, dépositaire, distribution, avocats...)

Actif net Taux maximum : 
0,10% TTC

Frais indirects maximum (commissions et frais 
de gestion)

Actif net Non significatif *

Commission de mouvement 
perçue par le dépositaire

Prélèvement sur 
chaque transaction

Valeurs mobilières : Néant 
Opération de change : 10 € TTC

Produit OTC : de 10 € à 150 €** TTC 
**selon la complexité

Commission de mouvement 
perçue par la Société de Gestion

Prélèvement sur 
chaque transaction Par type d’instrument TTC***

Commission de surperformance Actif net 15% de la performance au-delà du 
MSCI 

World Health Care clôture €
* Les OPC détenus en portefeuille étant inférieurs à 20%
*** Se référer au barème tarifaire ci-dessous « Commissions de mouvement perçues par la Société de gestion »
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Action OSD : 

Frais facturés au compartiment Assiette Taux 
barème

Frais de gestion financière et frais 
administratifs externes à la 

société de gestion
(Cac, dépositaire, distribution, avocats...)

Actif net Taux maximum : 
0,10% TTC

Frais indirects maximum (commissions et frais 
de gestion)

Actif net Non significatif *

Commission de mouvement 
perçue par le dépositaire

Prélèvement sur 
chaque transaction

Valeurs mobilières : Néant 
Opération de change : 10 € TTC

Produit OTC : de 10 € à 150 €** TTC 
**selon la complexité

Commission de mouvement 
perçue par la Société de Gestion

Prélèvement sur 
chaque transaction Par type d’instrument TTC***

Commission de surperformance Actif net Néant

* Les OPC détenus en portefeuille étant inférieurs à 20%
*** Se référer au barème tarifaire ci-dessous « Commissions de mouvement perçues par la Société de gestion »

Action RC : 

Frais facturés au compartiment Assiette Taux 
barème

Frais de gestion financière et frais 
administratifs externes à la 

société de gestion
(Cac, dépositaire, distribution, avocats...)

Actif net
déduction faite des 

parts ou actions 
d’OPC

Taux maximum : 
1,10% TTC

Frais indirects maximum 
(commissions et frais de gestion) Actif net Non significatif *

Commission de mouvement 
perçue par le dépositaire

Prélèvement sur chaque 
transaction

Valeurs mobilières : Néant 
Opération de change : 10 € TTC

Produit OTC : de 10 € à 150 €** TTC 
**selon la complexité

Commission de mouvement 
perçue par la Société de Gestion

Prélèvement sur chaque 
transaction Par type d’instrument TTC***

Commission de surperformance Actif net
15% de la performance au-delà du 

MSCI 
World Health Care clôture €

* Les OPC détenus en portefeuille étant inférieurs à 20%
*** Se référer au barème tarifaire ci-dessous « Commissions de mouvement perçues par la Société de gestion »
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Commissions de mouvement perçues par la Société de Gestion

Actions et assimilés Prélèvement sur 
chaque 

transaction
0,10% TTC

Obligations convertibles Prélèvement sur 
chaque 

transaction
0,05% TTC

Obligations d’entreprise Prélèvement sur 
chaque 

transaction
0,05% TTC

Obligations d’Etat Prélèvement sur 
chaque 

transaction
0,03% TTC

Change dont de gré à gré (OTC) Prélèvement sur 
chaque 

transaction
0,005% TTC

Swaps de taux d’intérêt (IRS) Prélèvement sur 
chaque 

transaction
0,02% TTC

Credit default swaps (CDS) et Asset Back 
Security (ABS)

Prélèvement sur 
chaque 

transaction
0,03% TTC

Dérivés Listés (par lot) Prélèvement sur 
chaque 

transaction
2€

Les éventuels coûts juridiques exceptionnels liés au recouvrement des créances du compartiment pourront 
s’ajouter aux frais affichés ci-dessus.

La stratégie de gestion du portefeuille peut bénéficier de prestations de recherche externe prises en charge 
par le compartiment.
La contribution à l’AMF sera également prise en charge par le compartiment.

Principes applicables aux commissions de surperformance :

Principe général :
La commission de surperformance est provisionnée à chaque calcul de la valeur liquidative et est perçue lors 
de l’établissement de la dernière valeur liquidative de chaque exercice comptable.

La méthode de calcul employée est celle dite de la « variation quotidienne » visant à ajuster à chaque valeur 
liquidative le solde d’un compte de provisions en fonction de la performance du compartiment par rapport au 
MSCI World Health Care clôture €, dividendes nets réinvestis, depuis la valeur liquidative précédente.
A chaque valorisation du compartiment, un actif de référence est déterminé. Il représente l’actif du 
compartiment retraité des montants de souscriptions/rachats et valorisé selon la performance de l’indicateur 
de référence depuis la dernière valorisation.
Si, depuis la dernière valeur liquidative, l’actif valorisé du compartiment, actif évalué net de tout frais, est 
supérieur à celui de l’actif de référence, un montant correspondant à 15% de la différence est ajouté au solde 
du compte de provisions pour frais de surperformance. A l’inverse, dans le cas d’une sous performance entre 
deux valeurs liquidatives, une reprise sur provision est effectuée à hauteur de 15% de l’écart entre l’actif 
valorisé et l’actif de référence. Le compte de provisions ne pouvant être négatif, les reprises sont plafonnées 
à hauteur des dotations antérieures. Un solde théorique négatif est néanmoins mémorisé afin de ne 
provisionner de futures commissions variables qu’une fois l’ensemble de la sous performance constatée 
effectivement rattrapée.

Lors de rachats, la quote-part de la provision de frais de gestion variables correspondant au nombre de parts 
rachetées est définitivement acquise à la société de gestion.

Dans l’hypothèse, où aucune commission de surperformance ne serait provisionnée en fin de période de 
référence, cas d’une sous-performance par rapport à l’indicateur de référence, cette dernière sera étendue à 
l’exercice suivant en poursuivant les calculs de provisionnement en cours. Ainsi, ne pourront être 
provisionnées des commissions de surperformance sur le nouvel exercice qu’à la condition que les sous-
performances passées soient intégralement effacées.

Commission de 
mouvement 
perçue par la Société de 
Gestion 
Par type d’instrument
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Au bout de 5 années sans prélèvement de commissions de surperformance (sous performance globale sur 
5 ans), le mécanisme de calcul prévoit de ne plus prendre en compte les sous-performances non-
compensées antérieures à cinq ans comme l’illustre le second tableau ci-dessous.

Le calcul des commissions de surperformance ayant comme unique critère une performance relative positive 
de l’OPCVM par rapport à l’indicateur de référence, il est possible qu’une commission soit versée y compris 
en cas de performance absolue négative.

Mécanisme de « swing pricing » : 
Groupama Asset Management a choisi de mettre en place un mécanisme de swing pricing. 

Le swing pricing est un mécanisme visant à réduire pour les porteurs détenant les coûts de réaménagement 
de portefeuille liés aux souscriptions ou aux rachats, en affectant tout ou partie de ces coûts aux porteurs 
entrant et/ou sortant. Son utilisation n’exonère pas la Société de Gestion de ses obligations en termes de 
meilleure exécution, de gestion de la liquidité, d’éligibilité des actifs et de valorisation des OPC. Hormis certains 
coûts administratifs mineurs pouvant être engendrés par la mise en place du dispositif, l’utilisation du swing 
pricing ne génère pas de coûts supplémentaires pour l’OPC : ce mécanisme se traduit uniquement par une 
répartition des coûts différente entre les porteurs.

La méthode du swing pricing permet d’ajuster la valeur liquidative de chaque catégorie d’actions du 
compartiment à l’aide d’un swing factor. Ce swing factor représente une estimation des écarts entre offre et 
demande d’actifs dans lesquels le Compartiment investit ainsi qu’éventuellement une estimation des différents 
coûts d’opérations, taxes et dépenses y afférentes contractés par le Compartiment lors de l’achat et/ou de la 
vente des actifs sous-jacents. Le seuil de déclenchement ainsi que l’amplitude du swing de la valeur liquidative 
de chaque catégorie d’actions du compartiment sont propres au compartiment et révisés par un comité 
« swing Price » trimestriel. Ce comité a la possibilité de modifier à tout moment, notamment en cas de crise 
sur les marchés financiers, les paramètres du mécanisme du swing pricing.

Le Conseil d’Administration de la SICAV détermine s’il convient d’adopter un swing partiel ou un swing 
complet. Dans le cas d’un swing partiel, la valeur liquidative de chaque catégorie d’action du compartiment 
sera revue à la hausse ou à la baisse lorsque les souscriptions ou rachats nets excèdent un certain seuil tel 
que déterminé par le Conseil d’Administration pour chaque Compartiment (le « seuil de swing »). Dans le cas 
d’un swing complet, aucun seuil de swing ne sera appliqué. Le swing factor aura les effets suivants sur les 
souscriptions et rachats :

1) Lorsque, pour un Jour d’Evaluation donné, un Compartiment se trouve dans une situation de 
souscriptions nettes (i.e. en termes de valeur, les souscriptions sont supérieures aux rachats) (au-
dessus du seuil de swing, le cas échéant), la valeur liquidative de chaque catégorie d’actions du 
compartiment sera revue à la hausse à l’aide du « swing factor » ; et

2) Lorsque, pour un Jour d’Evaluation donné, un Compartiment se trouve dans une situation de 
rachats nets (i.e. en termes de valeur, les rachats sont supérieurs aux souscriptions) (au-dessus 
du seuil de swing, le cas échéant), la valeur liquidative de chaque catégorie d’actions du 
compartiment sera revue à la baisse à l’aide du swing factor.

Lors de l’application de la méthode du swing pricing, la volatilité de la valeur liquidative de chaque catégorie 
d’actions est susceptible de ne pas refléter la véritable performance du portefeuille (et ainsi, le cas échéant, 
de s’écarter de l’indice de référence du Compartiment).

Affectation des sommes distribuables

Définition des sommes distribuables

Les sommes distribuables sont constituées par :

Le revenu :

Le revenu net augmenté du report à nouveau et majoré ou diminué du solde du compte de régularisation des 
revenus.
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Les Plus et Moins-values :

Les plus-values réalisées, nettes de frais, diminuées des moins-values réalisées, nettes de frais, constatées 
au cours de l’exercice, augmentées des plus-values nettes de même nature constatées au cours d’exercices 
antérieurs n’ayant pas fait l’objet d’une distribution ou d’une capitalisation et diminuées ou augmentées du 
solde du compte de régularisation des plus-values.

Les sommes mentionnées « le revenu » et « les plus et moins-values » peuvent être distribuées, en tout ou 
partie, indépendamment l'une de l'autre.

La mise en paiement des sommes distribuables est effectuée dans un délai maximal de cinq mois suivant la 
clôture de l'exercice.

Lorsque l'OPCVM est agréé au titre du règlement (UE) n° 2017/1131 du Parlement européen et du Conseil 
du 14 juin 2017 sur les fonds monétaires, par dérogation aux dispositions du I, les sommes distribuables 
peuvent aussi intégrer les plus-values latentes.

Modalités d'affectation des sommes distribuables :

Action(s) Affectation des revenus nets Affectation des plus ou moins-values 
nettes réalisées

Action GR HEALTHWELLNES OSD Distribution Distribution

Action GR HEALTHWELLNESS GA Capitalisation, et/ou Distribution, et/ou 
Report par décision de la SICAV

Capitalisation, et/ou Distribution, et/ou 
Report par décision de la SICAV

Action GR HEALTHWELLNESS RC Capitalisation Capitalisation

Action GR HEALTHWELLNESS IC Capitalisation Capitalisation

Action GR HEALTHWELLNESS NC Capitalisation Capitalisation
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B. Evolution des capitaux propres et passifs de financement
B1. Evolution des capitaux propres et passifs de financement

Evolution des capitaux propres au cours de l’exercice en EUR 30/09/2024

Capitaux propres début d'exercice 4 985 346,67
Flux de l'exercice :
Souscriptions appelées (y compris la commission de souscription acquise à l’OPC) 5 862 623,66

Rachats (sous déduction de la commission de rachat acquise à l’OPC) -4 186 280,64

Revenus nets de l’exercice avant comptes de régularisation 10 675,80

Plus ou moins-values réalisées nettes avant comptes de régularisation 74 694,37

Variation des plus ou moins-values latentes avant comptes de régularisation 848 493,52

Distribution de l’exercice antérieur sur revenus nets -15 150,00

Distribution de l’exercice antérieur sur plus ou moins-values réalisées nettes  

Distribution de l’exercice antérieur sur plus-values latentes  

Acomptes versés au cours de l’exercice sur revenus nets  

Acomptes versés au cours de l’exercice sur plus ou moins-values réalisées nettes  

Acomptes versés au cours de l’exercice sur plus-values latentes  

Autres éléments  

Capitaux propres en fin d’exercice (= Actif net) 7 580 403,38

|

B2. Reconstitution de la ligne « capitaux propres » des fonds de capital investissement et autres 
véhicules

Pour l’OPC sous revue, la présentation de cette rubrique est non requise par la réglementation comptable.
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B3. Evolution du nombre d’actions au cours de l’exercice

B3a. Nombre d’actions souscrites et rachetées pendant l’exercice

En action En montant

Action GR HEALTHWELLNES OSD
Actions souscrites durant l'exercice 34 877,658 3 761 649,00

Actions rachetées durant l'exercice -18 997,918 -1 995 351,33

Solde net des souscriptions/rachats 15 879,740 1 766 297,67
Nombre d'actions en circulation à la fin de l'exercice 15 879,740

Action GR HEALTHWELLNESS GA
Actions souscrites durant l'exercice   

Actions rachetées durant l'exercice   

Solde net des souscriptions/rachats   
Nombre d'actions en circulation à la fin de l'exercice 5 000,0000

Action GR HEALTHWELLNESS IC
Actions souscrites durant l'exercice 1 852,7450 1 874 625,92

Actions rachetées durant l'exercice -1 852,7450 -1 964 391,42

Solde net des souscriptions/rachats  -89 765,50
Nombre d'actions en circulation à la fin de l'exercice 1,0000

Action GR HEALTHWELLNESS NC
Actions souscrites durant l'exercice 2 197,8640 226 348,74

Actions rachetées durant l'exercice -2 044,0380 -226 537,89

Solde net des souscriptions/rachats 153,8260 -189,15
Nombre d'actions en circulation à la fin de l'exercice 1 607,5800

Action GR HEALTHWELLNESS RC
Actions souscrites durant l'exercice   

Actions rachetées durant l'exercice   

Solde net des souscriptions/rachats   
Nombre d'actions en circulation à la fin de l'exercice 1,0000
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|

B3b. Commissions de souscription et/ou rachat acquises

En montant

Action GR HEALTHWELLNES OSD
Total des commissions de souscription et/ou rachat acquises  

Commissions de souscription acquises  
Commissions de rachat acquises  

Action GR HEALTHWELLNESS GA
Total des commissions de souscription et/ou rachat acquises  

Commissions de souscription acquises  
Commissions de rachat acquises  

Action GR HEALTHWELLNESS IC
Total des commissions de souscription et/ou rachat acquises  

Commissions de souscription acquises  
Commissions de rachat acquises  

Action GR HEALTHWELLNESS NC
Total des commissions de souscription et/ou rachat acquises  

Commissions de souscription acquises  
Commissions de rachat acquises  

Action GR HEALTHWELLNESS RC
Total des commissions de souscription et/ou rachat acquises  

Commissions de souscription acquises  
Commissions de rachat acquises  

|

B4. Flux concernant le nominal appelé et remboursé sur l’exercice

Pour l’OPC sous revue, la présentation de cette rubrique est non requise par la réglementation comptable.

|

B5. Flux sur les passifs de financement

Pour l’OPC sous revue, la présentation de cette rubrique est non requise par la réglementation comptable.
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|

B6. Ventilation de l’actif net par nature d’actions

Libellé de l'action
Code ISIN

Affectation des 
revenus nets

Affectation des 
plus ou moins-
values nettes 

réalisées

Devise 
de

l'action
Actif net par action Nombre

d'actions
Valeur

liquidative

GR HEALTHWELLNES OSD
FR001400JWD8 Distribution Distribution EUR 1 747 361,02 15 879,740 110,03

GR HEALTHWELLNESS GA
FR001400C1V5

Capitalisation, 
et/ou 

Distribution, 
et/ou Report par 
décision de la 

SICAV

Capitalisation, 
et/ou 

Distribution, 
et/ou Report par 
décision de la 

SICAV

EUR 5 654 355,19 5 000,0000 1 130,87

GR HEALTHWELLNESS IC
FR001400C1U7 Capitalisation Capitalisation EUR 1 122,86 1,0000 1 122,86

GR HEALTHWELLNESS NC
FR001400C1T9 Capitalisation Capitalisation EUR 177 451,09 1 607,5800 110,38

GR HEALTHWELLNESS RC
FR001400C1R3 Capitalisation Capitalisation EUR 113,22 1,0000 113,22
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C. Informations relatives aux expositions directes et indirectes sur les différents marchés
C1. Présentation des expositions directes par nature de marché et d’exposition

C1a. Exposition directe sur le marché actions (hors obligations convertibles)

Ventilation des expositions significatives par pays

Pays 1 Pays 2 Pays 3 Pays 4 Pays 5Exposition

ETATS-UNIS SUISSE DANEMARK ROYAUME-
UNI PAYS-BAS

Montants exprimés en milliers 
EUR

+/- +/- +/- +/- +/- +/-
Actif
Actions et valeurs assimilées 7 570,83 5 772,17 458,33 442,60 425,89 216,99

Opérations temporaires sur titres       

Passif
Opérations de cession sur 
instruments financiers       

Opérations temporaires sur titres       

Hors-bilan
Futures  NA NA NA NA NA

Options  NA NA NA NA NA

Swaps  NA NA NA NA NA

Autres instruments financiers  NA NA NA NA NA

Total 7 570,83

|

C1b. Exposition sur le marché des obligations convertibles - Ventilation par pays et maturité de 
l’exposition

Exposition Décomposition de l'exposition par maturité Décomposition par niveau 
de deltasMontants exprimés en milliers 

EUR +/- <= 1 an 1<X<=5 ans > 5 ans <= 0,6 0,6<X<=1

Total       
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|

C1c. Exposition directe sur le marché de taux (hors obligations convertibles) - Ventilation par nature 
de taux

Ventilation des expositions par type de taux

Exposition
Taux fixe Taux variable 

ou révisable Taux indexé
Autre ou sans 

contrepartie de 
taux

Montants exprimés en milliers 
EUR

+/- +/- +/- +/- +/-
Actif
Dépôts      

Obligations      

Titres de créances      

Opérations temporaires sur titres      

Comptes financiers 15,74    15,74

Passif
Opérations de cession sur 
instruments financiers      

Opérations temporaires sur titres      

Emprunts      

Comptes financiers      

Hors-bilan
Futures NA     

Options NA     

Swaps NA     

Autres instruments financiers NA     

Total    15,74
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|

C1d. Exposition directe sur le marché de taux (hors obligations convertibles) - Ventilation par durée 
résiduelle

[0 - 3 mois]
 (*)

]3 - 6 mois]
 (*)

]6 - 12 
mois]

 (*)
]1 - 3 ans]

 (*)
]3 - 5 ans]

 (*)
]5 - 10 ans]

 (*)
>10 ans

 (*)Montants exprimés en milliers 
EUR

+/- +/- +/- +/- +/- +/- +/-
Actif
Dépôts        

Obligations        

Titres de créances        

Opérations temporaires sur titres        

Comptes financiers 15,74       

Passif
Opérations de cession sur 
instruments financiers        

Opérations temporaires sur titres        

Emprunts        

Comptes financiers        

Hors-bilan
Futures        

Options        

Swaps        

Autres instruments        

Total 15,74       

(*) L’OPC peut regrouper ou compléter les intervalles de durées résiduelles selon la pertinence des stratégies de placement et d’emprunts.
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|

C1e. Exposition directe sur le marché des devises

Devise 1 Devise 2 Devise 3 Devise 4 Devise N

USD CHF DKK GBP Autres devises
Montants exprimés en milliers 
EUR

+/- +/- +/- +/- +/-
Actif
Dépôts      

Actions et valeurs assimilées 5 772,18 458,33 442,60 425,89  

Obligations et valeurs assimilées      

Titres de créances      

Opérations temporaires sur titres      

Créances 2,03     

Comptes financiers 3,36 1,93 1,55 0,28 1,49

Passif
Opérations de cession sur 
instruments financiers      

Opérations temporaires sur titres      

Emprunts      

Dettes      

Comptes financiers      

Hors-bilan
Devises à recevoir      

Devises à livrer      

Futures options swaps      

Autres opérations      

Total 5 777,57 460,26 444,15 426,17 1,49

|

C1f. Exposition directe aux marchés de crédit(*)

Invest. Grade Non Invest. Grade Non notésMontants exprimés en milliers EUR
+/- +/- +/-

Actif
Obligations convertibles en actions    

Obligations et valeurs assimilées    

Titres de créances    

Opérations temporaires sur titres    

Passif
Opérations de cession sur instruments financiers    

Opérations temporaires sur titres    

Hors-bilan
Dérivés de crédits    

Solde net    

(*) Les principes et les règles retenus pour la ventilation des éléments du portefeuille de l’OPC selon les catégories d’exposition aux 
marchés de crédit sont détaillés au chapitre A2. Règles et méthodes comptables.
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|

C1g. Exposition des opérations faisant intervenir une contrepartie

Contreparties (montants exprimés en milliers EUR) Valeur actuelle constitutive 
d’une créance

Valeur actuelle constitutive 
d’une dette

Opérations figurant à l’actif du bilan
Dépôts

Instruments financiers à terme non compensés

Créances représentatives de titres financiers reçus en pension

Créances représentatives de titres donnés en garantie

Créances représentatives de titres financiers prêtés

Titres financiers empruntés

Titres reçus en garantie

Titres financiers donnés en pension

Créances

Collatéral espèces

Dépôt de garantie espèces versé

Opérations figurant au passif du bilan
Dettes représentatives des titres donnés en pension

Instruments financiers à terme non compensés

Dettes

Collatéral espèces

|

C2. Expositions indirectes pour les OPC de multi-gestion

L’OPC sous revue n’est pas concerné par cette rubrique.

|

C3. Exposition sur les portefeuilles de capital investissement

Pour l’OPC sous revue, la présentation de cette rubrique est non requise par la réglementation comptable.

|

C4. Exposition sur les prêts pour les OFS

Pour l’OPC sous revue, la présentation de cette rubrique est non requise par la réglementation comptable.
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D. Autres informations relatives au bilan et au compte de résultat
D1. Créances et dettes : ventilation par nature

Nature de débit/crédit 30/09/2024

Créances
Souscriptions à recevoir 89,63

Coupons et dividendes en espèces 2 031,77

Total des créances 2 121,40
Dettes

Frais de gestion fixe 2 283,38

Frais de gestion variable 6 005,76

Total des dettes 8 289,14

Total des créances et des dettes -6 167,74

|

D2. Frais de gestion, autres frais et charges

30/09/2024

Action GR HEALTHWELLNES OSD  
Commissions de garantie  

Frais de gestion fixes 280,55

Pourcentage de frais de gestion fixes 0,06

Rétrocessions des frais de gestion  

Action GR HEALTHWELLNESS GA  
Commissions de garantie  

Frais de gestion fixes 21 438,51

Pourcentage de frais de gestion fixes 0,40

Rétrocessions des frais de gestion  

Action GR HEALTHWELLNESS IC  
Commissions de garantie  

Frais de gestion fixes 1 606,63

Pourcentage de frais de gestion fixes 0,90

Rétrocessions des frais de gestion  

Action GR HEALTHWELLNESS NC  
Commissions de garantie  

Frais de gestion fixes 3 838,16

Pourcentage de frais de gestion fixes 1,80

Rétrocessions des frais de gestion  

Action GR HEALTHWELLNESS RC  
Commissions de garantie  

Frais de gestion fixes 0,57

Pourcentage de frais de gestion fixes 0,53

Rétrocessions des frais de gestion  
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|

D3. Engagements reçus et donnés

Autres engagements (par nature de produit) 30/09/2024

Garanties reçues  

- dont instruments financiers reçus en garantie et non-inscrits au bilan  

Garanties données  

- dont instruments financiers donnés en garantie et maintenus dans leur poste d'origine  

Engagements de financement reçus mais non encore tirés  

Engagements de financement donnés mais non encore tirés  

Autres engagements hors bilan  

Total  

|

D4. Autres informations

D4a. Valeur actuelle des instruments financiers faisant l'objet d'une acquisition temporaire

30/09/2024

Titres pris en pension livrée  

Titres empruntés  

|

D4b. Instruments financiers détenus, émis et/ou gérés par le Groupe

Code ISIN Libellé 30/09/2024

Actions  

Obligations  

TCN  

OPC  

Instruments financiers à terme  

Total des titres du groupe  
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D5. Détermination et ventilation des sommes distribuables

D5a. Affectation des sommes distribuables afférentes aux revenus nets

Affectation des sommes distribuables afférentes aux revenus nets 30/09/2024

Revenus nets 19 076,42
Acomptes sur revenus nets versés au titre de l’exercice  

Revenus de l'exercice à affecter 19 076,42
Report à nouveau  

Sommes distribuables au titre du revenu net 19 076,42

|

Action GR HEALTHWELLNES OSD

Affectation des sommes distribuables afférentes aux revenus nets 30/09/2024

Revenus nets 8 886,08
Acomptes sur revenus nets versés au titre de l’exercice (*)  

Revenus de l'exercice à affecter (**) 8 886,08
Report à nouveau  

Sommes distribuables au titre du revenu net 8 886,08
Affectation :
Distribution 8 733,86

Report à nouveau du revenu de l’exercice 152,22

Capitalisation  

Total 8 886,08

* Information relative aux acomptes versés
Montant unitaire  

Crédits d'impôt totaux  

Crédits d’impôt unitaires  

** Information relative aux actions ou parts ouvrant droit à distribution
Nombre d’actions 15 879,740

Distribution unitaire restant à verser après règlement des acomptes 0,55

Crédits d’impôt attachés à la distribution du revenu 1 469,05
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Action GR HEALTHWELLNESS GA

Affectation des sommes distribuables afférentes aux revenus nets 30/09/2024

Revenus nets 12 197,79
Acomptes sur revenus nets versés au titre de l’exercice (*)  

Revenus de l'exercice à affecter (**) 12 197,79
Report à nouveau  

Sommes distribuables au titre du revenu net 12 197,79
Affectation :
Distribution 12 150,00

Report à nouveau du revenu de l’exercice 47,79

Capitalisation  

Total 12 197,79

* Information relative aux acomptes versés
Montant unitaire  

Crédits d'impôt totaux  

Crédits d’impôt unitaires  

** Information relative aux actions ou parts ouvrant droit à distribution
Nombre d’actions 5 000,0000

Distribution unitaire restant à verser après règlement des acomptes 2,43

Crédits d’impôt attachés à la distribution du revenu 4 753,75
 

Action GR HEALTHWELLNESS IC

Affectation des sommes distribuables afférentes aux revenus nets 30/09/2024

Revenus nets -4,58
Acomptes sur revenus nets versés au titre de l’exercice (*)  

Revenus de l'exercice à affecter (**) -4,58
Report à nouveau  

Sommes distribuables au titre du revenu net -4,58
Affectation :
Distribution  

Report à nouveau du revenu de l’exercice  

Capitalisation -4,58

Total -4,58

* Information relative aux acomptes versés
Montant unitaire  

Crédits d'impôt totaux  

Crédits d’impôt unitaires  

** Information relative aux actions ou parts ouvrant droit à distribution
Nombre d’actions  

Distribution unitaire restant à verser après règlement des acomptes  

Crédits d’impôt attachés à la distribution du revenu  
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Action GR HEALTHWELLNESS NC

Affectation des sommes distribuables afférentes aux revenus nets 30/09/2024

Revenus nets -2 002,93
Acomptes sur revenus nets versés au titre de l’exercice (*)  

Revenus de l'exercice à affecter (**) -2 002,93
Report à nouveau  

Sommes distribuables au titre du revenu net -2 002,93
Affectation :
Distribution  

Report à nouveau du revenu de l’exercice  

Capitalisation -2 002,93

Total -2 002,93

* Information relative aux acomptes versés
Montant unitaire  

Crédits d'impôt totaux  

Crédits d’impôt unitaires  

** Information relative aux actions ou parts ouvrant droit à distribution
Nombre d’actions  

Distribution unitaire restant à verser après règlement des acomptes  

Crédits d’impôt attachés à la distribution du revenu  
 

Action GR HEALTHWELLNESS RC

Affectation des sommes distribuables afférentes aux revenus nets 30/09/2024

Revenus nets 0,06
Acomptes sur revenus nets versés au titre de l’exercice (*)  

Revenus de l'exercice à affecter (**) 0,06
Report à nouveau  

Sommes distribuables au titre du revenu net 0,06
Affectation :
Distribution  

Report à nouveau du revenu de l’exercice  

Capitalisation 0,06

Total 0,06

* Information relative aux acomptes versés
Montant unitaire  

Crédits d'impôt totaux  

Crédits d’impôt unitaires  

** Information relative aux actions ou parts ouvrant droit à distribution
Nombre d’actions  

Distribution unitaire restant à verser après règlement des acomptes  

Crédits d’impôt attachés à la distribution du revenu  
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D5b. Affectation des sommes distribuables afférentes aux plus et moins-values réalisées nettes

Affectation des sommes distribuables afférentes aux plus et moins-values
réalisées nettes 30/09/2024

Plus ou moins-values réalisées nettes de l'exercice 67 198,20
Acomptes sur plus et moins-values réalisées nettes versées au titre de l’exercice  

Plus ou moins-values réalisées nettes à affecter 67 198,20
Plus et moins-values réalisées nettes antérieures non distribuées  

Sommes distribuables au titre des plus ou moins-values réalisées 67 198,20

|

Action GR HEALTHWELLNES OSD
Affectation des sommes distribuables afférentes aux plus et moins-values
réalisées nettes 30/09/2024

Plus ou moins-values réalisées nettes de l'exercice 17 535,91
Acomptes sur plus et moins-values réalisées nettes versées au titre de l’exercice (*)  

Plus ou moins-values réalisées nettes à affecter 17 535,91
Plus et moins-values réalisées nettes antérieures non distribuées  

Sommes distribuables au titre des plus ou moins-values réalisées 17 535,91
Affectation :
Distribution  

Report à nouveau des plus ou moins-values réalisées nettes 17 535,91

Capitalisation  

Total 17 535,91

* Information relative aux acomptes versés
Acomptes unitaires versés  

** Information relative aux actions ou parts ouvrant droit à distribution
Nombre d’actions  

Distribution unitaire restant à verser après règlement des acomptes  
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Action GR HEALTHWELLNESS GA
Affectation des sommes distribuables afférentes aux plus et moins-values
réalisées nettes 30/09/2024

Plus ou moins-values réalisées nettes de l'exercice 48 116,16
Acomptes sur plus et moins-values réalisées nettes versées au titre de l’exercice (*)  

Plus ou moins-values réalisées nettes à affecter 48 116,16
Plus et moins-values réalisées nettes antérieures non distribuées  

Sommes distribuables au titre des plus ou moins-values réalisées 48 116,16
Affectation :
Distribution  

Report à nouveau des plus ou moins-values réalisées nettes 48 100,00 

Capitalisation

Total 48 116,16

* Information relative aux acomptes versés
Acomptes unitaires versés  

** Information relative aux actions ou parts ouvrant droit à distribution
Nombre d’actions  

Distribution unitaire restant à verser après règlement des acomptes  
 

Action GR HEALTHWELLNESS IC
Affectation des sommes distribuables afférentes aux plus et moins-values
réalisées nettes 30/09/2024

Plus ou moins-values réalisées nettes de l'exercice 9,70
Acomptes sur plus et moins-values réalisées nettes versées au titre de l’exercice (*)  

Plus ou moins-values réalisées nettes à affecter 9,70
Plus et moins-values réalisées nettes antérieures non distribuées  

Sommes distribuables au titre des plus ou moins-values réalisées 9,70
Affectation :
Distribution  

Report à nouveau des plus ou moins-values réalisées nettes  

Capitalisation 9,70

Total 9,70

* Information relative aux acomptes versés
Acomptes unitaires versés  

** Information relative aux actions ou parts ouvrant droit à distribution
Nombre d’actions  

Distribution unitaire restant à verser après règlement des acomptes  

16,16
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Action GR HEALTHWELLNESS NC
Affectation des sommes distribuables afférentes aux plus et moins-values
réalisées nettes 30/09/2024

Plus ou moins-values réalisées nettes de l'exercice 1 535,39
Acomptes sur plus et moins-values réalisées nettes versées au titre de l’exercice (*)  

Plus ou moins-values réalisées nettes à affecter 1 535,39
Plus et moins-values réalisées nettes antérieures non distribuées  

Sommes distribuables au titre des plus ou moins-values réalisées 1 535,39
Affectation :
Distribution  

Report à nouveau des plus ou moins-values réalisées nettes  

Capitalisation 1 535,39

Total 1 535,39

* Information relative aux acomptes versés
Acomptes unitaires versés  

** Information relative aux actions ou parts ouvrant droit à distribution
Nombre d’actions  

Distribution unitaire restant à verser après règlement des acomptes  
 

Action GR HEALTHWELLNESS RC
Affectation des sommes distribuables afférentes aux plus et moins-values
réalisées nettes 30/09/2024

Plus ou moins-values réalisées nettes de l'exercice 1,04
Acomptes sur plus et moins-values réalisées nettes versées au titre de l’exercice (*)  

Plus ou moins-values réalisées nettes à affecter 1,04
Plus et moins-values réalisées nettes antérieures non distribuées  

Sommes distribuables au titre des plus ou moins-values réalisées 1,04
Affectation :
Distribution  

Report à nouveau des plus ou moins-values réalisées nettes  

Capitalisation 1,04

Total 1,04

* Information relative aux acomptes versés
Acomptes unitaires versés  

** Information relative aux actions ou parts ouvrant droit à distribution
Nombre d’actions  

Distribution unitaire restant à verser après règlement des acomptes  
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D5c. Complément d'information relatif au régime fiscal du coupon

Décomposition du coupon : Action GR HEALTHWELLNES OSD
 Net global Devise Net unitaire Devise

Revenus soumis à un prélèvement à la source obligatoire 
non libératoire     

Actions ouvrant droit à abattement et soumis à un 
prélèvement à la source obligatoire non libératoire 8 733,86 EUR 0,55 EUR

Autres revenus n'ouvrant pas droit à abattement et soumis 
à un prélèvement à la source obligatoire non libératoire     

Revenus non déclarables et non imposables     

Montant des sommes distribuées sur les plus et moins-
values     

Total 8 733,86 EUR 0,55 EUR
 

Décomposition du coupon : Action GR HEALTHWELLNESS GA
 Net global Devise Net unitaire Devise

Revenus soumis à un prélèvement à la source obligatoire 
non libératoire     

Actions ouvrant droit à abattement et soumis à un 
prélèvement à la source obligatoire non libératoire 12 150,00 EUR 2,43 EUR

Autres revenus n'ouvrant pas droit à abattement et soumis 
à un prélèvement à la source obligatoire non libératoire     

Revenus non déclarables et non imposables     

Montant des sommes distribuées sur les plus et moins-
values     

Total EUR EUR
 

48 100,00 9,62

60 250,00 12,05
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E. Inventaire des actifs et passifs en EUR
E1. Inventaire des éléments de bilan

Désignation des valeurs par secteur d'activité (*) Devise Quantité ou
Nominal Valeur actuelle % Actif

Net

ACTIONS ET VALEURS ASSIMILÉES 7 570 827,21 99,87

Actions et valeurs assimilées négociées sur un marché réglementé 
ou assimilé 7 570 827,21 99,87

Biotechnologie 1 320 484,74 17,42

ALNYLAM PHARMACEUTICALS INC USD 535 131 840,91 1,74
ARGEN-X SE - W/I EUR 225 109 260,00 1,44
BIOGEN IDEC INC USD 440 76 420,95 1,01
BIOMARIN PHARMACEUTICAL INC. USD 1 676 105 556,24 1,39
INSMED INC USD 579 37 871,96 0,50
IONIS PHARMACEUTICALS USD 1 346 48 313,93 0,64
MADRIGAL PHARMACEUTICALS INC USD 203 38 601,01 0,51
REGENERON PHARMA USD 489 460 603,34 6,07
VERTEX PHARMACEUTICALS INC USD 693 288 786,74 3,81
ZEALAND PHARMA DKK 213 23 229,66 0,31

Distribution de produits alimentaires de première nécessité 296 397,28 3,91

AMERICAN WATER WORKS CO INC USD 549 71 937,42 0,95
HCA HEALTHCARE INC USD 505 183 904,98 2,43
IQVIA HOLDINGS INC USD 191 40 554,88 0,53

Energie 20 854,40 0,28

SPIE SA EUR 608 20 854,40 0,28

Equipements et fournitures médicaux 1 637 335,18 21,60

ALCON INC CHF 2 303 206 265,82 2,72
BOSTON SCIENTIFIC CORP USD 4 359 327 300,93 4,32
COLOPLAST B DKK 342 40 142,73 0,53
DEXCOM USD 2 663 159 963,73 2,11
ESSILORLUXOTTICA EUR 304 64 630,40 0,85
HOLOGIC USD 2 428 177 218,66 2,34
INSULET CORP USD 517 107 819,32 1,42
INTUITIVE SURGICAL USD 771 339 383,69 4,48
STRYKER CORP USD 663 214 609,90 2,83

Logiciels 354 600,36 4,68

SAP SE EUR 351 71 744,40 0,95
SERVICENOW INC USD 221 177 106,93 2,33
WASTE CONNECTIONS INC USD 660 105 749,03 1,40

Machines 188 825,91 2,49

DANAHER CORP USD 758 188 825,91 2,49

Outils et services appliqués aux sciences biologiques 502 110,91 6,62

LONZA GROUP NOM. CHF 308 174 897,02 2,31
QIAGEN N.V. EUR 2 662 107 731,14 1,42
THERMO FISHER SCIEN SHS USD 396 219 482,75 2,89

Produits alimentaires 30 460,05 0,40

KERRY GROUP PLC-A EUR 327 30 460,05 0,40
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E1. Inventaire des éléments de bilan

Désignation des valeurs par secteur d'activité (*) Devise Quantité ou
Nominal Valeur actuelle % Actif

Net

Produits chimiques 43 010,65 0,57

ECOLAB INC USD 188 43 010,65 0,57

Produits domestiques 80 854,08 1,07

PROCTER AND GAMBLE CO/THE USD 521 80 854,08 1,07

Produits pharmaceutiques 2 723 551,58 35,92

ABBVIE USD 2 016 356 722,08 4,71
ASTRAZENECA PLC GBP 3 058 425 889,12 5,62
ELI LILLY & CO USD 867 688 239,76 9,08
JOHNSON & JOHNSON USD 1 687 244 966,82 3,23
MERCK AND USD 2 908 295 893,98 3,90
MERCK KGA EUR 179 28 282,00 0,37
NOVARTIS AG-REG CHF 369 38 077,81 0,50
NOVO NORDISK A/S-B DKK 3 593 379 222,69 5,00
ROCHE HOLDING AG-GENUSSSCHEIN CHF 136 39 090,34 0,52
ULTRAGENYX PHARMACEUTICAL IN USD 948 47 185,52 0,62
UNION CHIMIQUE BELGE/ UCB EUR 240 38 880,00 0,51
ZOETIS INC USD 806 141 101,46 1,86

Semi-conducteurs et équipements pour fabrication 38 628,38 0,51

NVIDIA CORP USD 355 38 628,38 0,51

Soins et autres services médicaux 333 713,69 4,40

UNITEDHEALTH GROUP INC USD 637 333 713,69 4,40

Total 7 570 827,21 99,87

(*) Le secteur d’activité représente l’activité principale de l’émetteur de l’instrument financier ; il est issu de sources fiables reconnues au 
plan international (GICS et NACE principalement).

|

E2. Inventaire des opérations à terme de devises

Valeur actuelle présentée au bilan Montant de l'exposition (*)

Devises à recevoir (+) Devises à livrer (-)Type d'opération
Actif Passif

Devise Montant (*) Devise Montant (*)

Total     

(*) Montant déterminé selon les dispositions du règlement relatif à la présentation des expositions exprimé dans la devise de 
comptabilisation.
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E3. Inventaire des instruments financiers à terme

E3a. Inventaire des instruments financiers à terme - actions

Valeur actuelle présentée au bilan Montant de l'exposition (*)
Nature d'engagements Quantité ou

Nominal Actif Passif +/-

1. Futures
Sous-total 1.    
2. Options
Sous-total 2.    
3. Swaps
Sous-total 3.    
4. Autres instruments
Sous-total 4.    

Total    

(*) Montant déterminé selon les dispositions du règlement relatif à la présentation des expositions.

|

E3b. Inventaire des instruments financiers à terme - taux d'intérêts

Valeur actuelle présentée au bilan Montant de l'exposition (*)
Nature d'engagements Quantité ou

Nominal Actif Passif +/-

1. Futures
Sous-total 1.    
2. Options
Sous-total 2.    
3. Swaps
Sous-total 3.    
4. Autres instruments
Sous-total 4.    

Total    

(*) Montant déterminé selon les dispositions du règlement relatif à la présentation des expositions.
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E3c. Inventaire des instruments financiers à terme - de change

Valeur actuelle présentée au bilan Montant de l'exposition (*)
Nature d'engagements Quantité ou

Nominal Actif Passif +/-

1. Futures
Sous-total 1.    
2. Options
Sous-total 2.    
3. Swaps
Sous-total 3.    
4. Autres instruments
Sous-total 4.    

Total    

(*) Montant déterminé selon les dispositions du règlement relatif à la présentation des expositions.

|

E3d. Inventaire des instruments financiers à terme - sur risque de crédit

Valeur actuelle présentée au bilan Montant de l'exposition (*)
Nature d'engagements Quantité ou

Nominal Actif Passif +/-

1. Futures
Sous-total 1.    
2. Options
Sous-total 2.    
3. Swaps
Sous-total 3.    
4. Autres instruments
Sous-total 4.    

Total    

(*) Montant déterminé selon les dispositions du règlement relatif à la présentation des expositions.
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E3e. Inventaire des instruments financiers à terme - autres expositions

Valeur actuelle présentée au bilan Montant de l'exposition (*)
Nature d'engagements Quantité ou

Nominal Actif Passif +/-

1. Futures
Sous-total 1.    
2. Options
Sous-total 2.    
3. Swaps
Sous-total 3.    
4. Autres instruments
Sous-total 4.    

Total    

(*) Montant déterminé selon les dispositions du règlement relatif à la présentation des expositions.

|

E4. Inventaire des instruments financiers à terme ou des opérations à terme de devises utilisés en 
couverture d'une catégorie d'action

L’OPC sous revue n’est pas concerné par cette rubrique.

|

E5. Synthèse de l’inventaire

Valeur actuelle présentée au bilan

Total inventaire des actifs et passifs éligibles (hors IFT) 7 570 827,21

Inventaire des IFT (hors IFT utilisés en couverture de parts émises) :

Total opérations à terme de devises  

Total instruments financiers à terme - actions  

Total instruments financiers à terme - taux  

Total instruments financiers à terme - change  

Total instruments financiers à terme - crédit  

Total instruments financiers à terme - autres expositions  

Inventaire des instruments financiers à terme utilisés en couverture de parts émises  

Autres actifs (+) 17 865,31

Autres passifs (-) -8 289,14

Passifs de financement (-)  

Total = actif net 7 580 403,38

Libellé de l'action Devise de l'action Nombre d'actions Valeur liquidative

Action GR HEALTHWELLNES OSD EUR 15 879,740 110,03

Action GR HEALTHWELLNESS GA EUR 5 000,0000 1 130,87

Action GR HEALTHWELLNESS IC EUR 1,0000 1 122,86

Action GR HEALTHWELLNESS NC EUR 1 607,5800 110,38

Action GR HEALTHWELLNESS RC EUR 1,0000 113,22
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. Annexe des comptes annuels
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16. ANNEXE(S)
16. Annexe(s)
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Caractéristiques de l’OPC
 Caractéristiques de l’OPC
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