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1. CARACTÉRISTIQUES DE L’OPC 
1. Caractéristiques de l’OPC

 
FORME JURIDIQUE
Fonds commun de placement de droit français.

CLASSIFICATION AMF
Actions internationales.

INDICATEUR DE REFERENCE
L'indice MSCI World Euro est un indice pondéré par les capitalisations boursières (ajusté du free float) qui 
permet de mesurer la performance des marchés actions des pays développés. Il est libellé en Euro. Des 
informations complémentaires sur l'indice sont accessibles via le site internet de l'administrateur : 
www.msci.com. 
L'indice est retenu en cours de clôture et exprimé en euro, dividendes net réinvestis. 

Cet indicateur ne constitue qu’une référence. Aucun mécanisme visant à maintenir quelque niveau de 
corrélation avec ce dernier n’est déployé au sein de la gestion mise en oeuvre. Néanmoins, le profil 
comportemental du portefeuille et celui de l’indice pourront être comparables dans certaines configurations de 
marché. 

A la date de la dernière mise à jour du présent prospectus, l'administrateur MSCI Limited de(s) indice(s) de 
référence MSCI World n'est pas encore inscrit sur le registre d'administrateurs et d'indices de référence tenu 
par l'ESMA. Conformément au règlement (UE) 2016/1011 du Parlement européen et du Conseil du 8 juin 
2016, Groupama Asset Management dispose d’un plan de continuité qui sera mis en oeuvre en cas de 
modification substantielle ou de cessation de l’indice de référence. Celui-ci est disponible gratuitement sur 
demande des investisseurs.

PROFIL DE RISQUE 

Risque actions 
L’attention du souscripteur est attirée sur l’orientation de ce fonds dont l’évolution est liée aux marchés actions 
mondiaux. Ainsi en cas de variations de la valeur des actions mondiales, la valeur liquidative du fonds pourra 
baisser. 

Risque de change  
Le risque de change, qui peut représenter jusqu’à 100% maximum du portefeuille, existe du fait que le Fonds 
Professionnel Spécialisé peut intervenir dans des pays hors zone euro et que son actif net détient des titres 
ou OPC libellés dans une devise autre que l’euro. Le Fonds Professionnel Spécialisé est exposé au risque de 
variation de toutes les devises.. Les fluctuations des taux de change des devises étrangères par rapport à la 
devise de référence du fonds peuvent entraîner une baisse de la valeur des parts du fonds détenues par 
l’investisseur.

Risque de liquidité 
Les marchés sur lesquels le fonds intervient peuvent être occasionnellement affectés par un manque de 
liquidité temporaire. Ces dérèglements de marché peuvent impacter les conditions de prix auxquelles le fonds 
peut être amené à liquider des positions en cas de rachats significatifs. 

Risque de perte en capital 
Le fonds ne bénéficie d’aucune garantie ni protection, il se peut donc que le capital initialement investi ne soit 
pas intégralement restitué. 

Risque lié à l’intervention sur les marchés émergents 
Les risques de marché et de crédit sont amplifiés par des investissements potentiels dans les pays émergents 
où les mouvements de marché, à la hausse comme à la baisse, peuvent être plus forts et plus rapides que 
sur les grandes places internationales. 
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Risque lié à la gestion discrétionnaire 
Le style de gestion discrétionnaire repose sur l'anticipation de l'évolution des différents marchés (actions, 
obligations). Il existe un risque que le fonds ne soit pas investi à tout moment sur les marchés les plus 
performants. 

Risque ESG 
L'application des critères ESG et de durabilité au processus d'investissement est susceptible d’exclure les 
titres de certains émetteurs pour des raisons non liées à l'investissement; par conséquent, le Fonds est 
susceptible de ne pas pouvoir accéder à certaines opportunités de marché se présentant aux fonds qui 
n'utilisent pas les critères ESG ou de durabilité, et la performance du Fonds peut parfois être meilleure ou pire 
que la performance de fonds apparentés qui n'utilisent pas les critères ESG ou de durabilité. La sélection 
d’actifs peut en partie s'appuyer sur un processus de notation ESG exclusif ou sur des listes d'interdiction qui 
s'appuient partiellement sur des données de tiers. 

L'absence de définitions et de labels communs ou harmonisés intégrant les critères ESG et de durabilité au 
niveau de l'UE est susceptible d’entraîner des approches différentes de la part des gestionnaires lorsqu'ils 
fixent des objectifs ESG et établissent que ces objectifs ont été atteints par les fonds qu'ils gèrent. Cela signifie 
également qu'il peut s’avérer difficile de comparer les stratégies intégrant des critères ESG et de durabilité, 
dans la mesure où la sélection et les pondérations appliquées pour sélectionner les investissements peuvent, 
dans une certaine mesure, être subjectives ou basées sur des indicateurs qui peuvent partager une 
dénomination commune mais avoir des significations sous-jacentes différentes. Les investisseurs doivent tenir 
compte de ce que la valeur subjective qu'ils peuvent ou non attribuer à certains types de critères ESG est 
susceptible de différer sensiblement de la méthodologie de la Société de Gestion. L'absence de définitions 
harmonisées peut également avoir pour conséquence potentielle que certains investissements ne bénéficient 
pas de traitements fiscaux ou de crédits d'impôt préférentiels parce que les critères ESG sont évalués 
différemment de ce qui était initialement envisagé.

Risques de durabilité 
Introduit par la Directive UE 2019/2088 (SFDR), le risque de durabilité est défini comme tout évènement ou 
situation dans le domaine environnemental, social ou de la gouvernance, qui, s’il survient, pourrait avoir une 
incidence négative importante sur la valeur d’un investissement. 

Les impacts consécutifs à l'apparition d'un risque de durabilité peuvent être nombreux et varier en fonction du 
risque spécifique, de la région et de la classe d'actifs. 

De manière générale, lorsqu'un risque de durabilité se produit pour un actif, il y aura un impact négatif sur 
l’actif ou une perte totale de sa valeur. Cependant, compte tenu de la large diversification du Fonds, il n’est 
pas anticipé qu’un seul risque de durabilité ait un impact matériel sur le rendement du Fonds. 

L’investisseur est averti que la performance du Fonds peut ne pas être conforme à ses objectifs. 

Risque lié aux petites et moyennes capitalisations 
Les investissements en actions de « petites et moyennes capitalisations » engendrent un risque lié à la 
volatilité plus élevée sur ce type de valeurs mobilières. 

Risque lié à l’utilisation des instruments financiers dérivés 
L'utilisation des produits dérivés pourra tout aussi bien augmenter (par un accroissement de l’exposition) que 
diminuer (par une réduction de l’exposition) la volatilité du fonds. 

Risque lié aux petites et moyennes capitalisations boursières 
Les investissements en OPCVM exposés sur ces marchés présentent un risque de liquidité lié au nombre plus 
faible de titres en circulation et une volatilité des cours plus importante que les actions à grande capitalisation. 

Risque de crédit 
Il représente le risque éventuel de dégradation de la signature de l’émetteur ou du défaut d’un émetteur de 
titre de créance. La valeur des titres de créances ou obligataires, dans lesquels est investi le fonds, peut 
baisser entraînant une baisse de la valeur liquidative. 
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Risque de taux  
Les porteurs pouvant être exposés au risque de taux, ils pourront enregistrer des performances négatives sur 
la poche suite à des fluctuations au niveau des taux d'intérêt. En règle générale, les cours des titres à revenu 
fixe montent lorsque les taux d'intérêt chutent et baissent lorsque les taux d'intérêt montent.

Pour toute information complémentaire, se référer au prospectus en vigueur.
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2. CHANGEMENTS INTÉRESSANT L'OPC 
2. Changements intéressant l'OPC

 
Changements à venir :

1er janvier 2026 :

- Mise en place des FFS (Frais de Fonctionnement et autres Services).

15 janvier 2026 :

- Passage à l’article 8 du Règlement SFDR. 

23 janvier 2026 :

- Pourcentage d’investissement dans des pays émergents : 10%.
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3. RAPPORT DE GESTION 

3. Rapport de gestion
Marché

En 2025, l’indice MSCI World (EUR) a progressé modérément jusqu’en février 2025, soutenu par l’optimisme 
autour d’un scénario économique dit "goldilocks", de solides résultats dans les secteurs de la technologie et 
de l’IA, ainsi que par les anticipations d’un gel des hausses de taux par les banques centrales. Le marché a 
ensuite chuté brusquement en mars et avril, principalement en raison de l’annonce des droits de douane 
de Liberation Day le 2 avril 2025 — un vaste ensemble de droits d’importation annoncés par le président 
américain Donald Trump visant à réduire le déficit commercial des États-Unis. Cette annonce de tarifs, qui a 
créé une grande incertitude et suscité des craintes d’une guerre commerciale mondiale, combinée à la 
politique commerciale volatile de Trump et à ses menaces tarifaires, a provoqué un malaise chez les 
investisseurs et une baisse des marchés. D’avril à septembre 2025, les marchés ont fortement rebondi alors 
que les tensions tarifaires se sont quelque peu apaisées, que les risques géopolitiques ont diminué et que les 
banques centrales ont signalé des politiques monétaires accommodantes incluant de possibles baisses de 
taux, renforçant la confiance des investisseurs à l’échelle mondiale. Au cours du dernier trimestre de l’année, 
les marchés ont poursuivi leur progression, bien qu’à un rythme moins fort, avec comme points clé : 
1) l’évolution des baisses des taux de la Fed et l’accentuation du débat concernant l’indépendance de sa 
politique monétaire, 2) l’accroissement des craintes liées au financement des investissements en datacenter 
et aux structures financières utilisées par certains acteurs tels que Oracle ou Meta, 3) le scrutin accru sur la 
valorisation des entreprises liées à l’écosystème IA et le retour sur capitaux employés de ces investissements 
colossaux. 

Sur l’année 2025, l’indice MSCI World Net Total Return EUR Index a réalisé une performance de +6,77%. 

Contributions et changements de portefeuille 

Sur 2025, le fonds a surperformé son indice de référence (MSCI World Net EUR), principalement grâce à 
l’effet sélection, mais avec un effet allocation également positif.

Les convictions clés du portefeuille telles que GE Vernova, Siemens Energy, Mastec, Constellation Energy ou 
encore Caterpillar ont bien performé. En revanche, Sempra, Eaton, Schneider Electric, T-Mobile et l’absence 
d’Alphabet et Palantir ont pesé sur la performance.  

Au sein du portefeuille, nous avons ajouté plusieurs nouvelles positions d'investissement durant cette période, 
notamment Grenergy Renovables, Teledyne Technologies, Sandvik, Leonardo, Engie, Wheaton Precious 
Metals, Rheinmetall, Ecolab, Franco-Nevada, E.On, Entergy, Deere, AtkinsRealis, AT&T, Vinci et MP 
Materials. 

Nous avons désinvesti de Albemarle, Fluence, Celestica, BWX Technologies, Epiroc, Nidec et Hitachi. 

Nous avons augmenté nos positions dans Deere, Caterpillar, AtkinsRealis, Enel, Iberdrola, SSE. Nous avons 
réduit nos positions dans GE Vernova, Siemens Energy, Cameco, Mastec, Quanta Services.
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Sur la période, la performance de Groupama Global Electrification s’établit à :

- Part IC : +13,61% contre +6,77% pour l’indice de référence (MSCI World Net Total Return EUR Index). 
La part IC passe de 996,37 EUR le 31/12/2024 à 1132,02 EUR le 31/12/2025.

- Part NC : +12,78% contre +6,77% pour l’indice de référence (MSCI World Net Total Return EUR 
Index).

- Part GA : +13,64% contre +6,77% pour l’indice de référence (MSCI World Net Total Return EUR 
Index).

- Part RC : +13,52% contre +6,77% pour l’indice de référence (MSCI World Net Total Return EUR 
Index).

Les performances passées ne préjugent pas des performances futures.

Principaux mouvements dans le portefeuille au cours de l’exercice

Mouvements ("Devise de comptabilité")
Titres

Acquisitions Cessions

TECK RESOURCES LTD-CLS B 218 920,49 49 364,15

GE VERNOVA INC 190 708,18 67 748,16

BAKER HUGHES A GE CO 227 034,93 3 915,05

QUANTA SERVICES INC 174 331,57 48 227,89

EATON CORP PLC 191 394,47 24 802,25

CONSTELLATION ENERGY 168 363,09 41 912,46

T-MOBILE US INC 176 669,09 22 970,55

NVIDIA CORP 181 438,05 13 107,04

MASTEC INC 152 368,24 33 744,28

SEMPRA ENERGY 176 511,74 9 136,34
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4. INFORMATIONS RÉGLEMENTAIRES 
4. Informations réglementaires

 

TRANSPARENCE DES OPÉRATIONS DE FINANCEMENT SUR TITRES ET DE LA RÉUTILISATION DES 
INSTRUMENTS FINANCIERS - RÈGLEMENT SFTR - EN DEVISE DE COMPTABILITÉ DE L’OPC (EUR) 
Au cours de l’exercice, l’OPC n’a pas fait l’objet d’opérations relevant de la règlementation SFTR.

COMMISSIONS DE MOUVEMENTS
En conformité avec l’article 322-41 du règlement général de l’AMF relatif aux règles de bonne conduite 
applicables à la gestion de portefeuille pour le compte de tiers, nous vous informons qu'une commission est 
facturée à l’OPC à l'occasion des opérations portant sur les instruments financiers en portefeuille.

Elle se décompose comme suit :
- des frais de courtage perçus par l'intermédiaire en charge de l'exécution des ordres.
- aucune " commission de mouvement " n’est perçue par la société de gestion.
Cette commission n’est pas auditée par le Commissaire aux Comptes.

INTERMEDIAIRES FINANCIERS
Le suivi des intermédiaires utilisés par la Direction des Gestions s’appuie sur un Comité Broker par grande 
classe d’actif dont la fréquence est semestrielle. Ce Comité réunit les gérants, les analystes financiers et les 
collaborateurs du middle office.
Chaque Comité met à jour une liste limitative des intermédiaires agréés une limite globale en pourcentage 
d’encours qui est affectée à chacun d’eux.
Cette mise à jour s’effectue par l’intermédiaire d’un vote sur une sélection de critères. Chaque personne vote 
sur chaque critère en fonction du poids qui lui est attribué par le comité. Un compte rendu des décisions est 
rédigé et diffusé.
Entre deux Comités Broker, un nouvel intermédiaire peut être utilisé pour une opération précise et sur 
autorisation expresse du Directeur des Gestions. Cet intermédiaire est validé ou non lors du Comité Broker 
suivant.
Chaque mois un tableau de suivi est actualisé et diffusé aux gérants. Ce tableau permet de suivre l’évolution 
du pourcentage réel par rapport au pourcentage cible de l’activité réalisée avec un intermédiaire et de pouvoir 
ajuster cette activité. 
Tout dépassement donne lieu à une instruction de retour sous la limite fixée par le Comité.
Le contrôle déontologique de troisième niveau s’appuie sur ces contrôles.

FRAIS D’INTERMÉDIATION
Un compte rendu relatif aux frais d’intermédiation versés par Groupama Asset Management sur l’année 
précédente est mis à jour chaque année. Ce document est disponible sur le site internet www.groupama-
am.fr.

POLITIQUE DE VOTE
La politique de vote aux Assemblée Générales peut être consultée sur le site http:/www.groupama-am.fr et au 
siège social de GROUPAMA ASSET MANAGEMENT.
Un rapport rendant compte de la manière dont la société de gestion a exercé ses droits de vote aux 
Assemblées Générales, est établi dans les quatre mois suivant la clôture de son exercice. Ce rapport peut 
être consulté sur le site http:/www.groupama-am.fr et au siège social de GROUPAMA ASSET MANAGEMENT.

INSTRUMENTS FINANCIERS DÉTENUS EN PORTEFEUILLE ÉMIS PAR LE PRESTATAIRE OU ENTITÉ 
DU GROUPE
Conformément au règlement général de l’autorité des marchés financiers, nous vous informons que le 
portefeuille ne détient pas de titres gérés par le groupe GROUPAMA et ses filiales.

http://www.groupama-am.fr
http://www.groupama-am.fr
http://www.groupama-am.fr
http://www.groupama-am.fr
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COMMUNICATION DES CRITÈRES ENVIRONNEMENTAUX, SOCIAUX ET DE QUALITÉ DE 
GOUVERNANCE (ESG)
Les informations concernant les critères ESG sont disponibles sur le site http:/www.groupama-am.fr et dans 
les rapports annuels de l’OPC à compter de l’exercice comptable ouvert le 31/12/2012.

REGLEMENT SFDR ET TAXONOMIE 
Article 6
Cet OPC n’a promu aucun investissement durable : ni objectif d’investissement durable, ni caractéristiques 
environnementales ou sociales ou de gouvernance. 
- Sa stratégie de gestion est exclusivement liée à sa performance financière mesurée par comparaison à 
indicateur de référence, indicateur de marché. 
- Prise en compte des risques de durabilité 
- « Les investissements sous-jacents à ce produit financier ne prennent pas en compte les critères de l’Union 
Européenne en matière d’activités économiques durables sur le plan environnemental. »

MÉTHODE DE CALCUL DU RISQUE GLOBAL 
L’OPC utilise la méthode du calcul de l’engagement pour calculer le risque global de l’OPC sur les contrats 
financiers.

TRAITEMENT DES ACTIFS NON LIQUIDES
Néant.

GESTION DES LIQUIDITÉS
Groupama Asset Management effectue une revue a minima trimestrielle du risque de liquidité de l’ensemble 
des OPC. 
L’approche par les courbes de liquidité (courbe représentant le pourcentage de l’actif net de l’OPC pouvant 
être cédé à un horizon donné) est retenue pour appréhender et quantifier ce risque.
Pour chaque OPC, deux courbes de liquidité sont évaluées, l’une sous hypothèse de conditions normales de 
marché, l’autre sous hypothèse de conditions exceptionnelles de liquidité.
Si un risque de liquidité est mis en évidence, à l’instar des risques de marché, crédit et contrepartie, il est 
présenté et débattu en comité risques afin que soient décidées les actions à mettre en place.

GESTION DES RISQUES
Groupama Asset Management a défini et maintient opérationnelle une politique de gestion des risques 
comportant toutes les procédures nécessaires pour lui permettre d’évaluer pour chaque OPC géré son 
exposition aux risques de marché, de liquidité, de contrepartie, de crédit et aux risques opérationnels. 
La politique de gestion des risques est adaptée à l’activité de la société et revue et approuvée périodiquement 
par les dirigeants qui s’assurent de son efficacité. 
Les risques associés aux techniques employées auxquels s’expose l’investisseur sont détaillés pour chaque 
OPC au sein de son prospectus disponible sur demande auprès de la société de gestion. Le détail du profil 
du risque de l’OPC est également reporté dans le présent document à la partie « informations concernant les 
placements et la gestion ».

EFFET DE LEVIER 
- Montant total brut du levier auquel l’OPC a recours : 100.22%.
- Montant total net du levier auquel l’OPC a recours : 100.22%.
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REMUNERATIONS

Eléments relatifs à la politique de rémunération de Groupama AM

1 – Eléments qualitatifs sur la politique de rémunération de Groupama Asset Management

1.1. Eléments de contexte : 

Groupama Asset Management a obtenu son agrément AIFM de la part de l’AMF le 10 juin 2014 et a 
préalablement mis à jour sa politique de rémunération afin que celle-ci soit conforme aux exigences de la 
directive AIFM. Début 2017, Groupama AM a également mis sa Politique de Rémunération en conformité avec 
la directive OPCVM 5 et cette Politique a été approuvée par l’AMF le 7 avril 2017. Enfin, plus récemment et 
conformément aux exigences de la directive SFDR, cette Politique a intégré les obligations liées à la prise en 
compte des risques en matière de durabilité, au niveau de la fixation des objectifs comme de la détermination 
des rémunérations variables ainsi qu’aux orientations MIF.

Groupama Asset Management gérait, au 31 décembre 2025, 107.6 Mrds d’actifs dont 18% de FIA, 35% 
d’OPCVM et 47% de mandats. Ces chiffres incluent 0,4 Mrds d’en-cours provenant des activités de la société 
de gestion Inocap Gestion acquise et absorbée par Groupama Asset Management 
au 1er avril 2025.

Groupama Asset Management a formalisé la liste du Personnel Identifié, à savoir les collaborateurs 
considérés comme « preneurs de risques », conformément aux indications de l’AMF. Cette liste inclut 
notamment :

- Les membres du Comité de Direction
- La Responsable Conformité et Contrôle Interne
- Les responsables des pôles de Gestion
- Les gérants et les assistants de gestion
- Le Chef Economiste
- Les Responsables de pôle de recherche et stratégie ESG
- Le responsable de l’Ingénierie Financière
- Le Directeur Commercial et les équipes commerciales
- Le Directeur des risques opérationnels et de la continuité d’activité
- Les responsables de certaines fonctions support

• Opérations
• Juridique
• Marketing
• Informatique

Par ailleurs, Groupama Asset Management a formalisé la liste du Personnel Concerné au sens de la directive 
MIF II. Ces Personnels Concernés ne sont pas considérés comme preneurs de risques. 
Il s’agit :

- Du Directeur Service Clients
- Des responsables relations filiales et relations Groupe

Ces listes sont revues annuellement par la Direction des Ressources Humaines et la Direction Conformité et 
Contrôle interne ; elles sont validées par la Direction Générale et le Comité des rémunérations.
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Depuis de nombreuses années, la structure de rémunération du personnel de Groupama Asset Management 
est identique pour tous. Elle comporte trois niveaux :

- Le salaire fixe
- La rémunération variable individuelle
- La rémunération variable collective (intéressement et participation)

Groupama Asset Management compare chaque année les rémunérations de ses collaborateurs au marché 
dans toutes leurs composantes afin de s’assurer de leur compétitivité et de l’équilibre de leur structure. 
L’entreprise vérifie notamment que la composante fixe de la rémunération représente une part suffisamment 
élevée de la rémunération globale.

1.2.Composition de la rémunération 

1.2.1.  Le salaire fixe : 
La composante fixe de la rémunération globale du salarié est fixée au moment de son embauche. Elle tient 
compte du poste et du périmètre de responsabilité du salarié, ainsi que des niveaux de rémunération pratiqués 
par le marché à poste équivalent (« benchmark »). Elle est réexaminée annuellement ainsi qu’à l’occasion 
d’éventuelles mobilités du salarié et peut alors faire l’objet d’une augmentation.

1.2.2.  La rémunération variable individuelle :
La rémunération variable individuelle est fonction du métier et du niveau de responsabilité. Elle n’est pas 
systématiquement octroyée et fait l’objet d’une vraie flexibilité ; elle résulte d’une évaluation formalisée 
annuellement dans le cadre d’un entretien d’évaluation de la performance. Cette évaluation vise à mesurer:

- D’une part l’atteinte d’objectifs quantitatifs, qualitatifs et le cas échéant managériaux fixés chaque 
début d’année et qui comprennent pour les fonctions concernées un objectif de durabilité et, pour les 
gérants de portefeuille, le strict respect du cadre de gestion, du cadre ESG et des politiques en matière 
de durabilité ;

- D’autre part la manière dont le collaborateur tient son poste au quotidien.

La combinaison de ces deux mesures permet de déterminer le niveau de performance globale du collaborateur 
sur l’année et de lui attribuer un montant de rémunération variable en conséquence.

1.2.2.1.  Evaluation de la performance 
Les objectifs sont fixés à chacun des collaborateurs par leur manager en fonction de la stratégie de l’entreprise 
et de sa déclinaison au niveau de la Direction et du service concernés. Chacun d’eux est affecté d’une 
pondération représentant son importance relative par rapport aux autres objectifs. Ces pondérations varient 
en fonction du poste occupé et du profil du collaborateur (junior ou senior, manager ou non-manager). 
Conformément aux exigences des Directives AIFM et OPCVM V, ils respectent un certain nombre 
de principes :

- Tout manager doit avoir un objectif d’ordre managérial
- Un collaborateur ne peut avoir 100% d’objectifs quantitatifs

o Pour les commerciaux et les gérants, les objectifs quantitatifs représentent 
60 à 70% de l’ensemble des objectifs (sauf cas particuliers : par exemple certains 
postes de junior ou certains postes de gérants comportant une part plus importante 
de commercialisation)

Les objectifs de performance des gérants intègrent une dimension pluri-annuelle (performances sur 
1 an et 3 ans) ainsi que l’exigence de conformité au cadre de gestion (notamment du cadre ESG et des risques 
de durabilité, respect de la Politique Energie Fossiles, de la Politique d’exclusion des armes controversées, 
de la Politique des grands risques ESG définies par Groupama AM). .Ainsi, dans le cadre de la gestion 
financière d’OPC et en particulier d’OPC justifiant d’un label ISR ou d’OPC ou mandats qui assurent la 
promotion de caractéristique environnementales ou sociales (article 8 SFDR) ou qui poursuivent un objectif 
d’investissement durable (article 9 SFDR), les gérants ont pour objectif la performance financière tout en 
prenant en compte des enjeux extra-financiers dans leurs actes de gestion, qui se traduisent en contraintes 
dans leur processus d’investissement.

L’évaluation du collaborateur et donc sa rémunération variable peuvent être significativement réduits en cas 
de non-respects répétés du cadre de gestion.

- Les objectifs des commerciaux prennent en compte leur capacité à fidéliser les clients
- Les objectifs qualitatifs permettent :
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• De limiter le poids de la performance strictement financière
• D’intégrer des notions telles que : prise de risques, prise en compte des facteurs de durabilité, 

prise en compte des intérêts conjoints du client et de l’entreprise, respect des process, travail 
en équipe, participation à la labellisation des fonds, notation extra-financière des portefeuilles, 
rédaction de fiches d’analyse extra-financière,...

- Les objectifs des collaborateurs occupant des fonctions en contrôle des risques, contrôle interne et 
conformité sont fixés indépendamment de ceux des métiers dont ils valident ou contrôlent les 
opérations

- La Direction des Ressources Humaines s’assure que les objectifs du Personnel Concerné au sens de 
MIF II ne les incitent pas à agir contre l’intérêt des clients ou à favoriser leur intérêt au détriment de 
celui des clients

- Les objectifs et la performance globale des collaborateurs sont évalués selon une échelle validée par 
la Direction des Ressources Humaines du Groupe Groupama qui pilote l’ensemble du process et des 
outils d’évaluation de la performance des sociétés du Groupe.

1.2.2.2. Calcul et attribution de la rémunération variable
L’enveloppe de rémunération variable attribuée en N+1 au titre d’une année N est validée en amont par le 
Groupe. Son montant est proposé par la Direction Générale de Groupama Asset Management à la Direction 
Générale du Groupe en fonction des résultats prévisionnels de l’entreprise et en particulier des performances 
de collecte et de gestion. Conformément aux Directives AIFM et OPCVM V, elle est alignée sur le risque de 
l’entreprise. Elle peut ainsi être réduite en cas de performance négative affectant la solvabilité de 
Groupama AM.

La Direction des Ressources Humaines contrôle la cohérence et l’équité des montants de rémunération 
variable proposés par les managers pour leurs collaborateurs. Elle s’assure en particulier de leur cohérence 
par rapport aux évaluations de performance et peut, le cas échéant, soumettre des modifications à la validation 
du Directeur concerné.

Groupama Asset Management ne pratique pas de rémunération variable garantie, sauf, à titre exceptionnel, 
lors de l’embauche de certains collaborateurs. Dans ce cas, la garantie est strictement limitée à un an et la 
rémunération variable garantie versée généralement à l’issue de la période d’essai.

1.2.2.3. Versement de la rémunération variable
La rémunération variable individuelle au titre d’une année N est généralement versée en mars de l’année N+1.

Toutefois, conformément aux Directives AIFM et OPCVM V, lorsque la rémunération variable attribuée à un 
collaborateur membre du Personnel identifié au titre d’une année donnée dépasse un montant validé par le 
Comité des Rémunérations de Groupama Asset Management, elle est alors scindée en deux parties :

- la première tranche est annoncée et acquise par le salarié concerné immédiatement après la période 
d’estimation de la performance. Cette tranche représente 50% du montant total de la composante 
variable de la rémunération du salarié ; elle est versée intégralement en cash, généralement en mars 
de l’année N+1 ;

- la seconde tranche est annoncée mais son acquisition est différée dans le temps. Cette tranche 
représente 50% du montant total de la composante variable de la rémunération du salarié. Elle est 
versée par tiers sur les exercices N+2, N+3 et N+4 sous forme de cash indexé et sous réserve d’un 
éventuel malus. L’indexation se fait sur un panier de fonds représentatif du type de gestion confiée au 
collaborateur concerné, ou de l’ensemble de la gestion de Groupama Asset Management pour les 
collaborateurs occupant des fonctions non directement rattachables à la gestion d’un ou plusieurs 
portefeuilles d’investissement.

Conformément aux Directives AIFM et OPCVM V, Groupama Asset Management a mis en place un dispositif 
de malus. Ainsi, en cas de performance négative pouvant impacter la solvabilité de Groupama Asset 
Management, l’attribution et le versement de la quote-part différée de la rémunération variable pourront être 
réduits en conséquence. Dans le cas où une telle décision viendrait à être prise, elle affecterait uniformément 
l’ensemble des salariés faisant partie du Personnel Identifié, et concernés, sur l’exercice considéré, par une 
attribution de variable différé. Une telle décision relèverait de la Direction Générale et devrait être validée par 
le Comité des Rémunérations.

De plus, un dispositif de malus individuel, comportemental, est également prévu afin de pouvoir sanctionner, 
le cas échéant, un comportement frauduleux ou déloyal, une erreur grave ou tout comportement de prise de 
risque non maîtrisé ou non conforme à la stratégie d’investissement ou à la politique en matière de durabilité 
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de la part du personnel concerné. Le cas échéant, ce malus peut être étendu au(x) Responsable(s) de la 
personne sanctionnée sur proposition de la Direction Générale au Comité des Rémunérations.

1.2.3.  La rémunération variable collective :
Tout salarié en contrat à durée indéterminée ou contrat à durée déterminée ayant au moins trois mois de 
présence sur l’exercice considéré a droit à percevoir une rémunération variable collective constituée de 
l’intéressement et de la participation. Le montant global de la rémunération variable collective de 
Groupama AM est réparti entre les ayants droit principalement en fonction de la rémunération brute réelle 
perçue durant l’année de référence. Groupama Asset Management abonde les sommes placées sur le PEE 
ou sur le PERCO dans la limite de montants définis par les accords relatifs à ces plans d’épargne.

1.3. Gouvernance des rémunérations
Groupama Asset Management s’est doté d’un Comité des Rémunérations dès 2011. Conformément aux 
exigences des Directives AIFM et OPCVM V, ce Comité est constitué de 4 membres dont deux indépendants 
parmi lesquels le Président qui a voix prépondérante.

Ce Comité est composé des personnes suivantes :
Florence Soulé de Lafont, Présidente
Franck Guiader
Olivier Pequeux
Cécile Daubignard

Ce Comité a pour objectifs :
o De superviser la mise en œuvre et l’évolution de la Politique de Rémunération
o D’élaborer des recommandations sur la rémunération fixe et variable des membres du Comité 

de Direction et sur les rémunérations variables dépassant 100% du salaire fixe des personnes 
concernées

o De superviser la rémunération des hauts responsables en charge des fonctions de gestion 
des risques et de conformité

o D’élaborer des recommandations sur la rémunération des dirigeants mandataires sociaux de 
Groupama Asset Management au titre de leur mandat

o D’évaluer les mécanismes adoptés pour garantir que :
o le système de rémunération prend en compte toutes les catégories de risques, y compris les 

risques de durabilité, de liquidités, et les niveaux d’actifs sous gestion ;
o la Politique est compatible avec la stratégie économique, les objectifs, les valeurs et les 

intérêts de la Société de Gestion ;
o D’évaluer un certain nombre de scenarii afin de tester la réaction du système de rémunération 

à des évènements futurs externes et internes et d’effectuer des contrôles a posteriori

1.4. Identité des personnes responsables de l’attribution des rémunérations au sein de Groupama Asset 
Management 
Outre le Comité des rémunérations (cf. supra), qui supervise la mise en œuvre de la Politique de 
Rémunération, les personnes en charge de l’attribution des rémunérations sont :

- Mirela Agache, Directrice Générale de Groupama Asset Management
- Adeline Buisson, Directrice des Ressources Humaines de Groupama Asset Management

1.5. Résultat de l’évaluation annuelle interne, centrale et indépendante de la Politique de Rémunération de 
Groupama Asset Management et de sa mise en œuvre 

L’Audit Interne de Groupama Asset Management a réalisé courant 2025 un audit de la Politique de 
Rémunération conformément aux exigences règlementaires. Il ressort de la mission d’Audit que la politique 
de rémunération a été correctement mise en œuvre et qu’aucune erreur ou anomalie significative n’a été 
relevée. Une recommandation a été émise et adoptée par le Comité des Rémunérations ; elle ne remet pas 
en cause le choix des dispositifs actuellement mis en œuvre par Groupama Asset Management en matière 
d’indexation de la rémunération variable différée.
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2 – Informations quantitatives 
Les informations suivantes sont basées sur la déclaration annuelle des salaires (DSN) de Groupama Asset 
Management au 31 décembre 2025.

Masse salariale 2025 31 634 613 euros

Dont rémunérations variables versées en 2025 8 223 386 euros

Dont Variable différé attribué au titre de l’exercice 2021 et 
versé en 2025 (3è tiers)

214 227 euros

Dont Variable différé attribué au titre de l’exercice 2022 et 
versé en 2025 (2è tiers)

145 169 euros

Dont Variable différé attribué au titre de l’exercice 2023 et 
versé en 2025 (1er tiers)

144 782 euros

La Masse Salariale 2025 du Personnel Identifié comme preneur de risques (soit 97 collaborateurs) au sens 
des Directives AIFM et OPCVM 5 se répartit comme suit en fonction des différentes populations :

Masse Salariale 2025 de l’ensemble du personnel Identifié 17 299 207 euros

Dont Masse Salariale des Gérants et autres personnes ayant un 
impact direct sur le profil des fonds gérés (56 collaborateurs)

10 488 569 euros

Dont Masse Salariale des autres preneurs de risques 6 810 638 euros

Mise à jour : Février 2026 – données 2025

AUTRES INFORMATIONS
Le Prospectus complet de l'OPC et les derniers documents annuels et périodiques sont adressés dans un 
délai d'une semaine sur simple demande écrite du porteur auprès de :

GROUPAMA ASSET MANAGEMENT
25 rue de la Ville l’Evêque
75008 PARIS

sur le site internet : http//www.groupama-am.com.

 

http://www.groupama-am.com
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5. CERTIFICATION DU COMMISSAIRE AUX COMPTES 
5. Certification du Commissaire aux Comptes

Certification du commissaire aux comptes
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6. COMPTES DE L'EXERCICE
6. Comptes de l'exercice

Saut de ligne
Bilan Actif au 31/12/2025 en EUR 31/12/2025

Immobilisations corporelles nettes  
Titres financiers

Actions et valeurs assimilées (A) 5 876 906,76
Négociées sur un marché réglementé ou assimilé 5 876 906,76
Non négociées sur un marché réglementé ou assimilé  

Obligations convertibles en actions (B)  
Négociées sur un marché réglementé ou assimilé  
Non négociées sur un marché réglementé ou assimilé  

Obligations et valeurs assimilées (C)  
Négociées sur un marché réglementé ou assimilé  
Non négociées sur un marché réglementé ou assimilé  

Titres de créances (D)  
Négociés sur un marché réglementé ou assimilé  
Non négociés sur un marché réglementé ou assimilé  

Parts d'OPC et de fonds d'investissements (E)  
OPCVM  
FIA et équivalents d'autres Etats membres de l'Union Européenne  
Autres OPC et fonds d'investissements  

Dépôts (F)  
Instruments financiers à terme (G)  
Opérations temporaires sur titres (H)  

Créances représentatives de titres financiers reçus en pension  
Créances représentatives de titres donnés en garantie  
Créances représentatives de titres financiers prêtés  
Titres financiers empruntés  
Titres financiers donnés en pension  
Autres opérations temporaires  

Prêts (I) (*)  
Autres actifs éligibles (J)  

Sous-total actifs éligibles I = (A+B+C+D+E+F+G+H+I+J) 5 876 906,76
Créances et comptes d'ajustement actifs 2 555,21
Comptes financiers 127 626,98
Sous-total actifs autres que les actifs éligibles II 130 182,19

Total de l'actif I+II 6 007 088,95

(*) L’OPC sous revue n’est pas concerné par cette rubrique.
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Bilan Passif au 31/12/2025 en EUR 31/12/2025

Capitaux propres :
Capital 5 234 168,75
Report à nouveau sur revenu net  
Report à nouveau des plus et moins-values réalisées nettes  
Résultat net de l'exercice 691 468,05

Capitaux propres I 5 925 636,80
Passifs de financement II (*)  
Capitaux propres et passifs de financement (I+II) 5 925 636,80
Passifs éligibles :

Instruments financiers (A)  
Opérations de cession sur instruments financiers  
Opérations temporaires sur titres financiers  

Instruments financiers à terme (B)  
Emprunts (C) (*)  

Autres passifs éligibles (D)  
Sous-total passifs éligibles III = (A+B+C+D)  
Autres passifs :

Dettes et comptes d'ajustement passifs 81 452,15
Concours bancaires  

Sous-total autres passifs IV 81 452,15

Total Passifs : I+II+III+IV 6 007 088,95

(*) L’OPC sous revue n’est pas concerné par cette rubrique.
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Compte de résultat au 31/12/2025 en EUR 31/12/2025

Revenus financiers nets
Produits sur opérations financières :

Produits sur actions 45 796,72
Produits sur obligations  
Produits sur titres de créances  
Produits sur parts d'OPC  
Produits sur instruments financiers à terme  
Produits sur opérations temporaires sur titres  
Produits sur prêts et créances  
Produits sur autres actifs et passifs éligibles  
Autres produits financiers 3 063,67

Sous-total produits sur opérations financières 48 860,39
Charges sur opérations financières :

Charges sur opérations financières  
Charges sur instruments financiers à terme  
Charges sur opérations temporaires sur titres  
Charges sur emprunts  
Charges sur autres actifs et passifs éligibles  
Charges sur passifs de financement  
Autres charges financières -124,21

Sous-total charges sur opérations financières -124,21
Total revenus financiers nets (A) 48 736,18
Autres produits :

Rétrocession des frais de gestion au bénéfice de l'OPC  
Versements en garantie de capital ou de performance  
Autres produits  

Autres charges :
Frais de gestion de la société de gestion -102 197,98
Frais d'audit, d'études des fonds de capital investissement  
Impôts et taxes  
Autres charges  

Sous-total autres produits et autres charges (B) -102 197,98
Sous-total revenus nets avant compte de régularisation (C = A-B) -53 461,80
Régularisation des revenus nets de l'exercice (D) 6 534,18
Sous-total revenus nets I = (C+D) -46 927,62
Plus ou moins-values réalisées nettes avant compte de régularisations :

Plus ou moins-values réalisées -10 323,82
Frais de transactions externes et frais de cession -3 950,22
Frais de recherche -384,25
Quote-part des plus-values réalisées restituées aux assureurs  
Indemnités d'assurance perçues  
Versements en garantie de capital ou de performance reçus  

Sous-total plus ou moins-values réalisées nettes avant compte de régularisations (E) -14 658,29
Régularisations des plus ou moins-values réalisées nettes (F) -14 475,02
Plus ou moins-values réalisées nettes II = (E+F) -29 133,31
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Compte de résultat au 31/12/2025 en EUR 31/12/2025

Plus ou moins-values latentes nettes avant compte de régularisations :
Variation des plus ou moins-values latentes y compris les écarts de change sur les actifs éligibles 951 532,26
Ecarts de change sur les comptes financiers en devises -819,07
Versements en garantie de capital ou de performance à recevoir  
Quote-part des plus-values latentes à restituer aux assureurs  

Sous-total plus ou moins-values latentes nettes avant compte de régularisation (G) 950 713,19
Régularisations des plus ou moins-values latentes nettes (H) -183 184,21
Plus ou moins-values latentes nettes III = (G+H) 767 528,98
Acomptes :

Acomptes sur revenus nets versés au titre de l'exercice (J)  
Acomptes sur plus ou moins-values réalisées nettes versés au titre de l'exercice (K)  

Total Acomptes versés au titre de l'exercice IV = (J+K)  
Impôt sur le résultat V (*)  

Résultat net I + II + III + IV + V 691 468,05

(*) L’OPC sous revue n’est pas concerné par cette rubrique.
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ANNEXES COMPTABLES

A. Informations générales

A1. Caractéristiques et activité de l’OPC à capital variable

A1a. Stratégie et profil de gestion

L’objectif de gestion est de chercher à obtenir une performance supérieure à celle de son indicateur de 
référence, le MSCI World en Euros (clôture - dividendes nets réinvestis), sur la durée de placement 
recommandée, supérieure à 5 ans. Pour cela, le gérant pourra intervenir, au moyen d’une gestion active et 
discrétionnaire, principalement sur des actions de sociétés internationales qui répondent à la thématique de 
l’électrification de l’économie, ayant des modèles jugés créateurs de valeur économique, sociétale et 
environnementale et répondant à des caractéristiques ESG (Environnementales, Sociales et de Gouvernance).
 
Le prospectus / règlement de l’OPC décrit de manière complète et précise ces caractéristiques.
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A1b. Eléments caractéristiques de l’OPC au cours des 5 derniers exercices

31/12/2025

Actif net Global en EUR 5 925 636,80

Part GROUPAMA GLOBAL ELECTRIFICATION PART GA en EUR
Actif net 5 922 250,39

Nombre de titres 5 230,000

Valeur liquidative unitaire 1 132,36

Capitalisation unitaire sur plus et moins-values nettes -5,56

Capitalisation unitaire sur revenu -8,96

Part GROUPAMA GLOBAL ELECTRIFICATION PART IC en EUR
Actif net 1 132,02

Nombre de titres 1,000

Valeur liquidative unitaire 1 132,02

Capitalisation unitaire sur plus et moins-values nettes -5,49

Capitalisation unitaire sur revenu -9,55

Part GROUPAMA GLOBAL ELECTRIFICATION PART NC en EUR
Actif net 1 123,37

Nombre de titres 10,000

Valeur liquidative unitaire 112,33

Capitalisation unitaire sur plus et moins-values nettes -0,55

Capitalisation unitaire sur revenu -1,72

Part GROUPAMA GLOBAL ELECTRIFICATION PART RC en EUR
Actif net 1 131,02

Nombre de titres 10,000

Valeur liquidative unitaire 113,10

Capitalisation unitaire sur plus et moins-values nettes -0,54

Capitalisation unitaire sur revenu -1,03
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A2. Règles et méthodes comptables

Les comptes annuels sont présentés sous la forme prévue par le règlement ANC n° 2020-07 modifié par le 
règlement ANC 2022-03.

Les principes généraux de la comptabilité s'appliquent :

- image fidèle, comparabilité, continuité de l'activité,
- régularité, sincérité,
- prudence,
- permanence des méthodes d'un exercice à l'autre.

Le mode de comptabilisation retenu pour l'enregistrement des produits des titres à revenu fixe est celui des 
intérêts courus.

Les entrées et les cessions de titres sont comptabilisées frais exclus.

La devise de référence de la comptabilité du portefeuille est en euro.
Le premier exercice clos au 31 décembre 2025 a une durée exceptionnelle de 12 mois et 12 jours.

Règles d'évaluation des actifs

Valeurs mobilières négociées sur un marché réglementé français ou étranger dont les ETF

• Valeurs négociées dans la zone Euro :
=> Dernier cours du jour de valorisation.

Pour les produits de taux, la société de gestion se réserve le droit d’utiliser des cours contribués quand ceux-ci 
sont plus représentatifs de la valeur de négociation.
Les valeurs étrangères en devises sont converties en contre-valeur Euro suivant le cours des devises à Paris 
au jour de l'évaluation.
Les valeurs mobilières dont le cours n'a pas été constaté le jour de l'évaluation sont évaluées au dernier cours 
publié officiellement. Celles dont le cours a été corrigé sont évaluées à leur valeur probable de négociation 
sous la responsabilité du gérant du Fonds Professionnel Spécialisé ou de la société de gestion.

Titres et actions d'OPC
Les parts ou actions d’OPC sont évaluées à la dernière valeur liquidative connue.

Titres de créances négociables
Les titres de créances négociables (à court terme et à moyen terme, bons des sociétés financières, bons des 
institutions financières spécialisées) sont valorisés suivant les règles suivantes :

- sur la base du prix auquel s'effectuent les transactions de marché ;
- en l'absence de prix de marché significatif, par l'application d'une méthode actuarielle, le taux de 

référence étant celui des émissions des titres équivalents majoré, le cas échéant, d’un écart 
représentatif des caractéristiques intrinsèques de l'émetteur du titre.

Opérations de gré à gré
Les opérations conclues sur un marché de gré à gré, autorisé par la réglementation applicable aux Fonds 
Professionnels Spécialisés sont valorisés à leur valeur de marché.

Opérations à terme ferme et conditionnel
- Les contrats à terme ferme sur les marchés dérivés sont évalués au cours de compensation du jour.
- Les options sur les marchés dérivés sont évaluées au cours de clôture du jour.

Opérations de cessions et d’acquisitions temporaires de titres
- Acquisitions temporaires de titres
Les titres reçus en pension ou les titres empruntés sont inscrits en portefeuille acheteur dans la rubrique 
« créances représentatives des titres reçus en pension ou titres empruntés » pour le montant prévu dans 
le contrat majoré des intérêts à recevoir.
- Cessions temporaires de titres
Les titres donnés en pension ou les titres prêtés sont inscrits en portefeuille et valorisés à leur valeur 
actuelle.
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La dette représentative des titres donnés en pension comme celle des titres prêtés est inscrite en portefeuille 
vendeur à la valeur fixée au contrat majorée des intérêts courus. Au dénouement les intérêts reçus ou versés 
sont comptabilisés en revenus de créances.

- Garanties financières et appels de marges
Les garanties financières reçues sont évaluées au prix du marché (mark-to-market).

Les marges de variation quotidiennes sont calculées par différence entre l’évaluation au prix de marché 
des garanties constituées et l’évaluation au prix du marché des instruments collatéralisés.

Méthodes d'évaluation des engagements hors bilan :
- Pour les contrats à terme ferme au nominal x quantité x cours de compensation x (devise)
- Pour les contrats à terme conditionnel en équivalent sous-jacent
- Pour les swaps

o Swap de taux adossés ou non adossés
Engagement = nominal + évaluation de la jambe à taux fixe (si TF/TV) ou à taux variable (si 
TV/TF) au prix du marché.

- Autres Swaps
Engagement = nominal + valeur boursière (lorsque le Fonds Professionnel Spécialisé a adopté 
la méthode synthétique de valorisation).

Mécanisme de « swing pricing » : 

Groupama Asset Management a choisi de mettre en place un mécanisme de swing pricing.

Le swing pricing est un mécanisme visant à réduire pour les porteurs détenant, les coûts de réaménagement 
de portefeuille liés aux souscriptions ou aux rachats, en affectant tout ou partie de ces coûts aux porteurs 
entrant et/ou sortant. Son utilisation n’exonère pas la Société de Gestion de ses obligations en termes de 
meilleure exécution, de gestion de la liquidité, d’éligibilité des actifs et de valorisation des OPC. Hormis certains 
coûts administratifs mineurs pouvant être engendrés par la mise en place du dispositif, l’utilisation du swing 
pricing ne génère pas de coûts supplémentaires pour le Fonds Professionnel Spécialisé : ce mécanisme se 
traduit uniquement par une répartition des coûts différente entre les porteurs.

La méthode du swing pricing permet d’ajuster la valeur liquidative de chaque catégorie de parts du Fonds 
Professionnel Spécialisé à l’aide d’un swing factor. Ce swing factor représente une estimation des écarts entre 
offre et demande d’actifs dans lesquels le Fonds Professionnel Spécialisé investit ainsi qu’éventuellement une 
estimation des différents coûts d’opérations, taxes et dépenses y afférentes contractés par Fonds 
Professionnel Spécialisé lors de l’achat et/ou de la vente des actifs sous-jacents. Le seuil de déclenchement 
ainsi que l’amplitude du swing de la valeur liquidative de chaque catégorie de parts du Fonds Professionnel 
Spécialisé sont propres au Fonds Professionnel Spécialisé et révisés par un comité « swing Price » trimestriel. 
Ce comité a la possibilité de modifier à tout moment, notamment en cas de crise sur les marchés financiers, 
les paramètres du mécanisme du swing pricing.

La société de gestion détermine s’il convient d’adopter un swing partiel ou un swing complet. Dans le cas d’un 
swing partiel, la valeur liquidative de chaque catégorie de parts du Fonds Professionnel Spécialisé sera revue 
à la hausse ou à la baisse lorsque les souscriptions ou rachats nets excèdent un certain seuil tel que déterminé 
par la société de gestion (le « seuil de swing »). Dans le cas d’un swing complet, aucun seuil de swing ne sera 
appliqué. Le swing factor aura les effets suivants sur les souscriptions et rachats :

1. Lorsque, pour un Jour d’Evaluation donné, un Fonds Professionnel Spécialisé se trouve dans une 
situation de souscriptions nettes (i.e. en termes de valeur, les souscriptions sont supérieures aux 
rachats) (au-dessus du seuil de swing, le cas échéant), la valeur liquidative de chaque catégorie de 
parts du Fonds Professionnel Spécialisé sera revue à la hausse à l’aide du « swing factor » ; et

2. Lorsque, pour un Jour d’Evaluation donné, un Fonds Professionnel Spécialisé se trouve dans une 
situation de rachats nets (i.e. en termes de valeur, les rachats sont supérieurs aux souscriptions) (au-
dessus du seuil de swing, le cas échéant), la valeur liquidative de chaque catégorie de parts du Fonds 
Professionnel Spécialisé sera revue à la baisse à l’aide du swing factor.

Lors de l’application de la méthode du swing pricing, la volatilité de la valeur liquidative de chaque catégorie 
de parts est susceptible de ne pas refléter la véritable performance du portefeuille (et ainsi, le cas échéant, de 
s’écarter de l’indice de référence du Fonds Professionnel Spécialisé).
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Dispositif de plafonnement des rachats ou « gates » : 

Groupama Asset Management pourra mettre en œuvre le dispositif dit de « gates » permettant d’étaler les 
demandes de rachats des porteurs du Fonds Professionnel Spécialisé sur plusieurs valeurs liquidatives dès 
lors qu’elles excèdent un certain niveau, déterminé de façon objective.

- Description de la méthode employée :
Il est rappelé aux porteurs du Fonds Professionnel Spécialisé que le seuil de déclenchement des 
gates correspond au rapport entre :
o la différence constatée, à une même date de centralisation, entre le nombre de parts de l’OPC 

dont le rachat est demandé ou le montant total de ces rachats, et le nombre de parts du Fonds 
Professionnel Spécialisé dont la souscription est demandée ou le montant total de ces 
souscriptions ; et

o l’actif net ou le nombre total des parts du Fonds Professionnel Spécialisé.
Le Fonds Professionnel Spécialisé disposant de plusieurs catégories de parts, le seuil de 
déclenchement de la procédure sera le même pour toutes les catégories de parts du Fonds 
Professionnel Spécialisé.
Le seuil au-delà duquel les gates seront déclenchées se justifie au regard de la périodicité de calcul 
de la valeur liquidative du Fonds Professionnel Spécialisé, de son orientation de gestion et de la 
liquidité des actifs qu’il détient. Ce dernier est fixé à 5% de l’actif net du Fonds Professionnel Spécialisé 
et s’applique sur les rachats centralisés pour l’ensemble de l’actif du Fonds Professionnel Spécialisé 
et non de façon spécifique selon les catégories de parts du Fonds Professionnel Spécialisé.
Lorsque les demandes de rachat excèdent le seuil de déclenchement des gates, Groupama Asset 
Management peut toutefois décider d’honorer les demandes de rachat au-delà du plafonnement 
prévu, et exécuter ainsi partiellement ou totalement les ordres qui pourraient être bloqués.
La durée maximale d’application des gates est fixée à 20 valeurs liquidatives sur 3 mois.

- Modalités d’information des porteurs :
En cas d’activation du dispositif de gates, l’ensemble des porteurs du Fonds Professionnel Spécialisé 
sera informé par tout moyen, à travers le site
internet de Groupama Asset Management, www.groupama-am.com 
S’agissant des porteurs du Fonds Professionnel Spécialisé dont les ordres n’auraient pas été 
exécutés, ces derniers seront informés, de manière particulière, dans les plus brefs délais.
Traitement des ordres non exécutés :
Les ordres de rachat seront exécutés dans les mêmes proportions pour les porteurs du Fonds 
Professionnel Spécialisé ayant demandé un rachat depuis la dernière date de centralisation. 
S’agissant des ordres non exécutés, ces derniers seront automatiquement reportés sur la valeur 
liquidative suivante et ne seront pas prioritaires sur les nouveaux ordres de rachat passés pour 
exécution sur la valeur liquidative suivante. En tout état de cause, les ordres de rachat non exécutés 
et automatiquement reportés ne pourront faire l’objet d’une révocation de la part des porteurs du 
Fonds Professionnel Spécialisé concernés.

Politique de Gestion du risque de liquidité :
La gestion du risque de liquidité du Fonds Professionnel Spécialisé est réalisée dans le cadre d’un dispositif 
d’analyse et de suivi reposant sur des outils et méthodologies internes mis en place au sein de Groupama 
Asset Management.

http://www.groupama-am.com/
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Frais de gestion

Frais de fonctionnement et de gestion

Ces frais recouvrent tous les frais facturés directement au Fonds Professionnel Spécialisé, à l’exception 
des frais de transactions. Les frais de transactions incluent les frais d’intermédiation (courtage, impôts de 
bourse, etc.) et la commission de mouvement, le cas échéant, qui peut être perçue notamment par le 
dépositaire et la société de gestion.

Aux frais de fonctionnement et de gestion peuvent s’ajouter :
o des commissions de surperformance. Celles-ci rémunèrent la société de gestion dès lors que le 

Fonds Professionnel Spécialisé a dépassé ses objectifs. Elles sont donc facturées au Fonds 
Professionnel Spécialisé ;

o des commissions de mouvement facturées au Fonds Professionnel Spécialisé.

Part NC

Frais facturés au fonds professionnel spécialisé Assiette Taux barème

Frais de gestion financière Actif net Taux maximum : 
2,00% TTC

Frais de fonctionnement et autres services Actif net Taux maximum : 
Non significatif (1)

Frais indirects (maximum commissions et frais de 
gestion) Actif net XX

Commission de mouvement Prélèvement sur chaque 
transaction

Valeurs mobilières : Néant
Opération de change : 10 € TTC

Produit OTC : de 10 € à 150 € (2) TTC

Commission de surperformance N/A
15% de la performance au-delà du MSCI 

World 
(dividendes nets réinvestis)

(1)Les OPC détenus en portefeuille étant inférieurs à 20%.
(2)Selon la complexité.

Part GA

Frais facturés au fonds professionnel spécialisé Assiette Taux barème

Frais de gestion financière Actif net Taux maximum : 
0,60% TTC

Frais de fonctionnement et autres services Actif net Taux maximum : 
Non significatif (1)

Frais indirects maximum 
(commissions et frais de gestion) Actif net XX

Commission de mouvement Prélèvement sur chaque 
transaction

Valeurs mobilières : Néant
Opération de change : 10 € TTC

Produit OTC : de 10 € à 150 € (2) TTC

Commission de surperformance N/A
15% de la performance au-delà du MSCI 

World 
(dividendes nets réinvestis)

(1)Les OPC détenus en portefeuille étant inférieurs à 20%.
(2)Selon la complexité.
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Part IC

Frais facturés au fonds professionnel spécialisé Assiette Taux barème

Frais de gestion financière Actif net Taux maximum : 
1,00% TTC

Frais de fonctionnement et autres services Actif net Taux maximum : 
Non significatif (1)

Frais indirects maximum 
(commissions et frais de gestion) Actif net XX

Commission de mouvement Prélèvement sur chaque 
transaction

Valeurs mobilières : Néant
Opération de change : 10 € TTC

Produit OTC : de 10 € à 150 € (2) TTC

Commission de surperformance N/A
15% de la performance au-delà du MSCI 

World 
(dividendes nets réinvestis)

(1)Les OPC détenus en portefeuille étant inférieurs à 20%.
(2)Selon la complexité.

Part RC

Frais facturés au fonds professionnel spécialisé Assiette Taux barème

Frais de gestion financière Actif net Taux maximum : 
1,10% TTC

Frais de fonctionnement et autres services Actif net Taux maximum : 
Non significatif (1)

Frais indirects maximum 
(commissions et frais de gestion) Actif net XX

Commission de mouvement Prélèvement sur chaque 
transaction

Valeurs mobilières : Néant
Opération de change : 10 € TTC

Produit OTC : de 10 € à 150 € (2) TTC

Commission de surperformance N/A
15% de la performance au-delà du MSCI 

World 
(dividendes nets réinvestis)

(1)Les OPC détenus en portefeuille étant inférieurs à 20%
(2)Selon la complexité

Principes applicables aux commissions de surperformance :

Principe général :

La commission de surperformance est provisionnée à chaque calcul de la valeur liquidative et est perçue lors 
de l’établissement de la dernière valeur liquidative de chaque exercice comptable.

La méthode de calcul employée est celle dite de la « variation quotidienne » visant à ajuster à chaque valeur 
liquidative le solde d’un compte de provisions en fonction de la performance du FIA par rapport à l’indice MSCI 
World, depuis la valeur liquidative précédente.

A chaque valorisation du FIA, un actif de référence est déterminé. Il représente l’actif du FIA retraité des 
montants de souscriptions/rachats et valorisé selon la performance de MSCI World, depuis la dernière 
valorisation.
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Si, depuis la dernière valeur liquidative, l’actif valorisé du FIA, actif évalué net de tout frais, est supérieur à 
celui de l’actif de référence, un montant correspondant à 10 % de la différence est ajouté au solde du compte 
de provisions pour frais de surperformance. A l’inverse, dans le cas d’une sous performance entre deux 
valeurs liquidatives, une reprise sur provision est effectuée à hauteur de 10 % de l’écart entre l’actif valorisé 
et l’actif de référence. Le compte de provisions ne pouvant être négatif, les reprises sont plafonnées à hauteur 
des dotations antérieures. Un solde théorique négatif est néanmoins mémorisé afin de ne provisionner de 
futures commissions variables qu’une fois l’ensemble de la sous performance constatée effectivement 
rattrapée.

Lors de rachats, la quote-part de la provision de frais de gestion variables correspondant au nombre de parts 
rachetées est définitivement acquise à la société de gestion.

Dans l’hypothèse, où aucune commission de surperformance ne serait provisionnée en fin de période de 
référence, cas d’une sous-performance par rapport à l’indicateur de référence, cette dernière sera étendue à 
l’exercice suivant en poursuivant les calculs de provisionnement en cours. Ainsi, ne pourront être 
provisionnées des commissions de surperformance sur le nouvel exercice qu’à la condition que les sous-
performances passées soient intégralement effacées.

Au bout de 5 années sans prélèvement de commissions de surperformance (sous performance globale sur 
5 ans), le mécanisme de calcul prévoit de ne plus prendre en compte les sous-performances non-compensées 
antérieures à cinq ans comme l’illustre le second tableau ci-dessous.

Le calcul des commissions de surperformance ayant comme unique critère une performance relative positive 
du FIA par rapport à l’indicateur de référence, il est possible qu’une commission soit versée y compris en cas 
de performance absolue négative.

Commissions de mouvement perçues par la Société de Gestion

Commission de mouvement 
perçue par la Société de Gestion 

Par type d’instrument
Assiette Taux maximum barème

Actions et assimilés Prélèvement sur chaque transaction 0,10% TTC

Obligations convertibles Prélèvement sur chaque transaction 0,05% TTC

Obligations d’entreprise Prélèvement sur chaque transaction 0,05% TTC

Obligations d’Etat Prélèvement sur chaque transaction 0,03% TTC

Change dont de gré à gré (OTC) Prélèvement sur chaque transaction 0,005% TTC

Swaps de taux d’intérêt (IRS) Prélèvement sur chaque transaction 0,02% TTC

Credit default swaps (CDS) et Asset Back Security (ABS) Prélèvement sur chaque transaction 0,03% TTC

Dérivés Listés (par lot) Prélèvement sur chaque transaction 2€

- Les éventuels coûts juridiques exceptionnels liés au recouvrement des créances du Fonds 
Professionnel Spécialisé pourront s’ajouter aux frais affichés ci-dessus.

- La totalité des revenus des opérations d’acquisitions et cessions temporaires de titres reviennent au 
Fonds Professionnel Spécialisé.

- Les indemnités, coûts et frais de ces opérations sont facturés par le dépositaire et payés par le Fonds 
Professionnel Spécialisé.

La contribution à l’AMF sera prise en charge par le Fonds Professionnel Spécialisé.
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Affectation des sommes distribuables

Définition des sommes distribuables

Les sommes distribuables sont constituées par :

Le revenu :

Le revenu net augmenté du report à nouveau et majoré ou diminué du solde du compte de régularisation des 
revenus.

Les Plus et Moins-values :

Les plus-values réalisées, nettes de frais, diminuées des moins-values réalisées, nettes de frais, constatées 
au cours de l’exercice, augmentées des plus-values nettes de même nature constatées au cours d’exercices 
antérieurs n’ayant pas fait l’objet d’une distribution ou d’une capitalisation et diminuées ou augmentées du 
solde du compte de régularisation des plus-values.

Conformément à la règlementation pour les parts ouvrant droit à distribution : 

Les sommes mentionnées « le revenu » et « les plus et moins-values » peuvent être distribuées, en tout ou 
partie, indépendamment l'une de l'autre.

La mise en paiement des sommes distribuables est effectuée dans un délai maximal de cinq mois suivant la 
clôture de l'exercice.

Modalités d'affectation des sommes distribuables :

Part(s) Affectation des revenus nets Affectation des plus ou moins-values 
nettes réalisées

Part GROUPAMA GLOBAL 
ELECTRIFICATION GA

Distribution et/ou Report. Possibilité de 
distribution d'acompte par décision de la 

société de gestion

Distribution et/ou Report. Possibilité de 
distribution d'acompte par décision de la 

société de gestion
Part GROUPAMA GLOBAL 

ELECTRIFICATION RC Capitalisation Capitalisation

Part GROUPAMA GLOBAL 
ELECTRIFICATION NC Capitalisation Capitalisation

Part GROUPAMA GLOBAL 
ELECTRIFICATION IC Capitalisation Capitalisation
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B. Evolution des capitaux propres et passifs de financement

B1. Evolution des capitaux propres et passifs de financement

Evolution des capitaux propres au cours de l’exercice en EUR 31/12/2025

Capitaux propres début d'exercice  
Flux de l'exercice :
Souscriptions appelées (y compris la commission de souscription acquise à l’OPC) 6 900 383,70

Rachats (sous déduction de la commission de rachat acquise à l’OPC) -1 857 340,00

Revenus nets de l’exercice avant comptes de régularisation -53 461,80

Plus ou moins-values réalisées nettes avant comptes de régularisation -14 658,29

Variation des plus ou moins-values latentes avant comptes de régularisation 950 713,19

Distribution de l’exercice antérieur sur revenus nets  

Distribution de l’exercice antérieur sur plus ou moins-values réalisées nettes  

Distribution de l’exercice antérieur sur plus-values latentes  

Acomptes versés au cours de l’exercice sur revenus nets  

Acomptes versés au cours de l’exercice sur plus ou moins-values réalisées nettes  

Acomptes versés au cours de l’exercice sur plus-values latentes  

Autres éléments  

Capitaux propres en fin d’exercice (= Actif net) 5 925 636,80

 
B2. Reconstitution de la ligne « capitaux propres » des fonds de capital investissement et autres 
véhicules

Pour l’OPC sous revue, la présentation de cette rubrique est non requise par la réglementation comptable.
 
B3. Evolution du nombre de parts au cours de l’exercice

B3a. Nombre de parts souscrites et rachetées pendant l’exercice

En parts En montant

Part GROUPAMA GLOBAL ELECTRIFICATION GA
Parts souscrites durant l'exercice 7 230,000 6 897 383,70

Parts rachetées durant l'exercice -2 000,000 -1 857 340,00

Solde net des souscriptions/rachats 5 230,000 5 040 043,70

Nombre de parts en circulation à la fin de l'exercice 5 230,000

Part GROUPAMA GLOBAL ELECTRIFICATION IC
Parts souscrites durant l'exercice 1,000 1 000,00

Parts rachetées durant l'exercice   

Solde net des souscriptions/rachats 1,000 1 000,00

Nombre de parts en circulation à la fin de l'exercice 1,000

Part GROUPAMA GLOBAL ELECTRIFICATION NC
Parts souscrites durant l'exercice 10,000 1 000,00

Parts rachetées durant l'exercice   

Solde net des souscriptions/rachats 10,000 1 000,00

Nombre de parts en circulation à la fin de l'exercice 10,000
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B3a. Nombre de parts souscrites et rachetées pendant l’exercice 

En parts En montant

Part GROUPAMA GLOBAL ELECTRIFICATION RC
Parts souscrites durant l'exercice 10,000 1 000,00

Parts rachetées durant l'exercice   

Solde net des souscriptions/rachats 10,000 1 000,00

Nombre de parts en circulation à la fin de l'exercice 10,000

 
B3b. Commissions de souscription et/ou rachat acquises

En montant

Part GROUPAMA GLOBAL ELECTRIFICATION GA
Total des commissions de souscription et/ou rachat acquises  

Commissions de souscription acquises  

Commissions de rachat acquises  

Part GROUPAMA GLOBAL ELECTRIFICATION IC
Total des commissions de souscription et/ou rachat acquises  

Commissions de souscription acquises  

Commissions de rachat acquises  

Part GROUPAMA GLOBAL ELECTRIFICATION NC
Total des commissions de souscription et/ou rachat acquises  

Commissions de souscription acquises  

Commissions de rachat acquises  

Part GROUPAMA GLOBAL ELECTRIFICATION RC
Total des commissions de souscription et/ou rachat acquises  

Commissions de souscription acquises  

Commissions de rachat acquises  

 
B4. Flux concernant le nominal appelé et remboursé sur l’exercice

Pour l’OPC sous revue, la présentation de cette rubrique est non requise par la réglementation comptable.
 
B5. Flux sur les passifs de financement

Pour l’OPC sous revue, la présentation de cette rubrique est non requise par la réglementation comptable.
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B6. Ventilation de l’actif net par nature de parts

Libellé de la part
Code ISIN

Affectation des 
revenus nets

Affectation des 
plus ou moins-
values nettes 

réalisées

Devise 
de

la part
Actif net par 

part
Nombre de

parts
Valeur

liquidative

GROUPAMA GLOBAL 
ELECTRIFICATION GA
FR001400UN60

Distribution et/ou 
Report. Possibilité de 
distribution d'acompte 

par décision de la 
société de gestion

Distribution et/ou 
Report. Possibilité 

de distribution 
d'acompte par 
décision de la 

société de gestion

EUR 5 922 250,39 5 230,000 1 132,36

       

GROUPAMA GLOBAL 
ELECTRIFICATION IC
FR001400UN86

Capitalisation Capitalisation EUR 1 132,02 1,000 1 132,02

       

GROUPAMA GLOBAL 
ELECTRIFICATION NC
FR001400UN52

Capitalisation Capitalisation EUR 1 123,37 10,000 112,33

       

GROUPAMA GLOBAL 
ELECTRIFICATION RC
FR001400UN94

Capitalisation Capitalisation EUR 1 131,02 10,000 113,10
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C. Informations relatives aux expositions directes et indirectes sur les différents marchés

C1. Présentation des expositions directes par nature de marché et d’exposition

C1a. Exposition directe sur le marché actions (hors obligations convertibles)

Ventilation des expositions significatives par pays

Pays 1 Pays 2 Pays 3 Pays 4 Pays 5Exposition

ETATS-UNIS ALLEMAGNE CANADA ITALIE FRANCE

Montants exprimés en milliers 
EUR

+/- +/- +/- +/- +/- +/-

Actif
Actions et valeurs assimilées 5 876,91 3 385,16 473,58 445,08 423,46 275,34

Opérations temporaires sur titres       

Passif
Opérations de cession sur 
instruments financiers       

Opérations temporaires sur titres       

Hors-bilan
Futures  NA NA NA NA NA

Options  NA NA NA NA NA

Swaps  NA NA NA NA NA

Autres instruments financiers  NA NA NA NA NA

Total 5 876,91

 
C1b. Exposition sur le marché des obligations convertibles - Ventilation par pays et maturité de 
l’exposition

Exposition Décomposition de l'exposition par maturité Décomposition par niveau 
de deltasMontants exprimés en milliers 

EUR
+/- <= 1 an 1<X<=5 ans > 5 ans <= 0,6 0,6<X<=1

Total       
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C1c. Exposition directe sur le marché de taux (hors obligations convertibles) - Ventilation par nature 
de taux

Ventilation des expositions par type de taux

Exposition
Taux fixe Taux variable 

ou révisable Taux indexé
Autre ou sans 

contrepartie de 
taux

Montants exprimés en milliers 
EUR

+/- +/- +/- +/- +/-

Actif
Dépôts      

Obligations      

Titres de créances      

Opérations temporaires sur titres      

Comptes financiers 127,63    127,63

Passif
Opérations de cession sur 
instruments financiers      

Opérations temporaires sur titres      

Emprunts      

Comptes financiers      

Hors-bilan
Futures NA     

Options NA     

Swaps NA     

Autres instruments financiers NA     

Total    127,63
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C1d. Exposition directe sur le marché de taux (hors obligations convertibles) - Ventilation par durée 
résiduelle

[0 - 3 mois]
 (*)

]3 - 6 mois]
 (*)

]6 - 12 
mois]

 (*)
]1 - 3 ans]

 (*)
]3 - 5 ans]

 (*)
]5 - 10 ans]

 (*)
>10 ans

 (*)Montants exprimés en milliers 
EUR

+/- +/- +/- +/- +/- +/- +/-

Actif
Dépôts        

Obligations        

Titres de créances        

Opérations temporaires sur titres        

Comptes financiers 127,63       

Passif
Opérations de cession sur 
instruments financiers        

Opérations temporaires sur titres        

Emprunts        

Comptes financiers        

Hors-bilan
Futures        

Options        

Swaps        

Autres instruments        

Total 127,63       

(*) L’OPC peut regrouper ou compléter les intervalles de durées résiduelles selon la pertinence des stratégies de placement et d’emprunts.
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C1e. Exposition directe sur le marché des devises

Devise 1 Devise 2 Devise 3 Devise 4 Devise N

USD CAD JPY GBP Autres devises
Montants exprimés en milliers 
EUR

+/- +/- +/- +/- +/-

Actif
Dépôts      

Actions et valeurs assimilées 3 503,61 390,90 233,90 178,96 128,28

Obligations et valeurs assimilées      

Titres de créances      

Opérations temporaires sur titres      

Créances 1,11  0,57 0,81  

Comptes financiers 25,82 0,68 12,24 0,14 20,41

Passif
Opérations de cession sur 
instruments financiers      

Opérations temporaires sur titres      

Emprunts      

Dettes      

Comptes financiers      

Hors-bilan
Devises à recevoir      

Devises à livrer      

Futures options swaps      

Autres opérations      

Total 3 530,54 391,58 246,71 179,91 148,69

 
C1f. Exposition directe aux marchés de crédit

Invest. Grade Non Invest. Grade Non notés
Montants exprimés en milliers EUR

+/- +/- +/-

Actif
Obligations convertibles en actions    

Obligations et valeurs assimilées    

Titres de créances    

Opérations temporaires sur titres    

Passif
Opérations de cession sur instruments financiers    

Opérations temporaires sur titres    

Hors-bilan
Dérivés de crédits    

Solde net    
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C1g. Exposition des opérations faisant intervenir une contrepartie

Contreparties (montants exprimés en milliers EUR) Valeur actuelle constitutive 
d’une créance

Valeur actuelle constitutive 
d’une dette

Opérations figurant à l’actif du bilan
Dépôts

Instruments financiers à terme non compensés

Créances représentatives de titres financiers reçus en pension

Créances représentatives de titres donnés en garantie

Créances représentatives de titres financiers prêtés

Titres financiers empruntés

Titres reçus en garantie

Titres financiers donnés en pension

Créances

Collatéral espèces

Dépôt de garantie espèces versé

Opérations figurant au passif du bilan
Dettes représentatives des titres donnés en pension

Instruments financiers à terme non compensés

Dettes

Collatéral espèces

 
C2. Expositions indirectes pour les OPC de multi-gestion

L’OPC sous revue n’est pas concerné par cette rubrique.
 
C3. Exposition sur les portefeuilles de capital investissement

Pour l’OPC sous revue, la présentation de cette rubrique est non requise par la réglementation comptable.
 
C4. Exposition sur les prêts pour les OFS

Pour l’OPC sous revue, la présentation de cette rubrique est non requise par la réglementation comptable.
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D. Autres informations relatives au bilan et au compte de résultat

D1. Créances et dettes : ventilation par nature

Nature de débit/crédit 31/12/2025

Créances
Coupons et dividendes en espèces 2 484,00

Autres créances 71,21

Total des créances 2 555,21
Dettes

Frais de gestion fixe 2 689,29

Frais de gestion variable 78 762,86

Total des dettes 81 452,15

Total des créances et des dettes -78 896,94
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D2. Frais de gestion, autres frais et charges

31/12/2025
 

Part GROUPAMA GLOBAL ELECTRIFICATION GA  
Commissions de garantie  

Frais de gestion fixes 23 395,97

Pourcentage de frais de gestion fixes 0,50

Frais de gestion variables provisionnés 78 730,68

Pourcentage de frais de gestion variables provisionnés 1,74

Frais de gestion variables acquis  

Pourcentage de frais de gestion variables acquis 0,00

Rétrocessions des frais de gestion  
  

 

Part GROUPAMA GLOBAL ELECTRIFICATION IC  
Commissions de garantie  

Frais de gestion fixes 9,64

Pourcentage de frais de gestion fixes 0,91

Frais de gestion variables provisionnés 11,29

Pourcentage de frais de gestion variables provisionnés 1,10

Frais de gestion variables acquis  

Pourcentage de frais de gestion variables acquis 0,00

Rétrocessions des frais de gestion  
  

 

Part GROUPAMA GLOBAL ELECTRIFICATION NC  
Commissions de garantie  

Frais de gestion fixes 18,89

Pourcentage de frais de gestion fixes 1,79

Frais de gestion variables provisionnés 9,76

Pourcentage de frais de gestion variables provisionnés 0,96

Frais de gestion variables acquis  

Pourcentage de frais de gestion variables acquis 0,00

Rétrocessions des frais de gestion  
  

 

Part GROUPAMA GLOBAL ELECTRIFICATION RC  
Commissions de garantie  

Frais de gestion fixes 10,62

Pourcentage de frais de gestion fixes 1,01

Frais de gestion variables provisionnés 11,13

Pourcentage de frais de gestion variables provisionnés 1,09

Frais de gestion variables acquis  

Pourcentage de frais de gestion variables acquis 0,00

Rétrocessions des frais de gestion  
  

« Le montant des frais de gestion variables affiché ci-dessus correspond à la somme des provisions et reprises de provisions ayant 
impacté l’actif net au cours de la période sous revue.»
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D3. Engagements reçus et donnés

Autres engagements (par nature de produit) 31/12/2025

Garanties reçues  

- dont instruments financiers reçus en garantie et non-inscrits au bilan  

Garanties données  

- dont instruments financiers donnés en garantie et maintenus dans leur poste d'origine  

Engagements de financement reçus mais non encore tirés  

Engagements de financement donnés mais non encore tirés  

Autres engagements hors bilan  

Total  

 
D4. Autres informations

D4a. Valeur actuelle des instruments financiers faisant l'objet d'une acquisition temporaire

31/12/2025

Titres pris en pension livrée  

Titres empruntés  

 
D4b. Instruments financiers détenus, émis et/ou gérés par le Groupe

Code ISIN Libellé 31/12/2025

Actions  

Obligations  

TCN  

OPC  

Instruments financiers à terme  

Total des titres du groupe  
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D5. Détermination et ventilation des sommes distribuables

D5a. Affectation des sommes distribuables afférentes aux revenus nets

Affectation des sommes distribuables afférentes aux revenus nets 31/12/2025

Revenus nets -46 927,62
Acomptes sur revenus nets versés au titre de l’exercice  

Revenus de l'exercice à affecter -46 927,62
Report à nouveau  

Sommes distribuables au titre du revenu net -46 927,62

 
Part GROUPAMA GLOBAL ELECTRIFICATION GA

Affectation des sommes distribuables afférentes aux revenus nets 31/12/2025

Revenus nets -46 890,40
Acomptes sur revenus nets versés au titre de l’exercice (*)  

Revenus de l'exercice à affecter (**) -46 890,40
Report à nouveau  

Sommes distribuables au titre du revenu net -46 890,40
Affectation :
Distribution  

Report à nouveau du revenu de l’exercice  

Capitalisation -46 890,40

Total -46 890,40

* Information relative aux acomptes versés
Montant unitaire  

Crédits d'impôt totaux  

Crédits d’impôt unitaires  

** Information relative aux actions ou parts ouvrant droit à distribution
Nombre de parts  

Distribution unitaire restant à verser après règlement des acomptes  

Crédits d’impôt attachés à la distribution du revenu  
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Part GROUPAMA GLOBAL ELECTRIFICATION IC
Affectation des sommes distribuables afférentes aux revenus nets 31/12/2025

Revenus nets -9,55
Acomptes sur revenus nets versés au titre de l’exercice (*)  

Revenus de l'exercice à affecter (**) -9,55
Report à nouveau  

Sommes distribuables au titre du revenu net -9,55
Affectation :
Distribution  

Report à nouveau du revenu de l’exercice  

Capitalisation -9,55

Total -9,55

* Information relative aux acomptes versés
Montant unitaire  

Crédits d'impôt totaux  

Crédits d’impôt unitaires  

** Information relative aux actions ou parts ouvrant droit à distribution
Nombre de parts  

Distribution unitaire restant à verser après règlement des acomptes  

Crédits d’impôt attachés à la distribution du revenu  
 
Part GROUPAMA GLOBAL ELECTRIFICATION NC

Affectation des sommes distribuables afférentes aux revenus nets 31/12/2025

Revenus nets -17,29
Acomptes sur revenus nets versés au titre de l’exercice (*)  

Revenus de l'exercice à affecter (**) -17,29
Report à nouveau  

Sommes distribuables au titre du revenu net -17,29
Affectation :
Distribution  

Report à nouveau du revenu de l’exercice  

Capitalisation -17,29

Total -17,29

* Information relative aux acomptes versés
Montant unitaire  

Crédits d'impôt totaux  

Crédits d’impôt unitaires  

** Information relative aux actions ou parts ouvrant droit à distribution
Nombre de parts  

Distribution unitaire restant à verser après règlement des acomptes  

Crédits d’impôt attachés à la distribution du revenu  
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Part GROUPAMA GLOBAL ELECTRIFICATION RC
Affectation des sommes distribuables afférentes aux revenus nets 31/12/2025

Revenus nets -10,38
Acomptes sur revenus nets versés au titre de l’exercice (*)  

Revenus de l'exercice à affecter (**) -10,38
Report à nouveau  

Sommes distribuables au titre du revenu net -10,38
Affectation :
Distribution  

Report à nouveau du revenu de l’exercice  

Capitalisation -10,38

Total -10,38

* Information relative aux acomptes versés
Montant unitaire  

Crédits d'impôt totaux  

Crédits d’impôt unitaires  

** Information relative aux actions ou parts ouvrant droit à distribution
Nombre de parts  

Distribution unitaire restant à verser après règlement des acomptes  

Crédits d’impôt attachés à la distribution du revenu  
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D5b. Affectation des sommes distribuables afférentes aux plus et moins-values réalisées nettes

Affectation des sommes distribuables afférentes aux plus et moins-values
réalisées nettes 31/12/2025

Plus ou moins-values réalisées nettes de l'exercice -29 133,31
Acomptes sur plus et moins-values réalisées nettes versées au titre de l’exercice  

Plus ou moins-values réalisées nettes à affecter -29 133,31
Plus et moins-values réalisées nettes antérieures non distribuées  

Sommes distribuables au titre des plus ou moins-values réalisées -29 133,31

 
Part GROUPAMA GLOBAL ELECTRIFICATION GA

Affectation des sommes distribuables afférentes aux plus et moins-values
réalisées nettes 31/12/2025

Plus ou moins-values réalisées nettes de l'exercice -29 116,83
Acomptes sur plus et moins-values réalisées nettes versées au titre de l’exercice (*)  

Plus ou moins-values réalisées nettes à affecter (**) -29 116,83
Plus et moins-values réalisées nettes antérieures non distribuées  

Sommes distribuables au titre des plus ou moins-values réalisées -29 116,83
Affectation :
Distribution  

Report à nouveau des plus ou moins-values réalisées nettes  

Capitalisation -29 116,83

Total -29 116,83

* Information relative aux acomptes versés
Acomptes unitaires versés  

** Information relative aux actions ou parts ouvrant droit à distribution
Nombre de parts  

Distribution unitaire restant à verser après règlement des acomptes  
 
Part GROUPAMA GLOBAL ELECTRIFICATION IC

Affectation des sommes distribuables afférentes aux plus et moins-values
réalisées nettes 31/12/2025

Plus ou moins-values réalisées nettes de l'exercice -5,49
Acomptes sur plus et moins-values réalisées nettes versées au titre de l’exercice (*)  

Plus ou moins-values réalisées nettes à affecter (**) -5,49
Plus et moins-values réalisées nettes antérieures non distribuées  

Sommes distribuables au titre des plus ou moins-values réalisées -5,49
Affectation :
Distribution  

Report à nouveau des plus ou moins-values réalisées nettes  

Capitalisation -5,49

Total -5,49

* Information relative aux acomptes versés
Acomptes unitaires versés  

** Information relative aux actions ou parts ouvrant droit à distribution
Nombre de parts  

Distribution unitaire restant à verser après règlement des acomptes  
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Part GROUPAMA GLOBAL ELECTRIFICATION NC
Affectation des sommes distribuables afférentes aux plus et moins-values
réalisées nettes 31/12/2025

Plus ou moins-values réalisées nettes de l'exercice -5,50
Acomptes sur plus et moins-values réalisées nettes versées au titre de l’exercice (*)  

Plus ou moins-values réalisées nettes à affecter (**) -5,50
Plus et moins-values réalisées nettes antérieures non distribuées  

Sommes distribuables au titre des plus ou moins-values réalisées -5,50
Affectation :
Distribution  

Report à nouveau des plus ou moins-values réalisées nettes  

Capitalisation -5,50

Total -5,50

* Information relative aux acomptes versés
Acomptes unitaires versés  

** Information relative aux actions ou parts ouvrant droit à distribution
Nombre de parts  

Distribution unitaire restant à verser après règlement des acomptes  
 
Part GROUPAMA GLOBAL ELECTRIFICATION RC

Affectation des sommes distribuables afférentes aux plus et moins-values
réalisées nettes 31/12/2025

Plus ou moins-values réalisées nettes de l'exercice -5,49
Acomptes sur plus et moins-values réalisées nettes versées au titre de l’exercice (*)  

Plus ou moins-values réalisées nettes à affecter (**) -5,49
Plus et moins-values réalisées nettes antérieures non distribuées  

Sommes distribuables au titre des plus ou moins-values réalisées -5,49
Affectation :
Distribution  

Report à nouveau des plus ou moins-values réalisées nettes  

Capitalisation -5,49

Total -5,49

* Information relative aux acomptes versés
Acomptes unitaires versés  

** Information relative aux actions ou parts ouvrant droit à distribution
Nombre de parts  

Distribution unitaire restant à verser après règlement des acomptes  
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E. Inventaire des actifs et passifs en EUR

E1. Inventaire des éléments de bilan

Désignation des valeurs par secteur d'activité (*) Devise Quantité ou
Nominal Valeur actuelle % Actif

Net

ACTIONS ET VALEURS ASSIMILÉES 5 876 906,76 99,18

Actions et valeurs assimilées négociées sur un marché réglementé 
ou assimilé 5 876 906,76 99,18

Automobiles 173 304,42 2,92

TESLA INC USD 305 116 790,50 1,97
TOYOTA MOTOR CORP JPY 3 100 56 513,92 0,95

Construction et ingénierie 216 234,88 3,65

ATKINSREALIS GROUP INC CAD 587 32 305,24 0,55
QUANTA SERVICES INC USD 444 159 559,49 2,69
VINCI SA EUR 203 24 370,15 0,41

Electricité 710 936,91 12,00

ENEL SPA EUR 14 702 130 509,65 2,20
ENTERGY CORP USD 524 41 239,15 0,70
IBERDROLA SA EUR 8 660 159 906,90 2,70
LEGRAND SA EUR 520 66 170,00 1,12
NEXTERA ENERGY INC USD 2 150 146 964,11 2,48
SSE PLC GBP 3 358 83 800,97 1,41
TERNA-RETE ELETTRICA NAZIONA EUR 9 095 82 346,13 1,39

Equipement et services pour l'énergie 246 362,38 4,16

BAKER HUGHES A GE CO USD 5 492 212 955,58 3,60
GRENERGY RENOVABLES EUR 388 33 406,80 0,56

Equipements électriques 942 894,30 15,90

EATON CORP PLC USD 558 151 329,20 2,55
EMERSON ELECTRIC CO USD 1 479 167 136,00 2,82
GE VERNOVA INC USD 430 239 290,82 4,03
HUBBELL INC USD 324 122 518,32 2,07
PRYSMIAN SPA EUR 1 667 143 995,46 2,43
SCHNEIDER ELECTRIC SE EUR 505 118 624,50 2,00

Equipements et instruments électroniques 62 308,54 1,05

CARRIER GLOBAL CORP USD 851 38 287,57 0,64
TDK CORP JPY 2 000 24 020,97 0,41

Industrie aérospatiale et défense 418 073,31 7,06

CURTISS-WRIGHT CORP USD 231 108 428,09 1,83
LEONARDO SPA EUR 1 355 66 611,80 1,12
RHEINMETALL AG EUR 34 53 074,00 0,90
ROLLS-ROYCE HOLDINGS PLC GBP 7 225 95 158,33 1,61
TELEDYNE TECHNOLOGIES INC USD 218 94 801,09 1,60

Logiciels 239 941,45 4,05

BENTLEY SYSTEMS INC-CLASS B USD 1 785 58 005,47 0,98
MASTEC INC USD 983 181 935,98 3,07

Machines 656 199,43 11,07

ATLAS COPCO AB-A SHS SEK 1 852 28 403,49 0,48
CATERPILLAR INC USD 417 203 403,12 3,43
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E1. Inventaire des éléments de bilan 

Désignation des valeurs par secteur d'activité (*) Devise Quantité ou
Nominal Valeur actuelle % Actif

Net
DEERE & CO USD 112 44 398,52 0,75
MITSUBISHI HEAVY INDUSTRIES JPY 4 900 102 211,35 1,72
SANDVIK AB SEK 2 607 72 380,55 1,22
SIEMENS ENERGY AG EUR 1 706 205 402,40 3,47

Matériaux de construction 27 493,86 0,46

LAFARGEHOLCIM LTD CHF 329 27 493,86 0,46

Métaux et minerais 386 722,14 6,53

FRANCO-NEVADA CORP USD 307 54 182,77 0,91
FREEPORT-MCMORAN INC USD 2 207 95 443,42 1,61
MP MATERIALS CORP USD 297 12 775,72 0,22
TECK RESOURCES LTD-CLS B CAD 3 966 161 877,05 2,74
WHEATON PRECIOUS METALS CORP CAD 623 62 443,18 1,05

Pétrole et gaz 134 275,17 2,27

CAMECO CORP CAD 1 720 134 275,17 2,27

Producteur et commerce d'énergie indépendants 182 884,04 3,09

CONSTELLATION ENERGY USD 608 182 884,04 3,09

Produits chimiques 116 132,32 1,96

ECOLAB INC USD 232 51 858,01 0,88
LINDE PLC USD 177 64 274,31 1,08

Semi-conducteurs et équipements pour fabrication 594 643,51 10,04

ASML HOLDING NV EUR 82 75 554,80 1,28
BROADCOM INC USD 582 171 510,24 2,89
FIRST SOLAR INC USD 75 16 682,06 0,28
INFINEON TECHNOLOGIES EUR 1 358 51 237,34 0,86
NVIDIA CORP USD 1 439 228 509,94 3,87
RENESAS ELECTRONICS CORP JPY 4 400 51 149,13 0,86

Services aux collectivités 288 733,85 4,87

E.ON SE EUR 3 014 48 600,75 0,82
ENGIE EUR 2 953 66 176,73 1,12
SEMPRA ENERGY USD 2 314 173 956,37 2,93

Services de télécommunication diversifiés 145 790,11 2,46

AT&T INC USD 1 392 29 441,25 0,50
T-MOBILE US INC USD 673 116 348,86 1,96

Services financiers diversifiés 333 976,14 5,64

MIRION TECHNOLOGIES INC USD 4 043 80 622,47 1,36
SIEMENS AG-REG EUR 482 115 270,30 1,95
VERTIV HOLDINGS CO-A USD 1 001 138 083,37 2,33

Total 5 876 906,76 99,18

(*) Le secteur d’activité représente l’activité principale de l’émetteur de l’instrument financier ; il est issu de sources fiables reconnues au 
plan international (GICS et NACE principalement).
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E2. Inventaire des opérations à terme de devises

Valeur actuelle présentée au bilan Montant de l'exposition (*)

Devises à recevoir (+) Devises à livrer (-)Type d'opération
Actif Passif

Devise Montant (*) Devise Montant (*)

Total     

(*) Montant déterminé selon les dispositions du règlement relatif à la présentation des expositions exprimé dans la devise de 
comptabilisation.
 
E3. Inventaire des instruments financiers à terme

E3a. Inventaire des instruments financiers à terme - actions

Valeur actuelle présentée au bilan Montant de l'exposition (*)
Nature d'engagements Quantité ou

Nominal
Actif Passif +/-

1. Futures
Sous-total 1.    
2. Options
Sous-total 2.    
3. Swaps
Sous-total 3.    
4. Autres instruments
Sous-total 4.    

Total    

(*) Montant déterminé selon les dispositions du règlement relatif à la présentation des expositions.
 
E3b. Inventaire des instruments financiers à terme - taux d'intérêts

Valeur actuelle présentée au bilan Montant de l'exposition (*)
Nature d'engagements Quantité ou

Nominal
Actif Passif +/-

1. Futures
Sous-total 1.    
2. Options
Sous-total 2.    
3. Swaps
Sous-total 3.    
4. Autres instruments
Sous-total 4.    

Total    

(*) Montant déterminé selon les dispositions du règlement relatif à la présentation des expositions.
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E3c. Inventaire des instruments financiers à terme - de change

Valeur actuelle présentée au bilan Montant de l'exposition (*)
Nature d'engagements Quantité ou

Nominal
Actif Passif +/-

1. Futures
Sous-total 1.    
2. Options
Sous-total 2.    
3. Swaps
Sous-total 3.    
4. Autres instruments
Sous-total 4.    

Total    

(*) Montant déterminé selon les dispositions du règlement relatif à la présentation des expositions.
 
E3d. Inventaire des instruments financiers à terme - sur risque de crédit

Valeur actuelle présentée au bilan Montant de l'exposition (*)
Nature d'engagements Quantité ou

Nominal
Actif Passif +/-

1. Futures
Sous-total 1.    
2. Options
Sous-total 2.    
3. Swaps
Sous-total 3.    
4. Autres instruments
Sous-total 4.    

Total    

(*) Montant déterminé selon les dispositions du règlement relatif à la présentation des expositions.
 
E3e. Inventaire des instruments financiers à terme - autres expositions

Valeur actuelle présentée au bilan Montant de l'exposition (*)
Nature d'engagements Quantité ou

Nominal
Actif Passif +/-

1. Futures
Sous-total 1.    
2. Options
Sous-total 2.    
3. Swaps
Sous-total 3.    
4. Autres instruments
Sous-total 4.    

Total    

(*) Montant déterminé selon les dispositions du règlement relatif à la présentation des expositions.
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E4. Inventaire des instruments financiers à terme ou des opérations à terme de devises utilisés en 
couverture d'une catégorie de part

L’OPC sous revue n’est pas concerné par cette rubrique.
 
E5. Synthèse de l’inventaire

Valeur actuelle présentée au bilan

Total inventaire des actifs et passifs éligibles (hors IFT) 5 876 906,76

Inventaire des IFT (hors IFT utilisés en couverture de parts émises) :

Total opérations à terme de devises  

Total instruments financiers à terme - actions  

Total instruments financiers à terme - taux  

Total instruments financiers à terme - change  

Total instruments financiers à terme - crédit  

Total instruments financiers à terme - autres expositions  

Inventaire des instruments financiers à terme utilisés en couverture de parts émises  

Autres actifs (+) 130 182,19

Autres passifs (-) -81 452,15

Passifs de financement (-)  

Total = actif net 5 925 636,80

 

Libellé de la part Devise de la part Nombre de parts Valeur liquidative

Part GROUPAMA GLOBAL ELECTRIFICATION GA EUR 5 230,000 1 132,36

Part GROUPAMA GLOBAL ELECTRIFICATION IC EUR 1,000 1 132,02

Part GROUPAMA GLOBAL ELECTRIFICATION NC EUR 10,000 112,33

Part GROUPAMA GLOBAL ELECTRIFICATION RC EUR 10,000 113,10
    

 


